
組合名

  2025年要求基礎
賃金引上げ 一時金

2025年要求 2025年回答 2025年要求 2025年回答

対象人数
対象
範囲

平均
年齢

平均
勤続

平均
扶養男性 女性 計 提出 賃上げ要求内容 個賃 年齢

最賃 企業内最賃 回答内容 回答日個賃 年齢
最賃

企業内
最賃

要求
月数 夏期 年末 最低保障 月数 夏期 年末 最低保障

スズキ 14,280 2,416 16,696 ６０歳未満 38.4 16.1 0.8 2/11
賃金制度維持分（昇給制度
維持）に人への投資を加えた
賃金引上げ総額組合員一人
平均19,000円

〇 〇
18歳以上
214,000円
（直接雇用の
全従業員）

昇給額は組合員
1人平均21,600円 3/12 ― ― ― 6.6 3.3 3.3 組合員平均の

40%以上 6.6 3.30 3.30 1ヵ月または10万円

平岡ボデー 247 29 276 ６０歳未満 40.3 14.7 1.1 2/19 総額15,000円 〇 ― ― 組合員
1人平均12,000円 4/11 無 無 ― 5.4 2.7 2.7 40% 5.0 2.5 2.5 ―

スズキ部品製造 769 108 877 ６０歳未満 40.9 17.6 0.8 2/19
賃金制度維持分（昇給制度
維持）に人への投資を加えた
賃金引上げ総額組合員一人
平均14,000円

〇 〇
18歳以上

最低賃金保証額
200,000円以上

昇給額は、組合員
1人平均18,900円 3/27 無 無 ― 6.2 3.1 3.1 40% 6.2 3.1 3.1 1ヵ月または10万円

スズキ輸送梱包 55 33 88 ６０歳未満 43.4 18.9 0.7 2/17
賃金制度維持分（昇給制度
維持）に人への投資を加えた
賃金引上げ総額組合員一人
平均16,000円

〇 〇
18歳以上

最低賃金保証額
190,000円以上

昇給額は、組合員
1人平均19,700円 3/27 無 無 ― 6.2 3.1 3.1 一時金基礎額の40%以上 6.2 3.10 3.10 1ヵ月または10万円

ベルソニカ 371 59 430 ６０歳未満 40.2 14.4 0.9 2/17
総額18,000円
（ベア及び賃金制度維持分
14,983円+賃金改善分
3,017円）

〇 ―
18歳

月額 190,000円
以上

総額13,140円
（制度維持分2,983円+
賃金改善分10,157円）

3/25 ○ 無
18歳

190,000円
以上

5.6 2.8 2.8 
業務外傷病3万円、
育児介護休職5万円、
産前・産後休暇100%

5.4 2.7 2.7 
業務外傷病3万円、
育児介護休職5万円、
産前・産後休暇100%

スズキ部品秋田 291 28 319 ６０歳未満 42.0 18.8 0.8 2/19
賃金制度維持分（昇給制度
維持）に人への投資を加えた
賃金引上げ総額組合員一人
平均14,000円

〇 〇
18歳以上

最低賃金保証額
177,000円以上

昇給額は、組合員
1人平均17,700円 3/27 無 無 ― 6.2 3.1 3.1 40% 6.2 3.10 3.10 1ヵ月または10万円

スニック 568 134 702 ６０歳未満 40.1 14.9 0.7 2/19
賃金制度維持分（昇給制度
維持）に人への投資を加えた
賃金引上げ総額組合員一人
平均15,700円

〇 〇
18歳以上

最低賃金保証額
200,000円以上

昇給額は、組合員
1人平均23,400円 3/27 無 無 ― 6.2 3.1 3.1 40%以上 6.2 3.1 3.1 1ヵ月または10万円

小楠金属・熱処理 258 45 303 ６０歳未満 39.7 17.6 0.6 2/21
賃金制度維持（昇給制度維
持）に人への投資を加えた賃
金引上げ総額組合員一人平
均12,000円

〇 ― 18歳
190,000円以上

昇給額は、組合員
1人平均10,000円 3/25 無 無 ― 5.0 2.50 2.50 40% 4.2 2.10 2.10 32%

スズキ部品富山 170 48 218 ６０歳未満 39.6 17.8 0.7 2/18
賃金制度維持分（昇給制度
維持）に人への投資を加えた
賃金引上げ総額組合員一人
平均14,000円

〇 〇
18歳以上

最低賃金保証額
190,000円以上

昇給額は、組合員
1人平均17,600円 3/27 無 無 ― 6.2 3.1 3.1 40% 6.2 3.10 3.10 1ヵ月または10万円

スズキ新潟販売 63 35 98 ６０歳未満 36.5 11.6 0.3 3/1
賃金制度維持（昇給制度維
持分）に加え月額10,000円
改善

― ― 18歳
186,000円

年齢給 5,000円+
職能給 5,000円＝
10,000円 底上げ

3/17 無 無 18歳
186,000円 季別交渉 季別交渉

岐阜スズキ 174 51 225 ６０歳未満 36.4 11.9 0.8 2/21
昇給水準維持分とともに、
平均賃金改善分15,000円
以上を要求する。

― ― 18歳
195,000円

定期昇給
+15,000円 4/26 無 無

18歳
195,000円
以上

5.2 2.6 2.6 一時金基礎額の40%以上 6.0 3.0 3.0 ―

スズキ販労（平均） 143 42 185 ６０歳未満 36.2 11.2 0.9 2/17
昇給水準維持分に加え
人への投資として　賃金引
上げ総額組合員一人平均
17,900円

― ― 支部による 昇給額は、組合員
1人平均15,200円 3/27 無 無 各支部に

よる 6.2 3.1 3.1 一時金基礎額の40%以上 6.2 3.10 3.10 1ヵ月または10万円

スズキ納整 203 67 283 ６０歳未満 41.5 14.3 0.9 2/17
賃金制度維持分（昇給制度
維持）に人への投資を加えた
賃金引上げ総額組合員一人
平均16,000円

〇 〇
18歳以上

最低賃金保証額
190,000円以上

昇給額は、組合員
1人平均22,000円 3/27 無 無 ― 6.2 3.1 3.1 一時金基礎額の40%以上 6.2 3.10 3.10 1ヵ月または10万円

スズキファイナンス 27 24 51 ６０歳未満 40.1 14.1 0.4 2/24
賃金制度維持分（昇給制度
維持分）に加え人への投資と
して賃金引上げ総額 組合員
一人平均18,000円

〇 ― 20歳
200,000円

昇給額は、組合員
1人平均15,200円 3/31 無 無 20歳以上

175,000円 6.2 3.1 3.1 一時金基礎額の40%以上 6.2 3.10 3.10 1ヵ月または10万円
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