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窓口
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どんなことでもOK!
お気軽にご相談下さい。

＊月～金 9：00～18：00
相談無料・秘密厳守

こんな時にはお電話を!

仕事、職場、労働条件、コン
プライアンス、人間関係、
私生活・・・
悩みはいろいろあるけれど、
職場ではちょっと相談しにく
いなぁ。

0120-500-073

【編集後記】
連合救援ボランティア第10クール輪島班に、私じんじん参加しました。救援ボランティアは初めての経験でしたので不安はありま

したが、7日間の活動を無事に完遂することが出来ました。記事にもありますが実際に被災地に入ってみて復興にはかなりの時間が掛
かりそうだと感じました。今後も個人的に支援していこうと思います。　かんばれ石川！　じんじん

スズキ部品秋田労働組合　松田 大海さん

自動車総連マスコット
安全ジョー

2024年入賞作品一覧（労働災害防止部門）
応  募  総  数：7,991件  
労働災害防止：6,638件  
交通事故防止：1,353件

たくさんの応募ありがとうございました！参加賞は、各組合を通じて7月初旬ごろお届けします。

その違和感  いいと思わず打ち上げて  みんなで作る安全職場！ スズキ部品秋田労働組合  松田  大海さん

慣れた作業  見る目変えれば  潜む危険 スズキ納整労働組合 中日本支部 高蝶　直史さん

災害は  365日  休みなし 岐阜スズキ労働組合  髙橋  諒さん

見逃すな！何かあるはず  できること  キケンを予知して  ゼロ災職場 小楠金属・熱処理労働組合  山内  貴恵さん

小さな内にSOSで  (S)スズキは(O)大きな(S)災害なし スズキ販売労働組合 自販佐賀支部 平田  巧さん

ベテランの  慣れから起こる油断作業  初心にかえって再確認 スズキ部品富山労働組合  鈴木  知宏さん

危険な芽  小さな内に排除して  事故無し怪我なしあかるい未来！ スズキ部品秋田労働組合  伊藤  知之さん

「安全、品質、生産性」  目指すは二刀流じゃなく三刀流 スズキ労働組合 湖西支部 鳥居  頌子さん

”危ないな”  思った時が改善チャンス  すぐに行動  安全職場 スズキ労働組合 本社支部 高橋  保浩さん

「安全」にショートカットは御法度だ！手順を守り、築こう職場のゼロ災害 スズキ納整労働組合 西日本支部 長谷川  美幸さん

ヒヤリで済んだその作業   すぐに行う『ホウ・レン・ソウ』  危険を共有  即改善 平岡ボデー労働組合  竹下  美樹さん
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全国安全週間とは、厚生労働省と中央労働災害防止協会が主唱している、毎年7月1日から7日までの7日間、職場
での安全に対する意識を高め、安全を維持する活動の定着を目的としています。
スズキ労連においても7月を労働安全強化月間としており、労働災害・交通事故未然防止に向けて『安全標語』を募
集しました。今回も前年同様、「労働災害部門」と「交通事故防止部門」の2部門の標語を募集し、過去最多となる、総
計7,991作品の応募がありました。組合員のみなさんのご協力に感謝申し上げます。
スズキ労連にて審査の結果、全11作品の入賞を決定しました！労働災害防止部門の最優秀賞1作品、優秀賞の5作
品については、7月の安全強化月間に標語ポスターを各組合の掲示板等に掲示をします。日頃から安全活動を実施
していますが、7月については、いつも以上に「基本を守り、無災害」に取り組みましょう！
※交通事故防止部門の入賞作品については「秋の交通安全運動期間」前に発表、ポスター掲示を行います。

スズキ労連を含む自動車の仲間の重大災害が、2024年1月から4件（労働災害1件・通勤災害3件）発
生しています。労働災害は、「機器吊り下げ中の挟まれ」、通勤災害は「二輪車通勤途上」の災害が多
く発生しています。
今一度、職場の総点検を行ない不安全作業の洗い出し、通勤経路における危険個所の洗い出し等、
安全対策の徹底をお願いいたします。

2024年安全標語2024年安全標語

過去最多応募総数 7,991件!（昨年応募7,696件）
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令和6年能登半島地震
「連合救援ボランティア」第10クール派遣報告

自動車総連【重大災害非常事態】宣言中!!

2024年安全標語　最優秀作品（労働災害防止部門）

7月はスズキ労連安全強化月間です！

連合救援ボランティア第10クール参加者

輪島市内の様子

輪島朝市の様子

活動期間：2024年5月26日（日）～6月1日（土）

令和6年能登半島地震被災地への支援活動として「連合救援ボランティア」が開始され、そ
の呼びかけに賛同し、スズキ労連からも1名が参加しました。
七尾市の宿泊施設をベースキャンプとして、毎日輪島市まで約1時間半かけて陸路で向か
い救援活動を行いました。
輪島市へ向かう道路は、地震で隆起、陥没、ひび割れしている場所が多くあり、輪島市に近づくにつれてブルーシー
トで応急処置された家屋や完全に倒壊した家屋が数多くありました。
第10クールの活動内容としては、被災した家屋のがれきの撤去、被災家具の運び出し、入居前の仮設住宅へ家財
搬入などの作業を行いました。
メディア報道はあまりされていませんが、復興はまだ道半ばであり、さらなる支援が必要な状況です。
移動日含め7日間の活動でしたが、被災地の状況を肌で感じることができ貴重な経験となりました。



2024年5月18日（土）から19日（日）の2日間、スズキ労連第52期ヤングリーダー研修をつま恋リゾート彩の
郷にて開催しました。
今回のヤングリーダー研修は各単組から46名が参加し、「チームビルディング研修」を行いました。気温の
上昇や雨天により2日間とも室内での研修となりました。4チームに分かれ、タイムを短縮するものや、成
功する回数を増やすゲーム形式の研修でした。最初はできなかったことがチームで話し合い、意見を出し
合うことで解決策を見つけていきました。
参加者は初対面が多かったものの、ゲームを進めていくうちにみんなで意見を言い合える雰囲気が出来
はじめ、徐々に良いチームになっていきました。普段会うことがない他労組の組合員と話し合うことで、
違った意見を聞くことが出来たのは参加者にとって良い経験だったのではないかと思います。研修を通し
て笑顔が溢れていました。

*チームビルディングとは？……直訳すると「チーム構築」を意味する言葉です。ビジネスにおいては、
目標を達成させるためのチーム作りのプロセスを意味しています。

自動車総連・スズキ労連は、毎年夏季の一時金支給時期に福祉カンパを展開しています。このカンパ金は社会の恵ま
れない人たちやハンディキャップを負った皆さんに、私たちの気持ちを自動車や福祉機器に代えて寄贈しようと毎年取
り組んでいます。
昨年は皆様のご協力により、スズキ労連で6,429,452円、自動車総連全体では160,745,068円のカンパ金が集まりました。
ありがとうございました。
今年も引き続き、ご理解とご協力をお願い致します。

スズキ労連ボウリング大会は、文体活動を通じて、コミュニケーションを深め、組合
員の親睦を図ることを目的に、2015年9月より第1回目をスタートし、第2回目までは10カ
月間の期間で、第3回目以降は1年間のロングランとして継続開催してきました。特に第3
回ボウリング大会は約400チームがエントリーし、ようやく労連のレクイベントとして浸
透してきたところ、新型コロナウイルス感染拡大の影響により長きに渡り中止せざるを
得ない状況が続きました。しかし、「ボウリング大会を復活して欲しい」と多くの組合員か
らの声をいただき、2022年6月より第6回ボウリング大会として開催を再開しました。第7
回ボウリング大会は、109チームのエントリーがありました。第8回ボウリング大会は、
さらに多くの組合員にエントリーしていただきたいと思います。下記にエントリー要項
を記載しておりますので、ふるってご参加下さい。

～文体行事助成金（労連賞）について～
スズキ労連では各加盟組合が行う文体行事等に「スズキ労連賞」という形で協賛し、スズキ労
連の存在をPRすることを目的とした地域に関係なく平等に各組合の活動を支援する文体行事助
成金制度があります。
主には各組合・各支部が主催するボウリング大会などで「スズキ労連賞」を賞の一部にして利用
していただいていますが、ボウリング大会のみならず、組合の文体行事全般を対象としていま
すので、是非各組合の文体行事への積極的な参加をお願いします。

スズキ労連 第52期 ヤングリーダー研修 開催報告
つま恋リゾート彩の郷 チームビルディング

スズキ労連 第52期 ヤングリーダー研修 開催報告
つま恋リゾート彩の郷 チームビルディング

2024年福祉カンパのお願い

スズキ労連第8回 ボウリング大会 開催中！スズキ労連第8回 ボウリング大会 開催中！

【ハーフパイプ】一人ずつ半筒状のパイプを持ち、ビ
ー玉を落とさないように転がし、ゴールのバケツま
でどれだけ多く効率よく運べるか4チームで勝負だ！

【とんぱ】サークルを作り、1人1本持ったステ
ィックを「トン・トン」で地面に2回突き「パ」で
手を放すと同時に隣のスティックを掴む。チ
ームの息が合わないとマジ無理ゲー

【キーパンチ】1～ 30番のマッ
トをチームメンバー（1人づつ）
で順番に触れていき、チームで
設定した目標タイムクリアを目
指す！

ヤングリーダー研修参加者
みんなでいろいろなアクテビティ―に挑戦しました！

研修2日間の学び、成果をみんなで
まとめよう

スズキ労連　
山本副会長挨拶

成果を発表します！ 我々のチームが1番だ！

スズキ労
連

自動車総
連

7月1日（月）～7月31日（水）

カンパ袋が職場を回りますのでご協力お願いします。

○社会福祉施設・団体等への
　車両および物品寄贈
○その他福祉団体への支援
○「ナイスハートふれあいの
　スポーツ広場」開催
○「連合・愛のカンパ」への拠出

自動車総連・福祉カンパ金の使途

2023年ナイスハートふれあいのスポーツ広場

開催時期：2024年6月1日（土）～2025年5月31日（土）
対　　象：各組合、各支部主催のボウリング大会　加盟組合の組合員＋家族
エントリー：各組合、各支部主催のボウリング大会のスコアを労連事務局に提出
注意事項：1チーム3人または4人以上とする。個人戦はエントリー不可
各　　賞：1位、2位、3位、4位、5位、飛び賞、ブービー賞
賞　　品：ジェフグルメカード

第8回ボウリング大会開催要項

スズキ部品富山労働組合
ボウリング大会スズキ労連賞



2024年5月18日（土）から19日（日）の2日間、スズキ労連第52期ヤングリーダー研修をつま恋リゾート彩の
郷にて開催しました。
今回のヤングリーダー研修は各単組から46名が参加し、「チームビルディング研修」を行いました。気温の
上昇や雨天により2日間とも室内での研修となりました。4チームに分かれ、タイムを短縮するものや、成
功する回数を増やすゲーム形式の研修でした。最初はできなかったことがチームで話し合い、意見を出し
合うことで解決策を見つけていきました。
参加者は初対面が多かったものの、ゲームを進めていくうちにみんなで意見を言い合える雰囲気が出来
はじめ、徐々に良いチームになっていきました。普段会うことがない他労組の組合員と話し合うことで、
違った意見を聞くことが出来たのは参加者にとって良い経験だったのではないかと思います。研修を通し
て笑顔が溢れていました。

*チームビルディングとは？……直訳すると「チーム構築」を意味する言葉です。ビジネスにおいては、
目標を達成させるためのチーム作りのプロセスを意味しています。

自動車総連・スズキ労連は、毎年夏季の一時金支給時期に福祉カンパを展開しています。このカンパ金は社会の恵ま
れない人たちやハンディキャップを負った皆さんに、私たちの気持ちを自動車や福祉機器に代えて寄贈しようと毎年取
り組んでいます。
昨年は皆様のご協力により、スズキ労連で6,429,452円、自動車総連全体では160,745,068円のカンパ金が集まりました。
ありがとうございました。
今年も引き続き、ご理解とご協力をお願い致します。

スズキ労連ボウリング大会は、文体活動を通じて、コミュニケーションを深め、組合
員の親睦を図ることを目的に、2015年9月より第1回目をスタートし、第2回目までは10カ
月間の期間で、第3回目以降は1年間のロングランとして継続開催してきました。特に第3
回ボウリング大会は約400チームがエントリーし、ようやく労連のレクイベントとして浸
透してきたところ、新型コロナウイルス感染拡大の影響により長きに渡り中止せざるを
得ない状況が続きました。しかし、「ボウリング大会を復活して欲しい」と多くの組合員か
らの声をいただき、2022年6月より第6回ボウリング大会として開催を再開しました。第7
回ボウリング大会は、109チームのエントリーがありました。第8回ボウリング大会は、
さらに多くの組合員にエントリーしていただきたいと思います。下記にエントリー要項
を記載しておりますので、ふるってご参加下さい。

～文体行事助成金（労連賞）について～
スズキ労連では各加盟組合が行う文体行事等に「スズキ労連賞」という形で協賛し、スズキ労
連の存在をPRすることを目的とした地域に関係なく平等に各組合の活動を支援する文体行事助
成金制度があります。
主には各組合・各支部が主催するボウリング大会などで「スズキ労連賞」を賞の一部にして利用
していただいていますが、ボウリング大会のみならず、組合の文体行事全般を対象としていま
すので、是非各組合の文体行事への積極的な参加をお願いします。

スズキ労連 第52期 ヤングリーダー研修 開催報告
つま恋リゾート彩の郷 チームビルディング

スズキ労連 第52期 ヤングリーダー研修 開催報告
つま恋リゾート彩の郷 チームビルディング

2024年福祉カンパのお願い

スズキ労連第8回 ボウリング大会 開催中！スズキ労連第8回 ボウリング大会 開催中！

【ハーフパイプ】一人ずつ半筒状のパイプを持ち、ビ
ー玉を落とさないように転がし、ゴールのバケツま
でどれだけ多く効率よく運べるか4チームで勝負だ！

【とんぱ】サークルを作り、1人1本持ったステ
ィックを「トン・トン」で地面に2回突き「パ」で
手を放すと同時に隣のスティックを掴む。チ
ームの息が合わないとマジ無理ゲー

【キーパンチ】1～ 30番のマッ
トをチームメンバー（1人づつ）
で順番に触れていき、チームで
設定した目標タイムクリアを目
指す！

ヤングリーダー研修参加者
みんなでいろいろなアクテビティ―に挑戦しました！

研修2日間の学び、成果をみんなで
まとめよう

スズキ労連　
山本副会長挨拶

成果を発表します！ 我々のチームが1番だ！

スズキ労
連

自動車総
連

7月1日（月）～7月31日（水）

カンパ袋が職場を回りますのでご協力お願いします。

○社会福祉施設・団体等への
　車両および物品寄贈
○その他福祉団体への支援
○「ナイスハートふれあいの
　スポーツ広場」開催
○「連合・愛のカンパ」への拠出

自動車総連・福祉カンパ金の使途

2023年ナイスハートふれあいのスポーツ広場

開催時期：2024年6月1日（土）～2025年5月31日（土）
対　　象：各組合、各支部主催のボウリング大会　加盟組合の組合員＋家族
エントリー：各組合、各支部主催のボウリング大会のスコアを労連事務局に提出
注意事項：1チーム3人または4人以上とする。個人戦はエントリー不可
各　　賞：1位、2位、3位、4位、5位、飛び賞、ブービー賞
賞　　品：ジェフグルメカード

第8回ボウリング大会開催要項

スズキ部品富山労働組合
ボウリング大会スズキ労連賞



スズキ関連労働組合連合会
静岡県浜松市中央区増楽町20
電話〈053〉447-3079　FAX.053-489-5523

発行人　武藤憲司
編集人　神保昌世

第519号
2024年

6月号

［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。

編集部　〒432-8062 浜松市中央区増楽町20
TEL.053-447-3079　FAX.053-489-5523
e-mail : jimbo@suzuki-union.or.jp

◇スズキ労連ホームページ◇
http://saw.gogo.tc/
＊スズキ労連の福利厚生・
  スズキ労連機関紙
共通パスワード… saw2007

スズキ労連

労働相談
窓口
労働相談
窓口

どんなことでもOK!
お気軽にご相談下さい。

＊月～金 9：00～18：00
相談無料・秘密厳守

こんな時にはお電話を!

仕事、職場、労働条件、コン
プライアンス、人間関係、
私生活・・・
悩みはいろいろあるけれど、
職場ではちょっと相談しにく
いなぁ。

0120-500-073

【編集後記】
連合救援ボランティア第10クール輪島班に、私じんじん参加しました。救援ボランティアは初めての経験でしたので不安はありま

したが、7日間の活動を無事に完遂することが出来ました。記事にもありますが実際に被災地に入ってみて復興にはかなりの時間が掛
かりそうだと感じました。今後も個人的に支援していこうと思います。　かんばれ石川！　じんじん

スズキ部品秋田労働組合　松田 大海さん

自動車総連マスコット
安全ジョー

2024年入賞作品一覧（労働災害防止部門）
応  募  総  数：7,991件  
労働災害防止：6,638件  
交通事故防止：1,353件

たくさんの応募ありがとうございました！参加賞は、各組合を通じて7月初旬ごろお届けします。

その違和感  いいと思わず打ち上げて  みんなで作る安全職場！ スズキ部品秋田労働組合  松田  大海さん

慣れた作業  見る目変えれば  潜む危険 スズキ納整労働組合 中日本支部 高蝶　直史さん

災害は  365日  休みなし 岐阜スズキ労働組合  髙橋  諒さん

見逃すな！何かあるはず  できること  キケンを予知して  ゼロ災職場 小楠金属・熱処理労働組合  山内  貴恵さん

小さな内にSOSで  (S)スズキは(O)大きな(S)災害なし スズキ販売労働組合 自販佐賀支部 平田  巧さん

ベテランの  慣れから起こる油断作業  初心にかえって再確認 スズキ部品富山労働組合  鈴木  知宏さん

危険な芽  小さな内に排除して  事故無し怪我なしあかるい未来！ スズキ部品秋田労働組合  伊藤  知之さん

「安全、品質、生産性」  目指すは二刀流じゃなく三刀流 スズキ労働組合 湖西支部 鳥居  頌子さん

”危ないな”  思った時が改善チャンス  すぐに行動  安全職場 スズキ労働組合 本社支部 高橋  保浩さん

「安全」にショートカットは御法度だ！手順を守り、築こう職場のゼロ災害 スズキ納整労働組合 西日本支部 長谷川  美幸さん

ヒヤリで済んだその作業   すぐに行う『ホウ・レン・ソウ』  危険を共有  即改善 平岡ボデー労働組合  竹下  美樹さん

受賞 安全標語 組合名 支部名 名前

優 秀 賞

佳　　作

最優秀賞

全国安全週間とは、厚生労働省と中央労働災害防止協会が主唱している、毎年7月1日から7日までの7日間、職場
での安全に対する意識を高め、安全を維持する活動の定着を目的としています。
スズキ労連においても7月を労働安全強化月間としており、労働災害・交通事故未然防止に向けて『安全標語』を募
集しました。今回も前年同様、「労働災害部門」と「交通事故防止部門」の2部門の標語を募集し、過去最多となる、総
計7,991作品の応募がありました。組合員のみなさんのご協力に感謝申し上げます。
スズキ労連にて審査の結果、全11作品の入賞を決定しました！労働災害防止部門の最優秀賞1作品、優秀賞の5作
品については、7月の安全強化月間に標語ポスターを各組合の掲示板等に掲示をします。日頃から安全活動を実施
していますが、7月については、いつも以上に「基本を守り、無災害」に取り組みましょう！
※交通事故防止部門の入賞作品については「秋の交通安全運動期間」前に発表、ポスター掲示を行います。

スズキ労連を含む自動車の仲間の重大災害が、2024年1月から4件（労働災害1件・通勤災害3件）発
生しています。労働災害は、「機器吊り下げ中の挟まれ」、通勤災害は「二輪車通勤途上」の災害が多
く発生しています。
今一度、職場の総点検を行ない不安全作業の洗い出し、通勤経路における危険個所の洗い出し等、
安全対策の徹底をお願いいたします。

2024年安全標語2024年安全標語

過去最多応募総数 7,991件!（昨年応募7,696件）

その違和感 いいと思わず打ち上げて  みんなで作る安全職場！

スズキ労連安全標語 入賞作品決定！スズキ労連安全標語 入賞作品決定！

令和6年能登半島地震
「連合救援ボランティア」第10クール派遣報告

自動車総連【重大災害非常事態】宣言中!!

2024年安全標語　最優秀作品（労働災害防止部門）

7月はスズキ労連安全強化月間です！

連合救援ボランティア第10クール参加者

輪島市内の様子

輪島朝市の様子

活動期間：2024年5月26日（日）～6月1日（土）

令和6年能登半島地震被災地への支援活動として「連合救援ボランティア」が開始され、そ
の呼びかけに賛同し、スズキ労連からも1名が参加しました。
七尾市の宿泊施設をベースキャンプとして、毎日輪島市まで約1時間半かけて陸路で向か
い救援活動を行いました。
輪島市へ向かう道路は、地震で隆起、陥没、ひび割れしている場所が多くあり、輪島市に近づくにつれてブルーシー
トで応急処置された家屋や完全に倒壊した家屋が数多くありました。
第10クールの活動内容としては、被災した家屋のがれきの撤去、被災家具の運び出し、入居前の仮設住宅へ家財
搬入などの作業を行いました。
メディア報道はあまりされていませんが、復興はまだ道半ばであり、さらなる支援が必要な状況です。
移動日含め7日間の活動でしたが、被災地の状況を肌で感じることができ貴重な経験となりました。


