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労働相談労働相談
窓口窓口
労働相談
窓口

どんなことでもOK!
お気軽にご相談下さい。

＊月～金 9：00～18：00

相談無料・秘密厳守

こんな時にはお電話を!

仕事、職場、労働条件、コン
プライアンス、人間関係、
私生活・・・
悩みはいろいろあるけれど、
職場ではちょっと相談しにく
いなぁ。

0120-500-073

【編集後記】
11月4日に自動車総連静岡地協ナイスハートふれあいのスポーツ広場に実行委員として参加しました。まだコロナの影響が残っていて、参加

人数は例年より少なくなりましたが、障がいのある方々とスポーツ交流することができて楽しい時間を過ごせました。通常開催されるようにな
りましたら、皆さんも参加してみてはいかがでしょうか。きっと新しい体験になると思います。
さて、短い秋も終わり、本格的な冬がやってきます、皆さん体調管理に気を付けてお過ごしください。　じんじん

スズキ労連2023年労働諸条件改善の取り組み方針
加盟労組は労連方針に基づき、各部門方針に合わせた形で独自の取り組み方針を決定し、要求・要望書を会社に提出、
年内の回答引き出しに向け交渉を行います。

自動車総連の取り組み方針に沿って、法改正への対応と労働諸条件の維持・向上につながる取り組みを展開する。
また、人権デュー・ディリジェンスに関する取り組みも含めて検討し、自動車総連・スズキ労連全体で取り
組む。

●法改正への対応への取り組み
①改正労働基準法等への対応
改正労働基準法、労働安全衛生法及び労働時間等設定改善指針（労働時間等設定改善法に基づく）につい
て、働きやすい職場作り及び法令順守の観点から、全ての単組において最低限の方の基準を満たす、または
法を上回る環境を整備する。
・時間外労働の罰則付き上限規制
・中小企業における月60時間超の時間外労働に対する割増賃金率の適応状況確認
・年次有給休暇の年間5日以上の取得義務化
・労働時間の適正把握の義務化
②同一労働同一賃金関連法への対応
・2021年4月より、同一労働同一賃金関連法が完全施行された。非正規雇用で働く仲間の均等・均衡待遇の実
現に向け、引き続き法の趣旨を踏まえ、取り組みを推し進める
・定年後再雇用者、有期契約労働者、パートタイム労働者、派遣労働者等、同じ職場で働く仲間の均等・均
衡待遇の実現に向け、待遇差の実態把握とともに、不合理な待遇差がある場合は是正に向けた取り組みを
進める。
・取り組みの実効性を上げるためにも、非正規雇用で働く仲間の組合員化を計画に沿って着実に進める。
③ハラスメント防止対策関連法に関する取り組み
④改正女性活躍推進法への対応
⑤障がい者雇用促進法への対応　　
⑥改正労働契約法への対応　　
⑦改正労働者派遣法への対応
⑧改正育児・介護休業法への対応

●多様な働き手・働き方に関する取り組み項目
①今後の60歳以降の働き方に関する取り組み
②治療と仕事の両立支援に向けた取り組み
③性的指向及び性自認（SOGI）が尊重される職場の実現に向けた取り組み
④新たな働き方の取り組み

●労働時間に関する取り組み
①総労働時間短縮に向けた取り組み 〔New START12（第2次）〕
②勤務間の休息時間の確保に向けた取り組み

●その他取り組み
①労働協約・労使協定の締結・見直しを実施
②自動車総連労働諸条件・基本プランに沿った
　ミニマム基準未達一掃に向けた取り組み
③人権デュー・ディリジェンスに関する取り組み

スズキ労連取り組み日程

〈要求・要望書提出〉 10月末～11月末
〈取り組み時期〉 10月末～12月中旬
〈回答引き出し〉 12月末

スズキ労連　2023年労働諸条件改善の取り組み方針

「連合エコライフ ピークカットアクション2023冬」では、
11月～ 3月を実施期間、1月・2月を強化月間とし、電力消
費量の年間のピークとなる冬の節電の取り組みを呼びかけて
います。



障がい者の方とのスポーツ大会開催！
自動車総連

親子deものづくり開催しました。

2023年11月4日（土）、自動車総連静岡地協のナイスハートふれあいのスポーツ広場 が静岡市北部体育館で開催
されました。大会ではナイスチームとハートチームに分かれ、障がい者の皆さんと共に「風船シュート」「風船パス」
「風船バレー」「じゃんけんダンス」などで楽しく汗を流しました。僅差の勝負もあり、自動車総連実行委員の皆さ
んも一緒になって盛り上がっていました。参加者全員の笑顔と施設の方々の感謝の言葉により、元気と感動を頂
いた一日となりました。

2023年10月14日（土）～15（日）、第21回バイクのふるさと浜松2023が浜松オートレース場で開催されました。自
動車総連では「親子deものづくり」として、親子で協力してバイクの木工キットを作成するイベントを開催しまし
た。参加した皆さんは試行錯誤をしながら楽しそうに組み立てていました。笑顔いっぱいのイベントとなりました。

親子deものづくりとは
自動車総連は、「車の魅力」を次世
代に伝えることで、将来の自動車
ユーザーに繋げ、あわせて「ものづ
くり」の大切さ、楽しさを学んでい
ただくことを目的に、2009年の
東京モーターショーに「親子deも
のづくり」を出展しました。その後、
2011年から各地協で開催をして
おり、親子deものづくりの会場で
は、こどもたちにトラックやレー
スカー、二輪車などのモーター工
作やペーパークラフトを作っても
らい、「ものづくり」の楽しさを体感
いただいています。

「ナイスハートふれあいのスポーツ広場」は自動車総連の20周年記念事業として、平成4年から財団法人
国際障がい者記念ナイスハート基金の協力を得て開催されています。スポーツを通じてハンディキャップ
をもった方々と自動車産業に従事する組合員とがふれあいを深め、そういう中から「自立の心と思いやりの
心」を育む事を目的として開催されています。

2023・11・4  静岡市北部体育館

2023静岡大会 開催報告

ナイスハート・ふれあいのスポーツ広場

ナイスハートふれあいのスポーツ広場って？

じゃんけんダンス風船バレー

風船シュート 風船パス




