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スズキ労連 ヤングリーダー研修開催！！
ワークショップを通じて「SDGｓ」の本質を理解

※SDGｓとは誰一人取り残さない持続可能な社会をつくるために国連で
　合意した、2030年までに達成を目指す17の目標です。

イマココラボ　
マスターファシリテーター　能戸俊幸氏

参加者全員で集合写真

この会場の得点は96点

ヤング会場の様子

2023年7月8日（土）SUN会館（スズキ労働会館）にて第51期ヤングリーダー研修を開催しま
した。主に入社5年～ 10年程度の組合員および組合役員を対象に、加盟組合から○○名（男
性○○名、女性○○名）が参加しました。
講師に一般社団法人イマココラボ　能戸俊幸様をお招きし、「ゲームで学ぶ2030SDGsワ
ークショップ」を体験しました。
このワークショップでは、各チームが自分たちの目標を意識してSDGsの17の目標※達
成を目指しました。現在から2030年までの仮想世界の中で、お金や時間を使って様々なプ
ロジェクト活動を行なうことで、世界の状況（経済・環境・社会）がどのように変わっていくかをカードゲーム方式
で体感しました。
ゲームが進でいくにつれ世界が刻々と動いて、各チームのプログラム活動が世界にインパクトを与えていること
を実感し、「活動の見える化」の重要性を学ぶことができました。
　参加者からは、「○○○○」「○○○○」など多くの好評のご意見をいただきました。
ゲームを通じて、「SDGs」への理解が深まった研修となりました。
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労働相談労働相談
窓口窓口
労働相談
窓口

どんなことでもOK!
お気軽にご相談下さい。

＊月～金 9：00～18：00
相談無料・秘密厳守
0120-500-073

こんな時にはお電話を!

仕事、職場、労働条件、コン
プライアンス、人間関係、
私生活・・・
悩みはいろいろあるけれど、
職場ではちょっと相談しにく
いなぁ。

【編集後記】

賃金研修会(応用実践編)開催
自社の現状を分析し、労使交渉に役立てよう！

残り2施設（三重県、佐賀県の施設）へ
車両寄贈を予定しております。

京都府京都市「LAGOON」様へ
エブリイワゴンを寄贈しました。

2022年福祉カンパ活動 報告

2023年6月16日(金) ～ 17日(土)スズキ労連主催、第51期賃金研修会(応用実践編)を開催し
ました。講師には公益財団法人 日本生産性本部の村上和成氏を迎え、31名(男性29名、女
性2名)が参加しました。
今回は昨年11月に開催した基礎編に続く、応用編として開催しました。２日間に渡る
講義は、人事制度の構造を学ぶ所から始まり、賃金制度の概論、基本給の再設計の考え方、
賃金制度の運用方法などを学び、演習では参加者が自社の賃金プロット分析と診断を行
い、自社賃金の賃金制度の理解を深めました。
２日間のセミナーについて、参加者の皆さんから、「実際のプロット図を使用して分析

したことで、分析のポイントが理解できた」、「エビデンスを持ったうえで、労使協議に臨
むことが大事だと再認識した」などのアンケート結果を頂き、非常に好評でした。
今後も組合役員向けのセミナーを開催していきたいと思います。

これから研修会スタート！ 賃金の課題について参加者同士で意見を出し合う

公益財団法人 日本生産性本部　村上和成氏

エブリイワゴンを囲んで記念撮影ゴールデンキーを手渡す金子事務局長（左）

開会挨拶を行う野呂副会長


