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スズキ労連

労働相談労働相談
窓口窓口
労働相談
窓口

どんなことでもOK!
お気軽にご相談下さい。

＊月～金 9：00～18：00

相談無料・秘密厳守

こんな時にはお電話を!

仕事、職場、労働条件、コン
プライアンス、人間関係、
私生活・・・
悩みはいろいろあるけれど、
職場ではちょっと相談しにく
いなぁ。

0120-500-073

わたくしスズぴょんは、今度初めて「ゼロ票確認」にチャレンジしたいと思います。当日は早起きして頑張ります！いったい何時に起きれば
いいのだろうか？結果はまた、ご報告します。
「ゼロ票確認」とは・・・おっと、誰か来たようだ　スズぴょん

【編集後記】

全14組合が要求書提出！

2023年総合生活改善の取り組み　要求一覧

募集期間 ： 3月1日（火）～5月13日（金）
テ ー マ ： 『推しの1枚』
～思わず誰かに見せたくなっちゃう、あなたのイチオシを応募してみませんか～
賞　品：コンテスト部門 最優秀賞×1 （10,000円分商品券）
 優秀賞　×2 （5,000円分商品券）
 佳作　　×5 （1,000円分クオカード）
　　　　スナップ部門 優秀賞 ×10 （1,000円分クオカード）
組合員1作品/1名（両部門への応募は不可）
※スズキ労連加盟組合の組合員本人が撮影した作品に限ります。

募集期間 ： 3月20日（月）～4月7日（金）
募集内容：①『労働災害防止のための安全標語』
　　　　　②『通勤時等交通事故防止のための安全標語』
募集点数：1人につき上記①②のいずれか1点
賞　　品：上記①②とも
　　　　　最優秀賞 × 1（5,000円分商品券）
　　　　　優秀賞 　× 5（3,000円分商品券）
　　　　　佳作 　　× 5（2,000円分商品券）
※スズキ労連加盟組合の組合員に限ります。

団体交渉始まる

スズキ販売労組 自販南信支部
大迫支部執行委員長（左）

スニック労組 中島中央執行委員長（右）

スズキ労組団体交渉の様子

所定短縮

男性 女性 計
要求
記載

スズキ 14,433 2,194 16,627 ６０歳未満 39.1 16.8 0.9 12/末 2/15
賃金制度維持（昇給制度維持）に人への投資
を加えた賃金引き上げ総額組合員一人平均
12,200円

○ ○
18歳以上
171,000円

(直接雇用の全従業員)
5.8 2.90 2.90 組合員平均の

40%以上

平岡ボデー 246 24 270 ６０歳未満 39.1 13.9 1.0 12/末 2/22 総額10,000円 ○ ○
18歳以上
170,000円

(直接雇用の全従業員)
5.2 2.60 2.60 40% ○

スズキ部品製造 765 95 860 ６０歳未満 40.2 17.0 0.6 12/末 2/22
賃金制度維持（昇給制度維持）に人への投資
を加えた賃金引上げ総額組合員一人平均
11,500円

○ ○ 18歳以上
168,000円以上

5.8 2.90 2.90 40% ○

スズキ輸送梱包 57 31 88 ６０歳未満 43.2 18.6 0.7 12/末 2/20
賃金制度維持（昇給制度維持）に人への投資
を加えた賃金引き上げ総額組合員一人平均
11,500円

○ ○ 18歳以上
164,000円以上

5.8 2.90 2.90
一時金
基礎額の
40%以上

○

ベルソニカ 405 56 461 ６０歳未満 39.6 14.2 1.0 12/末 2/21 総額　10,000円
（賃金制度維持＋賃金改善分） ○ ○ 18歳

173,000円以上
5.5 2.75 2.75

業務外傷病3万
円、育児介護休
職5万円、産前・
産後休暇100%

○

スズキ部品秋田 291 23 314 ６０歳未満 41.9 19.4 1.0 12/末 2/22
賃金制度維持（昇給制度維持）に人への投資
を加えた賃金引上げ総額組合員一人平均
11,000円

○ ○ 18歳以上
164,000円以上

5.8 2.90 2.90 40% ○

スニック 560 122 682 ６０歳未満 39.6 14.4 0.8 12/末 2/22
賃金制度維持（昇給制度維持）に人への投資
を加えた賃金引上げ総額組合員一人平均
11,500円

○ ○ 18歳以上
168,000円以上

5.8 2.90 2.90 40% ○

小楠金属・熱処理 295 44 339 ６０歳未満 38.2 16.7 0.7 12/末 2/21
賃金制度維持（昇給制度維持）に人への投資
を加えた賃金引上げ総額組合員一人平均
10,000円

○ ○ 18歳
170,000円以上

5.2 2.60 2.60 40% ○

スズキ部品富山 186 56 242 ６０歳未満 39.8 17.6 1.0 12/末 2/20
賃金制度維持（昇給制度維持）に人への投資

・20代後半～50代の年齢給および
　勤続給のピッチ改善
・55歳以降の年齢給改善

を加えた賃金引上げ総額組合員一人平均
11,300円

○ ○ 18歳以上の組合員
168,000円以上

5.8 2.90 2.90 40% ○

スズキ新潟販売 63 32 95 ６０歳未満 36.5 11.5 0.5 11/末

岐阜スズキ 182 45 227 ６０歳未満 35.7 10.7 0.8 12/末 2/24 昇給水準維持分とともに賃金改善分6,000円 ー ー

ー ー

18歳

要求無し 季別交渉

173,000円以上
5.4 2.70 2.70

一時金
基礎額の
40%以上

ー

ー

スズキ販労（平均） 146 43 189 ６０歳未満 35.3 12.2 0.9 12/末
2/20
～
2/22

昇給水準維持分に加え人への投資として賃金
引上げ総額組合員一人平均11,500円 ○ ー 直接雇用の全従業員

20歳　169,373円 5.8 2.90 2.90
一時金
基礎額の
40%以上

ー

スズキ納整 196 70 266 ６０歳未満 41.2 14.1 1.0 12/末 2/20
賃金制度維持（昇給制度維持）に人への投資
を加えた賃金引き上げ総額組合員一人平均
11,500円

○ ○ 18歳以上
164,000円以上 5.8 2.90 2.90

一時金
基礎額の
40%以上

○

スズキファイナンス 26 23 49 ６０歳未満 39.2 13.6 0.5 12/末 2/21
賃金制度維持（昇給制度維持）に人への投資
を加えた賃金引き上げ総額組合員一人平均
12,000円

ー ー 直接雇用の全従業員
20歳　176,000円

5.8 2.90 2.90
一時金
基礎額の
40%以上

ー

賃金引上げ

2023年要求 1952H

最低保障

  2023年要求基礎

対象人数
対象範囲 平均年齢 平均勤続 平均扶養 確認時期 提出

組合名
要求月数 夏期 年末企業内最賃年齢

最賃
個賃賃上げ要求内容

2023年要求

一時金

第11回みんなの写真コンテスト入賞作品第11回みんなの写真コンテスト入賞作品
〔コンテスト部門〕 〔スナップ部門〕

「和歌山で輝く未来の光」
スズキ販売労組　田口 勝斗志さん

【最優秀賞】

「郷愁を誘う」
スズキ労組 湖西支部　松島 優喜さん

自動車総連 新マスコットキャラクター
「ジョー」

「夕日のリゾート列車」
スズキ部品秋田労組　嶋田 満さん

【優秀賞】

第12回 みんなの写真コンテスト開催中！

2023年 スズキ労連安全標語大募集！

参加者全
員に

参加賞あ
り参加者全
員に

参加賞あ
り

スマホから応募可！
パスワード  saw2023

た

くさ
んの
ご応募

　
　

　お
待ち
しています

前回最優秀賞【労働災害防止部門】
「安全に」に新人、ベテランありません

正しく守ろう作業手順
スズキ納整労働組合 梅澤　都月さん

前回最優秀賞【通勤時等交通事故防止部門】
かざした手　通る小さなその絵顔

見守るあなたも優しい笑顔
スズキ販売労働組合 自販奈良支部　吉野　知樹さん

参加者全
員に

参加賞あ
り参加者全
員に

参加賞あ
り

2023年総合生活改善の取り組み

スズキ労連加盟の全14組合は、2月20日（月）から22日（水）にかけて、2023年総合生活改善
の取り組み要求書を提出し、労使交渉のスタートを切りました。また、第1回団体交渉では組合
側から要求内容を説明し、要求書に込めた「組合員の大きな期待」、「人への投資」の必要性を
伝えました。
自動車産業を取り巻く環境は、「100年に一度といわれる大変革期」を迎え、カーボンニュート
ラル・CASE対応などでスズキグループは非常に厳しい状況に置かれています。
賃金・一時金の改善は、働く者一人ひとりが安心できる生活の実現と、働きがいが持てる企業づくりを実現するために非常に重
要な取り組みになります。例年以上に厳しい状況ではありますが、回答引き出しに向け、スズキ労連一丸となって取り組んでいきま
しょう！
製造部門の回答が出そろうのは3月末の予定です。販売部門は、4月末決着を目指します。



自動車総連・スズキ労連  推薦候補者

市議会議員選挙
苫小牧市 牧田 俊之

北海道

市議会議員選挙
宇都宮市 髙橋 英樹
宇都宮市 大久保 順也

栃木県

市議会議員選挙
太田市 松浦 武志

群馬県

市議会議員選挙
狭山市 内藤 光雄

埼玉県

市議会議員選挙
宮崎市 田浦 洋志

宮崎県

市議会議員選挙
池田市 下窄 明
池田市 真崎 義隆

大阪府

県議会議員選挙
倉敷市及び都窪郡 秋山 正浩

岡山県

市議会議員選挙
中津川市 松崎 誠

岐阜県

市議会議員選挙
鈴鹿市 加藤 公友

三重県

市議会議員選挙
横須賀市 髙橋 英昭
平塚市 山原 栄一
藤沢市 安藤 好幸
伊勢原市 森尾 武史

神奈川県

県議会議員選挙
豊田市 桜井 秀樹
岡崎市及び額田郡 山口 健
刈谷市 細井 真司
安城市 稲垣 退三
市議会議員選挙
豊橋市 及部 克博
豊川市 堀内 重佳
豊田市 中村 孝浩
豊田市 古木 吉昭
豊田市 塩谷 雅樹
豊田市 吉野 英国
豊田市 日當 浩介
豊田市 鈴木 孝英
豊田市 中尾 俊和

愛知県

県議会議員選挙
東広島市 西本 博之
安芸郡 高田 稔
市議会議員選挙
広島市南区 岡村 和明
東広島市 中川 修

広島県

湖西市 楠 浩幸
富士市 杉山 論
富士市 長谷川 祐司

静岡県

市議会議員選挙
中津市 千木良 孝之
宇佐市 多田羅 純一

大分県

豊田市 倉山 和之
豊田市 山本 義勝
豊田市 武田 一夫
安城市 守口 晶治
安城市 横田 雅史
安城市 沓名 美由起
大府市 野北 孝治
大府市 加茂 康治
高浜市 岡田 公作
みよし市 渡邊 郁夫
みよし市 田中 祐二
町議会議員選挙
知多郡東浦町 森 靖広
額田郡幸田町 田境 毅
丹羽郡大口町 山﨑 卓美

私達は応援します。2023年4月施行予定の統一地方選挙では、
私達働く仲間の声を地方政治の場へ届けるチャンスです。

統一地方選挙 討議資料

静岡県

県議会議員選挙
浜松市  西区
田口 章

スズキ労連組織内議員

★印は、自動車総連「重点選挙区」候補者

市議会議員選挙
浜松市  西区
岩田 くにやす★

浜松市  中区
はない 洋介★

市議会議員選挙


