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節電を心掛けよう!節電を心掛けよう!
「連合エコライフ ピークカット アクション 2022夏」

スズキ労連安全標語
入賞作品決定!

過去最多応募総数
7,074件!
（昨年応募7,012件

）

2022年安全標語

2022年入賞作品一覧（労働災害防止部門）

2022年安全標語  最優秀作品（労働災害防止部門）

「安全」に新人、ベテランありません  正しく守ろう作業手順

応募総数:7,074件　労働災害防止:5,920件　交通事故防止:1,154件

たくさんの応募ありがとうございました!  参加賞は、各組合を通じてお届けします。

「安全」に新人、ベテランありません 正しく守ろう作業手順 スズキ納整 西日本 梅澤 都月さん

ITで 設備の自動化進んでも 最終チェックは あなたの目 スズキ 本社 齋藤 純哉さん

棚の上 飾りじゃないのよ「ヘルメット」 スズキ販売 自販鹿児島 山元 謙太朗さん

危険の指摘、されたら言おう ありがとう スズキ 浜松 田中 弘志さん

あいまいな 返事と理解は事故のもと スズキ販売 自販浜松 大川 竜一さん

慣れた作業 小さな違和感 無視せずに まず手を止めて 安全確認 スニック 竜洋 松島 克幸さん

「はっ!」として 思わず手を出す その前に 一息ついて 安全確認 平岡 本社 大野 和英さん

『こんな保護具はかっこ悪い』　そんなあなたがかっこ悪い スズキ 相良 梅澤 信一さん

あなたの判断 それ油断 「いいや」と思えば 大災害! スズキ部品秋田  今村 拓也さん

まあ、いいか 一番いけない自己判断 意識高めて KY活動 スズキ部品富山  袴田 悠太さん

急ぐ時こそまず確認 手を出す前に指差呼称 事故は慣れと過信から スズキ部品富山  村中 義一さん

受賞 安全標語 組合名 支部名 名前

優 秀 賞

佳　　作

最優秀賞

全国安全週間とは、厚生労働省と中央労働災害防止協会が主唱している、毎年7月1日から7日までの7日間、職場での
安全に対する意識を高め、安全を維持する活動の定着を目的としています。
スズキ労連においても7月を労働安全強化月間としており、労働災害・交通事故未然防止に向けて『安全標語』を募集し
ました。今回も前年同様、「労働災害部門」と「交通事故防止部門」の2部門の標語を募集し、過去最多となる、総計7,074作
品の応募がありました。組合員のみなさんのご協力に感謝申し上げます。
スズキ労連にて審査の結果、全11作品の入賞を決定しました。労働災害防止部門の最優秀賞1作品、優秀賞の5作品に
ついては、7月の安全強化月間に標語ポスターを作成し各組合の掲示板等に掲示します。日頃から安全活動を実施してい
ますが、7月については、いつも以上に「基本を守り、無災害」に取りくみましょう。
※交通事故防止部門の入賞作品については「秋の交通安全運動期間」前に発表、ポスター掲示を行います。

URL⇒http://www.jaw.or.jp/
または　自動車総連　で索検

スズキ納整労働組合  西日本支部  梅澤 都月さん

安全衛生ホームページ自動車総連の安全衛生ホームページをご存知ですか?  
安全に関する様々な情報を発信していますので一度
覗いてみては?

7月はスズキ労連安全強化月間です

［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。

編集部　〒432-8062 浜松市南区増楽町20
TEL.053-447-3079　FAX.053-440-2838
e-mail : masatos@suzuki-union.or.jp

◇スズキ労連ホームページ◇
http://saw.gogo.tc/
＊スズキ労連の福利厚生・
  スズキ労連機関紙
共通パスワード… saw2007

スズキ労連

労働相談
窓口

労働相談
窓口

どんなことでもOK!
お気軽にご相談下さい。

＊月～金 9：00～18：00
相談無料・秘密厳守
0120-500-073

こんな時にはお電話を!

仕事、職場、労働条件、コン
プライアンス、人間関係、
私生活・・・
悩みはいろいろあるけれど、
職場ではちょっと相談しにく
いなぁ。

今年の夏は、猛暑になるそうです…。連合ピークカットアクションにあるように私自身も自分でできることを実践していきたいと思
います。まずは、人の居ない部屋の電気を消す、テレビのつけっぱなしをやめます。
2022年福祉カンパ活動へのご協力をよろしくお願いいたします！　スズぴょん

【編集後記】

「連合エコライフ　ピークカットアクション2022夏」の取り組みに連動し、スズキ労連の上部団体である
自動車総連も7月1日から8月31日までを強化月間として呼びかけています。一人ひとりが節電をより心掛
けていただくよう、職場や組合事務所、在宅によるテレワークなど、皆さんの働き方に応じて、できること
から取り組んでみてください。



日本は先進国の中で最低レベル

ジェンダー・ギャップ指数（GGI）とは各国の男女格差を数値化したもの
です。経済、政治、教育、健康の分野毎に指数を算出しています。１に近い
ほど完全平等を表しており、日本は先進国で最低レベルになっています。

日本は低迷
している

「世界経済フォーラム」
2021レポートより

出所：内閣府

「第５次男女共同参画基本計画」
では2025年に35％が目標

女性が国政に
参画できる

社会に向け法整備が必要！2020年12月に閣議決定された「第5次男女共同参画基本計画」では、

政策・方針決定過程への女性の参画拡大に向けて、候補者に占める女

性の割合を2025年に35％とする目標を定めています。
「政治分野における男女共同参画を効果的かつ積極的に推進し、男
女が共同して参画する民主政治の発展に寄与する」ことを目的に、
2018年に「政治分野における男女共同参画推進法」が成立、2021
年に改正されました。目標 35％

17.7％

28.1％

2021年
衆議院選挙

2019年
参議院選挙

男女を問わず
立候補や議員活動を
しやすい環境が
必要だね！

まだまだ
少ない…

●女性の政治参画状況（国会）
　衆議院女性議員　9.7％

　参議院女性議員　23.1％

　女性大臣　　　　14.3％

●女性の政治参画を促す主な取り組み
1945年 改正衆議院議員選挙法公布（女性の参政権が認められる）

1946年 戦後第１回総選挙で初の女性参政権行使、39名の女性議員誕生

1985年 女性差別撤廃条約批准　 男女雇用機会均等法成立

1999年 男女共同参画社会基本法成立

2018年 政治分野における男女共同参画推進法成立

日本
ジェンダー・ギャップ指数を見ると
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特に、「経済」および「政治」における順位が低くなっており、「経済」の順位は 156
カ国中117位（前回は115位）、「政治」の順位は156カ国中147位（前回144位）
となっています。

190国中

168位
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「世界経済フォーラム」2021レポートより
出所：内閣府資料を元に連合作成

国会議員や閣僚などの
女性比率が低い！

3

連合は持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

政治への関心喚起や
組織拡大などにより
運動の輪を広げよう。

連合男女平等月間（６月）

ジェンダーギャップ指数（2021年）分野毎の指数

日本財団18歳意識調査「第15回-国政選挙-」（2019年）

6月は連合「男女平等月間」です。6月は連合「男女平等月間」です。

コミュニケーションの大切さをあたらめて実感!

連合「男女平等月間」とは…
男女平等参画の重要性について
●組織内の合意形成をはかる
●女性活躍推進の機運を高める ことを目的として連合は2004年から6月を「男女平等月間」と設定し様々な課題
解決に取り組んできました。

なぜ6月なの…
●1985年6月に男女雇用機会均等法が公布されたことを記念し、厚生労働省が翌年より6月を「男女雇用機会均等
　月間」にしました。
●内閣府は毎年6月23日～29日の一週間を「男女共同参画週間」としています。

2022年5月14日（土）WEBにて、第20回 女性委員研修会を開催しました。加
盟組合から43名の労連女性委員が参加。j.union株式会社より島田講師を迎え、
「オンラインチームビルディング」を開催しました。
オンライン研修会ではありましたが、少人数のグループワークを多く取り入
れ、ゲームを通じて、コミュニケーションや合意形成の大切さを学びました。
参加者アンケートでは、「チームワークの大切さについて再確認できた」、「仕
事でも組合活動でもプライベートでも活用できる内容だった」などの好意的な
意見が多く集まりました。

女性委員研修会参加者

j.union株式会社島田講師

スズキ労連 第20回 女性委員研修会
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編集部　〒432-8062 浜松市南区増楽町20
TEL.053-447-3079　FAX.053-440-2838
e-mail : masatos@suzuki-union.or.jp

◇スズキ労連ホームページ◇
http://saw.gogo.tc/
＊スズキ労連の福利厚生・
  スズキ労連機関紙
共通パスワード… saw2007

スズキ労連

労働相談
窓口

労働相談
窓口

どんなことでもOK!
お気軽にご相談下さい。

＊月～金 9：00～18：00
相談無料・秘密厳守
0120-500-073

こんな時にはお電話を!

仕事、職場、労働条件、コン
プライアンス、人間関係、
私生活・・・
悩みはいろいろあるけれど、
職場ではちょっと相談しにく
いなぁ。

今年の夏は、猛暑になるそうです…。連合ピークカットアクションにあるように私自身も自分でできることを実践していきたいと思
います。まずは、人の居ない部屋の電気を消す、テレビのつけっぱなしをやめます。
2022年福祉カンパ活動へのご協力をよろしくお願いいたします！　スズぴょん

【編集後記】

「連合エコライフ　ピークカットアクション2022夏」の取り組みに連動し、スズキ労連の上部団体である
自動車総連も7月1日から8月31日までを強化月間として呼びかけています。一人ひとりが節電をより心掛
けていただくよう、職場や組合事務所、在宅によるテレワークなど、皆さんの働き方に応じて、できること
から取り組んでみてください。


