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スズキ労連加盟全組合の回答出る！スズキ労連加盟全組合の回答出る！スズキ労連加盟全組合の回答出る！スズキ労連加盟全組合の回答出る！

2022年総合生活改善 スズキ労連要求基礎 要求・回答一覧

スズキ労連加盟の全14組合は回答引き出しに向けて、粘り強い交渉を続けてきました。様々
な会社施策に協力してきた組合員の懸命な努力・頑張りを伝え、今後の働く意欲、活力につなが
る回答を求め、交渉を追い上げました。そして、4月28日（木）までに全組合が受け取り交渉を行い、
回答を引き出しました。

交渉も終盤を迎え、4月18日（月）から28日（木）にかけて、3組
合が会社側と団体交渉を行い、スズキ労連加盟の全組合の回答
が出揃いました。各組合が、スズキ労連の仲間として一丸とな
り会社側と粘り強い交渉を続けた結果、全組合で昇給制度維持
分の確保、12組合で賃金改善分の回答を引き出すことができま
した！

一時金は、各組合が会社側と協議した結果、会
社を取り巻く環境が厳しい中、12組合で5 ヵ月以上
と、最大限の回答を引き出す事が出来ました！

2022年
総合生活改善の
取り組み
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スズキ 14,506 2,081 16,587 2/16 ○ ○
直接雇用の
全従業員18歳以上
168,000円

3/16
別
途 無 18歳以上

166,000円 5.4 2.70 2.70 40%以上 5.4 2.70 2.70
1ヵ月
又は
10万円

有り
(年末のみ)

平岡ボデー 233 24 257 2/23 総額5,000円 ○ ○
18歳以上
162,000円
(直接雇用の全従業員)

4/13 無 無
18歳以上
162,000円
(直接雇用の全従業員)

4.4 2.20 2.20 40% 4.3 2.10 2.20 10% 無 － －

スズキ部品製造 765 89 854 2/23 ○ ○ 18歳以上
168,000円以上

昇給額は組合員一人平均
4,300円とする。 3/30 無 無 18歳以上

160,000円 5.2 2.60 2.60 40%
5.2＋α

(0.2ヵ月相当)
2.6＋α

(0.1ヵ月相当)
2.6＋α

(0.1ヵ月相当)

1ヵ月
又は
10万円

有り
(年末のみ) ○ 現行

通り

スズキ輸送梱包 55 32 87 2/21 ○ ○ 18歳以上
164,000円以上

昇給額は組合員一人平均
4,300円とする。 3/30 無 無 － 5.2 2.60 2.60 40%以上

5.2＋α
(0.2ヵ月相当)

2.6＋α
(0.1ヵ月相当)

2.6＋α
(0.1ヵ月相当)

1ヵ月
又は
10万円

有り
(年末のみ) ○ 現行

通り

ベルソニカ 362 49 411 2/21 ○ ○ 18歳
168,000円以上

昇給額は組合員一人平均
3,890円とする。 3/29 有 無 18歳

168,000円以上 5.1 2.55 2.55 ※ 5.1 2.55 2.55 ※ 有り
(年末のみ) ○ 現行

通り

スズキ部品秋田 298 24 322 2/22 ○ ○ 18歳以上
157,000円以上

昇給額は組合員一人平均
3,600円とする。 3/30 無 無 18歳以上

157,000円 5.2 2.60 2.60 40%
5.2＋α

(0.2ヵ月相当)
2.6＋α

(0.1ヵ月相当)
2.6＋α

(0.1ヵ月相当)

1ヵ月
又は
10万円

有り
(年末のみ) ○ 現行

通り

スニック 564 114 678 2/23 ○ ○ 18歳以上
168,000円以上

昇給額は組合員一人平均
4,300円とする。 3/30 無 無 18歳以上

160,000円 5.2 2.60 2.60 40%
5.2＋α

(0.2ヵ月相当)
2.6＋α

(0.1ヵ月相当)
2.6＋α

(0.1ヵ月相当)

1ヵ月
又は
10万円

有り
(年末のみ) ○ 現行

通り

小楠金属・熱処理 252 36 288 2/21 ○ ○ 18歳
164,000円以上

昇給額は組合員一人平均
4,500円とする。 3/31 無 無 18歳

162,000円 5.2 2.60 2.60 40% 5.0 2.60 2.40 32%
有り

(年末のみ) ○ 現行
通り

スズキ部品富山 199 59 258 2/23 ○ ○ 18歳以上の組合員
164,000円以上

昇給額は組合員一人平均
4,000円とする。 3/30 無 無 18歳以上

161,000円 5.2 2.60 2.60 40%
5.2＋α

(0.2ヵ月相当)
2.6＋α

(0.1ヵ月相当)
2.6＋α

(0.1ヵ月相当)

1ヵ月
又は
10万円

有り
(年末のみ) ○ 現行

通り

スズキ新潟販売 58 29 87 2/28 賃金制度維持分＋賃金改善分2,610円 － － 168,000円 現状通りとする。 4/28 － － 現状通り 5.0 2.50 2.50 4.2ヵ月 － －

岐阜スズキ 181 42 223 2/22 － ○ 18歳
168,000円以上 正社員は定期昇給とする。 4/26 － 無 18歳

168,000円以上 5.3 2.65 2.65 40%以上 5.0 2.50 2.50 規定通り 無 － －

スズキ販労（平均） 140 41 181
2/21
2/22 ○ ○ 直接雇用の全従業員

20歳　164,020円 3/31 無 無 20歳 現行通り
162,100円 5.4 2.70 2.70 40%以上 5.4 2.70 2.70

1ヵ月
又は
10万円

有り
(年末のみ) － －

スズキ納整 195 67 262 2/21 ○ ○ 18歳以上
164,000円以上

昇給額は組合員1人平均
4,100円とする。 3/30 無 無 － 5.2 2.60 2.60 40%以上

5.2＋α
(0.2ヵ月相当)

2.6＋α
(0.1ヵ月相当)

2.6＋α
(0.1ヵ月相当)

1ヵ月
又は
10万円

有り
(年末のみ) ○ 現行

通り

スズキファイナンス 28 25 53 2/22 － ○ 直接雇用の全従業員
20歳　176,000円

昇給については、総額 組合員
一人平均7,000円を実施する。 3/31 － 無 20歳 現行通り

175,000円 5.4 2.70 2.70 40%以上 5.4 2.70 2.70
1ヵ月
又は
10万円

有り
(年末のみ) －

2022年要求

継続協議

組合名

  2022年要求基礎

対象人数

賃金引上げ 一時金 所定短縮

2022年要求 2022年回答

賃金制度維持(昇給
制度維持)に人への
投資を加えた賃金引
上げ総額　組合員一
人平均7,500円

賃金制度維持(昇給
制度維持)に人への
投資を加えた賃金引
上げ総額　組合員一
人平均5,000円

賃金制度維持(昇給
制度維持)に人への
投資を加えた賃金引
上げ総額　組合員一
人平均5,000円

賃金制度維持(昇給
制度維持)に人への
投資を加えた賃金引
上げ総額　組合員一
人平均4,700円

賃金制度維持(昇給
制度維持)に人への
投資を加えた賃金引
上げ総額　組合員一
人平均5,000円

賃金制度維持(昇給
制度維持)に人への
投資を加えた賃金引
上げ総額　組合員一
人平均5,500円

賃金制度維持(昇給
制度維持)に人への
投資を加えた賃金引
上げ総額　組合員一
人平均4,800円

賃金制度維持(昇給
制度維持)に人への
投資を加えた賃金引
上げ総額　組合員一
人平均6,500円

賃金制度維持(昇給
制度維持)に人への
投資を加えた賃金引
上げ総額　組合員一
人平均5,000円

賃金制度維持(昇給
制度維持)に人への
投資を加えた賃金引
上げ総額　組合員一
人平均7,000円

昇給水準維持分と
ともに賃金改善分
1,500円

※業務外傷病3万円、育児介護休職5万円、産前・産後休暇100%

総額　4,590円
（賃金制度維持＋
賃金改善分）

2022年
回答

2022年回答

賃金制度維持分3,700円＋
賃金改善分200円、
合計3,900円とする

昇給額は組合員一人平均
7,100円とする。上記金額には
昇給制度維持分に加え人への
投資を含む

昇給については、総額組合員 
一人平均6,500円を実施する。

全組合で昇給制度維持分確保！ 14組合中12組合で
一時金５ヵ月以上を獲得！



［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。

編集部　〒432-8062 浜松市南区増楽町20
TEL.053-447-3079　FAX.053-440-2838
e-mail : masatos@suzuki-union.or.jp

◇スズキ労連ホームページ◇
http://saw.gogo.tc/
＊スズキ労連の福利厚生・
  スズキ労連機関紙
共通パスワード… saw2007

スズキ労連

労働相談労働相談
窓口窓口
労働相談
窓口

どんなことでもOK!
お気軽にご相談下さい。

＊月～金 9：00～18：00
相談無料・秘密厳守
0120-500-073

こんな時にはお電話を!

仕事、職場、労働条件、コン
プライアンス、人間関係、
私生活・・・
悩みはいろいろあるけれど、
職場ではちょっと相談しにく
いなぁ。

上記の車両寄贈へ事務局として同行しました。どの施設の方も新車を見てニコニコされており、寄贈して良かったなぁとほっこりし
た気持ちになりました。これらの車両の購入は、皆さんから頂いたカンパ金から拠出しています。今年の7月もカンパ活動を行う予定
です。皆様のご協力をお願い致します。スズぴょん

スズキ労連・自動車総連福祉カンパ金
ご協力ありがとうございました。

スズキ労連・自動車総連福祉カンパ金
ご協力ありがとうございました。

スズキ労連総額 のカンパ金が集まりました。
（カンパ実施期間 2021年7月～8月）6,589,737円6,589,737円6,589,737円6,589,737円

皆さんからいただいたカンパ金で身体障がい者・児施設、知的障がい者・児施設、
自立のための授産施設を中心に、困窮している施設へスズキ車を寄贈しました。

1.社会福祉法人 黎明の里 トライ工房（富山県）
寄 贈 車 両：エブリイ
寄贈年月日：2022年4月7日（木）
〈推薦理由〉
●送迎車の乗り換え時期が来ていたが、金銭的に余裕が
　なく困っていた。

2.社会福祉法人 礎会 自立支援センターみずほ（石川県）
寄 贈 車 両：キャリイ
寄贈年月日：2022年4月19日（火）
〈推薦理由〉
●買い物難民の方への訪問販売用の自動車の乗り換え時期
　を迎えていたが金銭的に余裕がなく困っていた。

3.特定非営利活動法人 さぽーとすてーしょんどら（鹿児島県）
寄 贈 車 両：エブリイ
寄贈年月日：2022年4月25日（月）
〈推薦理由〉
●現在、送迎車両が1台あるが、送迎場所が広範囲にわたるため
　1台では対応しきれていない。利用者や作業の種類も増えて
　きているが、車両を新たに購入する余裕がなく困っていた。

残り1施設は、5月下旬頃寄贈予定です。

〈車両寄贈 3施設〉

地元テレビ局の
取材もありました

【編集後記】




