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2021年総合生活改善の取り組み　要求一覧
所定短縮

1952ｈ

男性 女性 計
提出 賃上げ要求内容 個賃 年齢

最賃 企業最賃 要求月数 夏期 年末 最低保障 要求記載

スズキ 14,596 2,008 16,604 ６０歳未満 38.8 16.5 0.9 12/末 2/17
賃金制度維持（昇給制度維持）に加え人へ
の投資として賃金引き上げ総額　組合員一

人平均7,500円
○ ○

直接雇用の
全従業員18歳以上

165,000円
5.3 2.65 2.65 40%以上

平岡ボデー 227 22 249 ６０歳未満 38.7 14.5 0.9 12/末 2/24 賃金制度維持分
＋賃金改善分1,500円

○ ―
直接雇用の

全従業員18歳以上
162,000円

4.5 2.25 2.25 40%以上 〇

スズキ部品製造 779 88 867 ６０歳未満 39.4 14.9 0.6 1/末 2/22 賃金制度維持（昇給制度維持）
+賃金改善分1,500円

○ ○ 18歳以上
165,000円以上

5.1 2.55 2.55 40%以上 ○

スズキ輸送梱包 52 31 83 ６０歳未満 43.0 18.2 1.0 12/末 2/23 賃金制度維持（昇給制度維持）
+賃金改善分1,500円

○ ○ 18歳以上
164,000円以上

5.1 2.55 2.55 40%以上 ○

ベルソニカ 375 44 419 ６０歳未満 38.2 12.5 0.6 12/末 2/23 賃金制度維持分
+賃金改善分1,500円

○ ― 18歳
165,000円以上

5.3 2.65 2.65
5万円
又は
8万円

―

スズキ部品秋田 302 19 321 ６０歳未満 41.9 19.8 0.93 1/末 2/24 賃金制度維持（昇給制度維持）
+賃金改善分1,500円

○ ○ 18歳以上
153,000円以上

5.1 2.55 2.55 40%以上 ○

スニック 586 120 706 ６０歳未満 39.5 14.0 0.8 12/末 2/24 賃金制度維持（昇給制度維持）
+賃金改善分1,500円

○ ○ 18歳以上
165,000円

5.1 2.55 2.55 40%以上 ○

小楠金属・熱処理 255 38 293 ６０歳未満 37.7 15.5 0.7 12/末 2/22 賃金カーブ維持分
+賃金改善分2,000円

○ ― 18歳
164,000円以上

5.0 2.50 2.50 40%以上 〇

スズキ部品富山 194 62 256 ６０歳未満 38.8 16.5 0.4 12/末 2/22 賃金制度維持（昇給制度維持）
+賃金改善分1,500円

○ ○ 18歳以上
163,000円

5.1 2.55 2.55 40%以上 ○

スズキ新潟販売 62 25 87 ６０歳未満 37.5 12.7 0.5 12/末 3/1 賃金制度維持分
+賃金改善分3,588円

― 〇 18歳
165,000円

5.0 2.50 2.50 ――

岐阜スズキ 175 37 212 ６０歳未満 35.5 10.6 0.8 12/末 2/22 昇給水準維持分
+賃金改善分1,800円

― ― 18歳
164,000円以上

5.0 2.50 2.50 40%以上 ―

スズキ販労（平均） 138 38 176 ― ―35.4 11.3 0.9
2/22
～

2/24

昇給水準維持分
+賃金改善分1,500円

○ ○
直接雇用

の全従業員20歳
金額は支部毎

5.4ヵ月
を基準に
各支部ご
とに設定

2.70 2.70 40%以上 ―

スズキ納整 194 68 262 ６０歳未満 41.0 13.0 1.0 12/末 2/23 賃金制度維持（昇給制度維持）
+賃金改善分1,500円

○ ○ 18歳以上
164,000円

5.1 2.55 2.55 40%以上 ○

スズキファイナンス 29 26 55 ６０歳未満 38.0 11.0 0.4 12/末 2/24 賃金制度維持（昇給制度維持）
+賃金改善分1,500円

― ―
直接雇用の

全従業員(20歳)
176,000円

5.4 2.70 2.70 40%以上

一時金

2021年要求 2021年要求

確認時期

組合名

  2021年要求基礎
賃金引上げ

対象人数
対象範囲 平均年齢 平均勤続 平均扶養

スズキ労連加盟の全14組合は、2月22日（月）から24日（水）にかけて、2021年総合生活改善の取り組み要求書を提出し、労
使交渉のスタートを切りました。また、第1回団体交渉では組合側から要求内容を説明し、組合員の大きな期待、人への投
資の必要性を伝えました。
新型コロナウイルス感染拡大により私たちの生活は一変し、日本経済は大きく落ち込んでいます。しかし、日本経済は
立て直しつつあり、裏を返せば、これまでに前例のない危機を脱するために、様々な施策を実施・協力してきた年であった
とも言えます。
賃金・一時金の改善は、働く者一人ひとりが安心できる生活の実現と、働きがいが持てる企業づくりを実現するために
非常に重要な取り組みになります。例年以上に厳しい状況ではありますが、回答引き出しに向け、スズキ労連一丸となっ
て取り組んでいきましょう！
製造部門の回答が出そろうのは3月末の予定です。

［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。

編集部　〒432-8062 浜松市南区増楽町20
TEL.053-447-3079　FAX.053-440-2838
e-mail : muramatsu@suzuki-union.or.jp

◇スズキ労連ホームページ◇
http://saw.gogo.tc/
＊スズキ労連の福利厚生・
  スズキ労連機関紙
共通パスワード… saw2007

スズキ労連

労働相談
窓口

労働相談
窓口

どんなことでもOK!
お気軽にご相談下さい。

【編集後記】
先日、運転免許証の更新に行ってきました。有効期限の表記は、今まで『平成XX年～』など、元号のみだったのですが、道路交通法の改正により変
更されたようで、『202X年（令和0X年）～』のように西暦と元号が併記されていました。更新年が一目でわかるようにする目的だそうですが、当初案
では西暦のみに変更する方針でしたが、パブリックコメント（意見公募）では西暦と元号の併記を要望する意見も多くあったため国民の意見を反映
して今回の併記となったそうです。今まで通り元号のみ、または元号を廃止し西暦のみ と意見が割れていたようですね。　むーらー

＊月～金 9：00～18：00
相談無料・秘密厳守
0120-500-073

こんな時にはお電話を!

仕事、職場、労働条件、コン
プライアンス、人間関係、
私生活・・・
悩みはいろいろあるけれど、
職場ではちょっと相談しにく
いなぁ。

WEBセミナーの注意事項
●WEBでの参加の場合は、インターネット環境とPCまたはタブレット、イヤホン、WEBカメラ、
　PCマイク、をご準備下さい。
●Wi-Fiなどの通信にかかる費用については、参加者負担となります。
●組合活動のため会社のPCは使用できません。個人のPCやタブレットをご利用ください。

募集人数に達し次第締め切ります。定員100名お
申し込みは組合事務所、またはスズキ労連まで

参加申込はこちら
（写真）スズキ労働組合の団体交渉

組合側　　　会社側

2021年総合生活改善の取り組み2021年総合生活改善の取り組み

全14組合が要求書提出！
団体交渉始まる

～知識ゼロから始める 節約・節税・貯蓄のすすめ～

2021年4月9日（金）
18:30～20:45　　WEB開催のみ

スズキ労連加盟の労働組合の組合員

株式会社FPユニオンLabo
代表取締役社長  宮越 肇 氏

2021年3月26日（金）

日  時

対  象

講  師

セミナーの概要

参加費無
料・
・

●人生の三大資金
●資産形成の方程式
●所得控除の種類　等

申込締切



スズキ労連総額

6,489,478円
のカンパ金が集まりました。
（カンパ実施期間 2020年7月～11月）

第10回 みんなの写真コンテスト開催中！第10回 みんなの写真コンテスト開催中！

2021年 スズキ労連 安全標語大募集！2021年 スズキ労連 安全標語大募集！

第12回 連合・ILEC幸せさがし文化展作品大募集！第12回 連合・ILEC幸せさがし文化展作品大募集！

スズキ労連・自動車総連福祉カンパ金
ご協力ありがとうございました。

社会福祉法人 慈光会 周防長養園（山口県）1

NPO法人 かえるステップ（埼玉県）2

特定非営利活動法人  晴心福祉会 ヴィレッジ（福島県）3

車両寄贈  3施設

第9回（前回）
みんなの写真
コンテスト
入賞作品

（テーマ：令和初）

最優秀賞「初めての自転車」
スズキ販売労組 鹿児島支部 安木 翔

優秀賞「海月の前で」
スズキ新潟販売労組  ペンネーム：サイ

優秀賞「令和初スカイダイビング」
スズキ労組  ペンネーム：しゅーぞー

ご応募お待ちしています
スマホから応募可！
パスワード： saw2021

参加者全員に参加
賞あり

参加者全員に参加
賞あり

ルール違反 しない、させない、見逃さない
みんなで取り組む 0災害
平岡ボデー労働組合  大﨑 美樹さん

前回最優秀賞

応募要綱は　ILEC第12回幸せさがし　　検索
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スズキ 14,596 2,008 16,604 ６０歳未満 38.8 16.5 0.9 12/末 2/17
賃金制度維持（昇給制度維持）に加え人へ
の投資として賃金引き上げ総額　組合員一

人平均7,500円
○ ○

直接雇用の
全従業員18歳以上

165,000円
5.3 2.65 2.65 40%以上

平岡ボデー 227 22 249 ６０歳未満 38.7 14.5 0.9 12/末 2/24 賃金制度維持分
＋賃金改善分1,500円

○ ―
直接雇用の

全従業員18歳以上
162,000円

4.5 2.25 2.25 40%以上 〇

スズキ部品製造 779 88 867 ６０歳未満 39.4 14.9 0.6 1/末 2/22 賃金制度維持（昇給制度維持）
+賃金改善分1,500円

○ ○ 18歳以上
165,000円以上

5.1 2.55 2.55 40%以上 ○

スズキ輸送梱包 52 31 83 ６０歳未満 43.0 18.2 1.0 12/末 2/23 賃金制度維持（昇給制度維持）
+賃金改善分1,500円

○ ○ 18歳以上
164,000円以上

5.1 2.55 2.55 40%以上 ○

ベルソニカ 375 44 419 ６０歳未満 38.2 12.5 0.6 12/末 2/23 賃金制度維持分
+賃金改善分1,500円

○ ― 18歳
165,000円以上

5.3 2.65 2.65
5万円
又は
8万円

―

スズキ部品秋田 302 19 321 ６０歳未満 41.9 19.8 0.93 1/末 2/24 賃金制度維持（昇給制度維持）
+賃金改善分1,500円
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小楠金属・熱処理 255 38 293 ６０歳未満 37.7 15.5 0.7 12/末 2/22 賃金カーブ維持分
+賃金改善分2,000円
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5.0 2.50 2.50 40%以上 〇

スズキ部品富山 194 62 256 ６０歳未満 38.8 16.5 0.4 12/末 2/22 賃金制度維持（昇給制度維持）
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○ ○ 18歳以上
163,000円

5.1 2.55 2.55 40%以上 ○

スズキ新潟販売 62 25 87 ６０歳未満 37.5 12.7 0.5 12/末 3/1 賃金制度維持分
+賃金改善分3,588円
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～
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昇給水準維持分
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○ ○
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金額は支部毎

5.4ヵ月
を基準に
各支部ご
とに設定
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非常に重要な取り組みになります。例年以上に厳しい状況ではありますが、回答引き出しに向け、スズキ労連一丸となっ
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製造部門の回答が出そろうのは3月末の予定です。
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先日、運転免許証の更新に行ってきました。有効期限の表記は、今まで『平成XX年～』など、元号のみだったのですが、道路交通法の改正により変
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仕事、職場、労働条件、コン
プライアンス、人間関係、
私生活・・・
悩みはいろいろあるけれど、
職場ではちょっと相談しにく
いなぁ。

WEBセミナーの注意事項
●WEBでの参加の場合は、インターネット環境とPCまたはタブレット、イヤホン、WEBカメラ、
　PCマイク、をご準備下さい。
●Wi-Fiなどの通信にかかる費用については、参加者負担となります。
●組合活動のため会社のPCは使用できません。個人のPCやタブレットをご利用ください。

募集人数に達し次第締め切ります。定員100名お
申し込みは組合事務所、またはスズキ労連まで

参加申込はこちら
（写真）スズキ労働組合の団体交渉

組合側　　　会社側

2021年総合生活改善の取り組み2021年総合生活改善の取り組み

全14組合が要求書提出！
団体交渉始まる

～知識ゼロから始める 節約・節税・貯蓄のすすめ～

2021年4月9日（金）
18:30～20:45　　WEB開催のみ

スズキ労連加盟の労働組合の組合員

株式会社FPユニオンLabo
代表取締役社長  宮越 肇 氏

2021年3月26日（金）

日  時

対  象

講  師

セミナーの概要

参加費無
料・
・

●人生の三大資金
●資産形成の方程式
●所得控除の種類　等

申込締切


