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スズキ労連が毎年開催している安全標語において、今回『通勤時等交通事故防止部門』を新設し募集を行いました。
2020年の安全標語全体で4,421名の応募があり、審査の結果、11作品の入賞を決定しましたので発表します。なお
最優秀賞1作品、優秀賞の5作品については標語ポスターを作成し、9月の交通安全運動期間より各組合で掲示を
します。
全国一斉、秋の全国交通安全運動も9月21日(月)～9月30日(水)に実施されます。自動車業界に勤める私たちは普段
から安全運転を心がけていますが、今一度、普段の運転を見直してみましょう！

スズキ関連労働組合連合会
静岡県浜松市南区増楽町20
電話〈053〉447-3079　FAX.053-440-2838

発行人　武藤憲司
編集人　村松直樹

2020年安全標語 応募総数4,421件!

ちょっとまて　スマホの確認今必要？
ながら運転　事故の元

スズキ販売労働組合 自販東海支部　霜島 奈美さん

2020受賞作品一覧（通勤時等交通事故防止部門）

たくさんの応募ありがとうございました！

9月より秋の交通安全運動が始まります

ちょっとまて　スマホの確認今必要？　ながら運転　事故の元 スズキ販売 自販東海 霜島　奈美

交通ルールを守るのは、他人の命を守る事、そしてあなたの未来を守る事 スニック 相良 柴﨑　和之

慣れた道『こないだろう』と油断せず　常に心は『かもしれない』 スニック 竜洋シート 岡本　光

いつもの道に　思わぬ危険　日頃の注意が　身を守る スズキ販売 自販東京 手塚　真司

スマホ見る　その一瞬が　大事故に　見るべき今が　目の前にある スズキ販売 自販岩手 石川　真吾

握るのは　スマホじゃなくて　ハンドルで　あなたが握る　家族の未来 スズキ販売 自販奈良 山本　佳孝

着信だ　目線を落としたその2秒　無意識に進む30メートル スズキ販売 自販岩手 杉田　昭宏

飲んだら乗るな　乗ったら触るな　正しく付き合おう　お酒とスマホ 部品富山  中嶋　秀明

いつもより5分早く「行ってきます」心にゆとりで　安全運転 小楠金属  青木　進

「まあ、いいか」今があなたの赤信号 輸送梱包  杉浦　好章

あおり運転　しない・させない　「時間と心のゆとりをもとう」 岐阜スズキ  橋本　嵩寛
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交通事故防止部門結果発表！交通事故防止部門結果発表！

しもじま　　 なみ

通勤時等交通事故防止部門　最優秀作品（2020年安全標語）



［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。

編集部　〒432-8062 浜松市南区増楽町20
TEL.053-447-3079　FAX.053-440-2838
e-mail : muramatsu@suzuki-union.or.jp

◇スズキ労連ホームページ◇
http://saw.gogo.tc/
＊スズキ労連の福利厚生・
  スズキ労連機関紙
共通パスワード… saw2007

スズキ労連

労働相談
窓口

労働相談
窓口

どんなことでもOK!
お気軽にご相談下さい。

【編集後記】
先日NHK教育の某番組で、『戻り車』という玩具を紹介していました。缶がテーブルの上を転がっていくのですが、坂でもないのに回転が止まり、
今後は逆方向に転がり戻っていくという物です。缶の中に入れたゴムを利用した機構で、考えればどういった仕組みなのかも解るのですが、こ
ういった事を思いつく事ができるというのは本当にすごいことだと思います。普段の生活や仕事でも、ちょっとした発想やアイデアを見逃さず
に活用したいものです。　むーらー

通常3名利用の机を1人着席で間隔を確保

＊月～金 9：00～18：00
相談無料・秘密厳守
0120-500-073

こんな時にはお電話を!

仕事、職場、労働条件、コン
プライアンス、人間関係、
私生活・・・
悩みはいろいろあるけれど、
職場ではちょっと相談しにく
いなぁ。

スズキ労連主催

セミナー・研修会開催

2020年7月、SUN会館にて各種セミナー・研修会を開催しました。各セミナーとも新型コロナウィルス感染拡大防止
対策を行い、消毒液の設置・間隔の確保による飛沫感染対策 等を行った上での開催としました。

相手の立場になって伝える
講師は前回と同じく株式会社ビジネスコンサルタントの西野悟さんを迎え、加
盟組合の組合役員27名(男性25名、女性2名)が参加しました。自己分析プログラ
ムによる自分の強みの啓発、聞き手の分析による他者への伝え方などを学び、
それを実際に行う実践形式の研修でした。最後はグループ内発表を行い、良い
点と改善点を同グループの方から挙げて頂いたり、自分を客観的に見る事がで
きるように、自分の発表している姿の動画撮影などを行いました。

賃金制度の構造・歴史的背景を学ぶ
日本生産性本部の村上和成さんの講師の元、42名(男性35名、女性7名)が参加し
ました。2日間に渡る講義は、人事賃金制度の構造・歴史的背景を学ぶ所から始
まり、自社賃金の分析と診断手法、賃金の再設計方法など、賃金制度について様々
な事を学びました。参加者の自社賃金プロットを使用した講義もあり、非常に
理解が深まる講義でした。

「その行為は家族に見られても平気ですか？」
講師にj.unionの北村まりさんを迎え、31名(男性22名、女性9名)が参加しました。
35種あると言われているハラスメントの中から、セクハラ・パワハラに焦点を
絞り、加害者被害者にならないための注意点・心構えなどを、学びました。加
害者にならないために、「その行為は家族に見られても平気ですか？」という言葉
が印象的でした。

第2回プレゼンテー
ション研修

2020年7月4日(土
)

スズキ労連賃金セミ
ナー

2020年7月24日(金
)～25日(土)

グッドコミュニケー
ションセミナー

ハラスメントのない職
場づくりに向けて

2020年7月28日(
火)


