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男性 女性 計
提出 賃上げ要求内容 個賃 年齢最賃 企業最賃 要求月数 夏期 年末 最低保障

要求
記載

スズキ 14,304 1,878 16,182 ６０歳未満 38.7 16.4 1.0 12/末 2/12 賃金制度維持（昇給制度維持）
+賃金改善分3,000円

○ ○
直接雇用の

全従業員18歳以上
164,000円

5.8 2.90 2.90 40%以上

平岡ボデー 212 21 233 ６０歳未満 38.8 15.7 0.9 12/末 2/19 賃金カーブ維持分
+賃金改善分3,500円

○ ―
直接雇用の

全従業員18歳以上
162,000円

5.0 2.50 2.50 40%以上 〇

スズキ部品製造 815 93 908 ６０歳未満 39.3 15.7 1/末 2/17 賃金制度維持（昇給制度維持）
+賃金改善分3,500円

○ ○ 18歳以上
164,000円以上

5.6 2.80 2.80 40%以上 ○

スズキ輸送梱包 58 32 90 ６０歳未満 42.4 17.7 0.9 12/末 2/17 賃金制度維持（昇給制度維持）
+賃金改善分3,500円

○ ○ 18歳以上
160,000円以上

5.6 2.80 2.80 40%以上 ○

ベルソニカ 376 49 425 ６２歳未満 38.0 12.7 0.6 12/末 2/18 賃金制度維持分
+賃金改善分3,500円

○ ― 18歳
165,000円以上

5.4 2.70 2.70
5万円
又は
8万円

―

スズキ部品秋田 316 20 336 ６０歳未満 41.5 19.5 1.0 1/末 2/19 賃金制度維持（昇給制度維持）
+賃金改善分3,500円

○ ○ 18歳以上
153,000円

5.6 2.80 2.80 40%以上 〇

スニック 559 117 676 ６０歳未満 40.4 14.7 0.9 12/末 2/18 賃金制度維持（昇給制度維持）
+賃金改善分3,500円

○ ○ 18歳以上
164,000円

5.6 2.80 2.80 40%以上 〇

小楠金属・熱処理 242 37 279 ６０歳未満 37.6 15.5 0.8 12/末 2/18 賃金カーブ維持分
+賃金改善分3,500円

○ ― 18歳
163,000円以上

5.0 2.50 2.50 40%以上 〇

スズキ部品富山 188 64 252 ６０歳未満 39.2 16.8 0.4 12/末 2/17 賃金制度維持（昇給制度維持）
+賃金改善分3,500円

○ ○ 18歳以上
163,000円

5.6 2.80 2.80 40%以上 〇

スズキ新潟販売 68 24 92 ６０歳未満 37.1 11.1 1/18 2/25 賃金制度維持分
+賃金改善分3,425円

― ― ― 5.0 2.50 2.50 ― ―

岐阜スズキ 168 34 202 ６０歳未満 35.4 10.4 0.8 12/末 2/18 昇給水準維持分
+賃金改善分3,500円

― ― 18歳
164,000円以上

5.0 2.50 2.50 40%以上 ―

スズキ販労（平均） 137 36 173 ― 35.6 11.3 1.0 - 2/17～
2/19

昇給水準維持分
+賃金改善分3,500円

○ ○
直接雇用

の全従業員20歳
金額は支部毎

5.8 2.90 2.90 40%以上 ―

スズキ納整東日本 22 12 34 39.3 11.2 0.9

スズキ納整中日本 103 35 138 40.6 13.7 1.1

スズキ納整西日本 79 37 116 41.1 13.4 1.2

スズキファイナンス 28 27 55 全組合員 38.6 11.4 0.5 11/末 2/19 賃金制度維持（昇給制度維持）
+賃金改善分3,500円

― ―
直接雇用の
全従業員(20歳)
176,000円

5.8 2.90 2.90 40%以上 ―

2020年要求

40%以上

組合名
2020年要求基礎

対象人数 対象範囲 平均年齢 平均勤続 平均扶養 確認時期

2/17 賃金制度維持（昇給制度維持）
+賃金改善分3,500円

賃金引上げ 一時金 所定短縮
2020年要求

○ ○６０歳未満 12/末 〇2.8018歳以上
160,000円以上

5.6 2.80

第462号
2020年

3月号

2月17日（月）～19日（水）、スズキ労連加盟の全14組合は、2020年総合生活改
善の取り組み要求書を提出し、労使交渉のスタートを切りました。第1回団体
交渉では、組合側から要求内容を説明し、組合員一人ひとりの思いとして、要
求内容を伝えました。完成検査の厳格化やCASE、MaaSに代表される技術革新
による100年に一度の大変革期への対応など、スズキが抱える問題は決して少
なくはないですが、会社の置かれた状況を認識した上で、私たち組合員の会社
施策への協力、生産性向上につながる改善活動などをしっかりと伝え、賃金の
底上げにつながる『継続的な人への投資』を求める交渉を進めて行きましょう！
新型コロナウィルスの影響により、経済・企業業績の先行きが不透明な状況
ですが、企業の持続的な成長につなげる『継続的な人への投資』の回答引き出し
に向け、スズキ労連として団結力を強め、一丸となって取り組んでいきましょ
う！製造部門の回答が出そろうのは3月末の予定です。

全14組合が賃金・一時金要求書提出！
2020年総合生活改善の取り組み『継続的な人への投資を求める！』

（株）スニック檜原社長（右）へ要求書を提出する
スニック労組中島中央執行委員長（左）

（写真）スズキ労働組合の団体交渉

組合側 会社側

2020年総合生活改善の取り組み　要求一覧



新型コロナウイルス防止対策

写真コンテスト開催中！

［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。

編集部　〒432-8062 浜松市南区増楽町20
TEL.053-447-3079　FAX.053-440-2838
e-mail : muramatsu@suzuki-union.or.jp

◇スズキ労連ホームページ◇
http://saw.gogo.tc/

＊スズキ労連の福利厚生・スズキ労連機関紙
共通パスワード… saw2007＊月～金 9：00～18：00

相談無料・秘密厳守
0120-500-073

スズキ労連

労働相談
窓口

労働相談
窓口

こんな時にはお電話を!

どんなことでもOK!
お気軽にご相談下さい。

仕事、職場、労働条件、コン
プライアンス、人間関係、
私生活・・・
悩みはいろいろあるけれど、
職場ではちょっと相談しにく
いなぁ。

【編集後記】

A1. 織機製造会社　A2. HANARE　A3. イタリア　A4. ももいろクローバーZ　

▶まずは手洗いが大切です。 
　外出先からの帰宅時、食事前などにこまめに石けんやアルコール消毒液などで手を洗いましょう。
▶咳、くしゃみ等の症状がある場合には、マスク、ティッシュ、ハンカチなどで口と鼻を覆い、
　咳エチケットを行ってください。
▶手で目や鼻を触れないようにしてください。
▶定期的（午前・午後）室内の換気をしてください。また、加湿器を使用し、のどを乾燥から守りましょう。
▶普段から健康管理をし、十分な休養とバランスのとれた栄養摂取、睡眠をしっかりとりましょう。
▶できるだけ人混みの多い場所を避けるように注意してください。
▶毎日、体温を測定して自己の体調管理をしてください。

その他のQ＆Aについては、厚生労働省HP　「新型コロナウイルス感染症に関するQ&A」にて閲覧出来ます。
厚生労働省 コロナウィルス対策 　　　https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000164708_00001.html#Q&A

参加者全員に参加賞あり！

参加者全員に参加賞あり！

パスワード：
saw2020

安全標語大募集！

スマホか
ら

応募可

こち
らも

検　索


