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0120-500-073

スズキ労連

労働相談
窓口

労働相談
窓口

こんな時にはお電話を!

どんなことでもOK!
お気軽にご相談下さい。

仕事、職場、労働条件、コン
プライアンス、人間関係、
私生活・・・
悩みはいろいろあるけれど、
職場ではちょっと相談しにく
いなぁ。

自動車総連の取り組み方針に沿って、法改正への対応と労働諸条件の維持・向上につながる取り組みを展開する。
労働基準法改正への対応については、「重点取り組み」として自動車総連・スズキ労連全体で取り組む。各組合は要求
書または要望書を提出し、小委員会等の形式で取り組みを進める。

毎年寒くなってくると心配されるのがインフルエンザですね。インフルエンザは非常に感染力が強く、体内に入った1個のウイ
ルスが24時間後には100万個に増殖すると言われており、日本では毎年約1千万人、約10人に1人の割合で感染していると言われ
ています。風邪かなと思ったら早めの治療、休養を心掛けましょう。自身の体調管理も毎日の仕事同様にしっかりと行いたい
ものです。　まーつー

【編集後記】

http://www.rengo.org/詳細はWebで！

電化製品共通
スイッチをこまめに切る。

省エネ効果の高い製品への買い換え
や、省エネモードやタイマー機能の活
用をする。

季節によって必要ない機器や、使用頻
度の低い機器はコンセントを抜くまた
は主電源を切る。

スイッチ付きテーブルタップの活用
で、待機電力の削減を心がける。

生活行動の工夫
家庭において、特にピークカットが求
められる時間帯（18時以降）の電力使用
を極力抑える。

※地域の電力事情をご確認下さい。

家族が同じ部屋で過ごし、消費電力を
抑える。

テレビ
画面のこまめな掃除で明るさをアップ
する。

DVDやゲーム機器のつけっぱなしに
注意する。

冷蔵庫
温度設定を控えめにする（弱に設定する）。

開いている時間を短くし、余分な開閉
はしない。

物を詰め込みすぎないようにする。

7

8

9

その他
温水洗浄便座の温水・便座の温度設定
を控えめにし、使わないときは保温便
座のふたを閉める。

炊飯は早朝にまとめ炊きをし、保温機
能は使用しない。

電気式衣類乾燥機は極力使用しない。

照明
電球の間引き、照度の調整をする。

器具のこまめな掃除で明るさをアップ
する。

5

6

エアコン
温度設定を控えめにする（20℃が目安）。

使用時に扉やカーテン・ブラインドを
閉める。

フィルターをこまめに掃除する。

こたつなど効率よい部分暖房や、石油
／ガスストーブ、湯たんぽなど電力を
つかわない器具の活用を心がける。

重ね着や膝掛けなど、衣類の工夫を心
がける。

1

2

3

4

出典：資源エネルギー庁 発表資料

冬の節電ポイントは
夕方以降のエアコンと照明

　 気温が低く、暗い
時間が長い冬の時
期は、エアコンと照
明の消費電力が大き
くなります。

　 エコライフ21のサ
イトに「環境家計簿」を
用意しました。電力の
使用実績を入力して、
「ピークカットアクショ
ン 21」の節電効果を
「見える化」しましょう！

連合エコライフ21の
環境家計簿をつけよう！

家庭における
冬の夕方（19時頃）の消費電力（例）

エアコンエアコン

30%30%
照明照明

13%13%

https://www.jtuc-rengo.or.jp/ecodiary

● 通常、エアコンを使用する家庭
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スズキ労連 2018年
労働諸条件改善の取り組み

前年よりも働きやすい職場を作ろう！

方針決定！！
スズキ労連  2018年労働諸条件改善の取り組み方針（案）

働き方改善に関する取り組み項目

1）勤務間の休息時間確保に向けた取り組み
勤務間の休息時間確保に向けた取り組みとして、時間外労
働に関する職場の実態を把握する。その上で、休息時間の
重要性を労使で共有するとともに、働き方の改善を進める。
・既に制度導入済の単組においては、労使で職場の課題や
実態を把握し、より働き方に合った制度を目指す。

2）同一労働同一賃金の法制化を見据えた対応
法改正及び同一労働同一賃金ガイドライン案の趣旨に基づ
き、待遇に差を設けることの合理性・納得性が乏しい（より
均等待遇であるべき）と考えられる項目については、優先的
に取り組む。
・「同一労働同一賃金の法制化に向けた取り組みの準備のため
のチェックリスト」や「連合同一労働同一賃金ガイドライン
（案）の手引き」に基づき、雇用形態ごとの待遇（賃金制度、手
当、福利厚生等）の洗い出しを行い、待遇差の実態把握を行う。

3）総労働時間短縮に向けた諸施策の展開、START12に
　 基づく取り組みの実施
スズキ労連の統一取り組み項目として、ワークライフバラ
ンスの実現、また、健康管理、コンプライアンスの観点か
らも総労働時間短縮に向け取り組む。
・所定1952時間未達組合は達成に向け労使で協議する。
・所定外労働時間削減に向け取り組む。
・労働時間の適正把握に取り組む。

4）労働協約・労使協定の締結・見直しを実施
スズキ労連の統一取り組み項目として、協約・協定の再点
検を実施する。
・各単組は締結の実態を確認し、必要性に応じ確実に更新、
締結していく。
・労連事務局を中心に標準化を図る

法改正対応に関する取り組み項目

1）労働基準法改正に伴う対応
労働基準法改正案の主な項目
・時間外労働の上限規制
・年次有給休暇の年間5日間以上の取得義務化
・中小企業における月60時間超の時間外労働に対する割増
賃金率の適用猶予見直し
・フレックスタイム制の清算期間の上限の1ヵ月→3ヵ月へ
の延長
・高度プロフェッショナル制度の導入  等

2） その他、労働基準法以外の法改正
・各組合はコンプライアンスの観点から、各種法改正に伴
う対応を実施するとともに、解釈や取り扱いについて労
使で協議する。

3）ミニマム基準への引き上げ
・各組合は、『自動車総連労働諸条件・基本プラン』に沿って、
ミニマム基準未達一掃に向けた取り組みを展開する。
・今回新設された項目①育児目的休暇（男性の育児参加を促
す制度）②母性保護休業③不妊治療目的休暇についても点
検・前進を図る。

4）その他
・職場環境の改善・福利厚生の充実に向けて、各組合は積極
的に取り組む。
・スズキ労組と共通して取り組めるものについては別途提
案する。

取り組み日程   〈要求書・要望書提出〉 10月末～11月末     〈取り組み時期〉 10月末～12月中旬     〈回答引き出し〉 12月末



第25回参議院選挙候補予定者
～いそざき 哲史さんとスズキ労連～

9/25 スズキ労組 対話集会

尊敬する人：坂本龍
馬

好きな食べ物：ラー
メン、カレー、和菓

子

最近のマイブーム：
最新家電チェック

休みがあったらした
いこと：家族旅行

プロフィール

1969年 東京都生まれ

1993年 東京電機大学工学部卒業
 日産自動車株式会社入社

2005年 日産労連/日産労組 常任委員

2007年 日産労連/日産労組 
 NTC支部執行委員長

2008年 日産労連/日産労組 
 副中央執行委員長

2012年 自動車総連 特別中央執行委員  
 日産労連 特別中央執行委員

2013年 参議院議員選挙 初当選
 自動車総連 顧問
 日産労連 顧問趣味：ツーリング、

スノーボード、家庭
菜園

モットー：つらい時
こそ笑顔を絶やさな

い

　　　　 （常に前
向きな心でいられる

ように）

自動車総連組織内候補　いそざき 哲史
公式サイトはこちら → https://isozakitetsuji.com/

いそざき哲史を支援する会への加入活動に
ご協力をお願いします！

9/5  総連大会  総決起集会

9/16 スズキ労連 定期大会

自動車総連　組織内候補予定者の
「いそざき 哲史さん」がスズキ労連および
スズキ労連加盟組合に訪問いただいた際
の写真をまとめました。現在いそざきさ

んは、現職の参議院議員の公務を行いながら全国各地に出向
き、みなさんとお会いして、「いそざき 哲史さん」の考え方を
聞いてもらうなどの活動をしています。
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らも総労働時間短縮に向け取り組む。
・所定1952時間未達組合は達成に向け労使で協議する。
・所定外労働時間削減に向け取り組む。
・労働時間の適正把握に取り組む。

4）労働協約・労使協定の締結・見直しを実施
スズキ労連の統一取り組み項目として、協約・協定の再点
検を実施する。
・各単組は締結の実態を確認し、必要性に応じ確実に更新、
締結していく。
・労連事務局を中心に標準化を図る

法改正対応に関する取り組み項目

1）労働基準法改正に伴う対応
労働基準法改正案の主な項目
・時間外労働の上限規制
・年次有給休暇の年間5日間以上の取得義務化
・中小企業における月60時間超の時間外労働に対する割増
賃金率の適用猶予見直し
・フレックスタイム制の清算期間の上限の1ヵ月→3ヵ月へ
の延長
・高度プロフェッショナル制度の導入  等

2） その他、労働基準法以外の法改正
・各組合はコンプライアンスの観点から、各種法改正に伴
う対応を実施するとともに、解釈や取り扱いについて労
使で協議する。

3）ミニマム基準への引き上げ
・各組合は、『自動車総連労働諸条件・基本プラン』に沿って、
ミニマム基準未達一掃に向けた取り組みを展開する。
・今回新設された項目①育児目的休暇（男性の育児参加を促
す制度）②母性保護休業③不妊治療目的休暇についても点
検・前進を図る。

4）その他
・職場環境の改善・福利厚生の充実に向けて、各組合は積極
的に取り組む。
・スズキ労組と共通して取り組めるものについては別途提
案する。

取り組み日程   〈要求書・要望書提出〉 10月末～11月末     〈取り組み時期〉 10月末～12月中旬     〈回答引き出し〉 12月末


