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＊スズキ労連の福利厚生・スズキ労連機関紙
共通パスワード… saw2007＊月～金 9：00～18：00

相談無料・秘密厳守
0120-500-073

スズキ労連

労働相談
窓口

労働相談
窓口

こんな時にはお電話を!

どんなことでもOK!
お気軽にご相談下さい。

仕事、職場、労働条件、コン
プライアンス、人間関係、
私生活・・・
悩みはいろいろあるけれど、
職場ではちょっと相談しにく
いなぁ。

施設所有の福祉車両がないため入所者の通院等で必要
になった場合はデイサービスの車両を借りている。必
要に応じてすぐに使用できるようにしたいと要望があ
り、推せんしました。

特別養護老人ホーム　
第二南風(社)ほなみ会（浜松市）

スズキ労連組織内議員
田口章 静岡県議会議員

スズキ労連・自動車総連
福祉カンパ金ご協力ありがとうございました。
身体障がい者・児施設、知的障がい者・児施設、自立のための授産施設を
中心に、困窮している施設に役立てられます。

スズキ労連  車両寄贈予定  3施設

1

本部所有の車とし、施設の入所者の自立・生活援助に
向けての支援に必要な同行、送迎、支援（弁護士事務所、
裁判所、役所、ハローワーク、病院、学校、保育所、
各関係機関等）に必要と要望があり、推せんしました。

母子生活支援施設　
八幡民生事業協会 八幡母子寮（福岡県）2

車いすの利用者も多く、車いすのまま乗れる車が不足
しており、現在使用している車も老朽化している。利
用者の方の利便性向上のため必要と要望があり、推せ
んしました。

老人デイサービスセンター  社会福祉法人　
愛光会　愛光園デイサービスセンター（群馬県）3

寄贈予定：スペーシア 車いす移動車

寄贈予定：スペーシア 車いす移動車

寄贈予定：ソリオ

スズキ労連
総額6,205,262円

活動報告

田口 章は持ち前のフットワークで、元気いっぱい活動しています。日
常の活動は、ホームページやブログでも報告しています。インターネ
ットがご利用できる方はぜひご覧ください。 田口章     で 検　索

【編集後記】

夏の夜と言えば、花火もしくはホタルが子供のころの楽しみでした。お子さんに、ホタルはなぜ光るの？と聞かれた場合どう答えますか？生態的には、
子孫を残すために光ります。構造的には、電球は熱を発しながら光りますが、ホタルは熱が出なくて光るので冷光と呼ばれています。ゲンジボタル
の発光器には、発光細胞と反射細胞の二層からなる発光組織があり、その中に血管と毛細血管が入り組んでいます。発光細胞は実際に光を出すとこ
ろです。ここで「ルシフェリンとルシフェラーゼ」という物質が化学反応をおこして光を作ります。そして、作られた光は反射板の働きをする反射細
胞ではね返され、体の外に送り出されるのです。長くなりましたが、分からないことを聞く姿勢は年を取っても持ち続けたいですね。　　まーつー

政策の柱は大きく4つ。「命」「豊」「人」「礎」をキーワードに政策理念を掲げ、それぞれについて重点
政策を設定し、政策体系ごとにPDCAサイクルを回していきます。
この取り組みは客観的にも高く評価され、2015年のマニフェスト大賞優秀賞に輝きました（「覚悟」
の評価は会派HPに公表しています）。
また政策理念に基づき「条例」の制定に向けて取り組みます。「条例」は国でいえば「法律」です。国
政では議員提案による法律が増えていますが、地方議会はまだ少なく、議会の権能の発揮と政策
立案能力向上のために条例制定にも力を入れています。ここ数年では「子どもいじめ防止条例」の
制定や「グローバル人材育成基金条例」「静岡茶愛飲条例」制定に関与してきましたし、現在も「お

まつり振興を通じての地域コミュニティ活性化条例」を検討しています。
「Shinka」の概要は次のとおりです。今後、重点施策を検討していきますので、みなさまのご意見をお聞かせください。
またこの政策を実現するために、私の仲間の議員へのご支援をよろしくお願いいたします。

Shinka（進化・深化・真価）

〇理念「命を守り、将来の安心の暮らしの実現」
〇重点政策
・防災・減災力の強化
・災害に強い地域基盤の整備
・安心の医療と福祉の提供
・すべての子どもが輝く子育て支援の充実
・誰もが希望を持って自立を目指すセーフティネットの構築
〇制定をめざす条例「子どもの貧困対策推進条例」

〇理念「将来の日本を背負える人材の育成」
・学校教育現場の環境整備
・子どもたちの確かな学力の向上
・多様な価値観を持つ次世代人材の育成
・社会総がかりで子どもたちの生きる力を醸成
〇制定をめざす条例「しずおかの若者応援条例」

〇理念「持続可能な静岡県の基礎づくり」
・将来を見据えた行財政改革の提言
・県民に身近な県議会への改革
〇制定をめざす条例「健全な財政の運営の関する条例」

〇理念「“満足度日本一”の豊かな県」
〇重点政策
・次世代産業の育成
・誰もが活躍できる働く場所の確保
・中小企業の経営をサポート
・一次産業の振興
・国内外の観光客誘致
〇制定をめざす条例「新成長産業応援条例」

私が所属する静岡県議会「ふじのくに県民クラブ」は国民民主党11人、無所属11人の計22人
の政策集団です（私は無所属）。これまでに「しずおか未来カフェ 2007」「2011のお約束」「覚
悟2015」を策定し政策を推進してきました。
私たちはこのほど、次期（2019.5 ～ 2022.4）任期中に取り組む政策集「Shinka」を策定しました。これは現在の政策
集「覚悟」の評価と4年間の環境変化を踏まえて再編したものです。「Shinka」には3つの意味があります。まずこれまで以
上に政策実現能力を「進化」させます。次に静岡県の将来を見据え政策を「深化」させます。そして議員・議会としての「真価」
が問われる中、最大限の力を発揮していこうというものです。

創ろう！
元気な浜松＆静岡県



第7回みんなの写真コンテストを開催し、最優秀賞ならびに各賞が決定ました。
スズキ労連では、全国規模で組合員が参加できる文化活動の一環として毎年、写真コンテストを開催しています。今期も「第7回
みんなのいいね！な写真大募集」と題して組合員のみなさんから215件の応募をいただきました。ありがとうございました。

桜の中で鹿寄せする子供
坂田一久（スズキ販売労働組合 自販西埼玉支部） 景品ゲット

ペンネーム：キャサリン（スズキ販売労働組合 自販東海支部）
兄弟愛

大川竜一（スズキ販売労働組合 自販浜松支部）

雲海の虹
藤田一義（スズキ新潟販売労働組合）

1人でお着替え！
ペンネーム：KOKOKANO（ベルソニカ労働組合）

いざ！全国大会へ！！
中村梨江（スズキ労働組合 磐田支部）

黄昏の恋人たち
小関康史

（スズキ労働組合 自販松山勤務）

２人あわせて102才！！
ペンネーム：ジロウ（ベルソニカ労働組合）

亀さんとおしゃべり
楢山俊広（スズキ労働組合 竜洋支部）

僕たちがお兄さんだよ
善見顕一（スズキ労働組合 高塚支部）

プリンセスと3人の騎士
黒川啓二（スズキ労働組合 高塚支部）

癒しの時
ペンネーム：げんなりさん
（ベルソニカ労働組合）

最高の仲間
鈴木由記（スニック労働組合 浜北トリム支部）

「いいね」テーマ サブテーマ 「家族」「趣味」「青春」「風景」「スズキ」

今年も色づいた！
森下友皓（スニック労働組合 浜北トリム支部）

にっこり
川田駿士（スズキ部品富山労働組合）

ダブルダイヤモンド富士
榑林聖太（スズキファイナンス労働組合）

変身！！魔女の宅急便！！
横山恵美子（スズキ納整労働組合 相良事業所）

Hello baby♡
戸塚里沙（スズキ労働組合 高塚支部）

つかまえた
新田敬晃（スニック労働組合 浜北トリム支部）

コンテスト部門

お花見デート！！
肥塚寛成（スズキ納整労働組合 富山事業所）

富士山は、上から見ても「いいね」
青島智久（スズキ部品製造労働組合）

総勢215名の
応募をいただき
ました。

スナップ写真部門 受賞12作品

最優秀賞

優秀賞

佳 作



第7回みんなの写真コンテストを開催し、最優秀賞ならびに各賞が決定ました。
スズキ労連では、全国規模で組合員が参加できる文化活動の一環として毎年、写真コンテストを開催しています。今期も「第7回
みんなのいいね！な写真大募集」と題して組合員のみなさんから215件の応募をいただきました。ありがとうございました。

桜の中で鹿寄せする子供
坂田一久（スズキ販売労働組合 自販西埼玉支部） 景品ゲット

ペンネーム：キャサリン（スズキ販売労働組合 自販東海支部）
兄弟愛

大川竜一（スズキ販売労働組合 自販浜松支部）

雲海の虹
藤田一義（スズキ新潟販売労働組合）

1人でお着替え！
ペンネーム：KOKOKANO（ベルソニカ労働組合）

いざ！全国大会へ！！
中村梨江（スズキ労働組合 磐田支部）

黄昏の恋人たち
小関康史

（スズキ労働組合 自販松山勤務）

２人あわせて102才！！
ペンネーム：ジロウ（ベルソニカ労働組合）

亀さんとおしゃべり
楢山俊広（スズキ労働組合 竜洋支部）

僕たちがお兄さんだよ
善見顕一（スズキ労働組合 高塚支部）

プリンセスと3人の騎士
黒川啓二（スズキ労働組合 高塚支部）

癒しの時
ペンネーム：げんなりさん
（ベルソニカ労働組合）

最高の仲間
鈴木由記（スニック労働組合 浜北トリム支部）

「いいね」テーマ サブテーマ 「家族」「趣味」「青春」「風景」「スズキ」

今年も色づいた！
森下友皓（スニック労働組合 浜北トリム支部）

にっこり
川田駿士（スズキ部品富山労働組合）

ダブルダイヤモンド富士
榑林聖太（スズキファイナンス労働組合）

変身！！魔女の宅急便！！
横山恵美子（スズキ納整労働組合 相良事業所）

Hello baby♡
戸塚里沙（スズキ労働組合 高塚支部）

つかまえた
新田敬晃（スニック労働組合 浜北トリム支部）

コンテスト部門

お花見デート！！
肥塚寛成（スズキ納整労働組合 富山事業所）

富士山は、上から見ても「いいね」
青島智久（スズキ部品製造労働組合）

総勢215名の
応募をいただき
ました。

スナップ写真部門 受賞12作品

最優秀賞

優秀賞

佳 作



平成30年8月 第440号

2018年8月　第440号
2018年

8月号

スズキ関連労働組合連合会
静岡県浜松市南区増楽町20
電話〈053〉447-3079　FAX.053-440-2838

発行人　武藤憲司
編集人　小松秀忠

［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。

編集部　〒432-8062 浜松市南区増楽町20
TEL.053-447-3079　FAX.053-440-2838
e-mail : komatsu@suzuki-union.or.jp

◇スズキ労連ホームページ◇
http://saw.gogo.tc/

＊スズキ労連の福利厚生・スズキ労連機関紙
共通パスワード… saw2007＊月～金 9：00～18：00

相談無料・秘密厳守
0120-500-073

スズキ労連

労働相談
窓口

労働相談
窓口

こんな時にはお電話を!

どんなことでもOK!
お気軽にご相談下さい。

仕事、職場、労働条件、コン
プライアンス、人間関係、
私生活・・・
悩みはいろいろあるけれど、
職場ではちょっと相談しにく
いなぁ。

施設所有の福祉車両がないため入所者の通院等で必要
になった場合はデイサービスの車両を借りている。必
要に応じてすぐに使用できるようにしたいと要望があ
り、推せんしました。

特別養護老人ホーム　
第二南風(社)ほなみ会（浜松市）

スズキ労連組織内議員
田口章 静岡県議会議員

スズキ労連・自動車総連
福祉カンパ金ご協力ありがとうございました。
身体障がい者・児施設、知的障がい者・児施設、自立のための授産施設を
中心に、困窮している施設に役立てられます。

スズキ労連  車両寄贈予定  3施設

1

本部所有の車とし、施設の入所者の自立・生活援助に
向けての支援に必要な同行、送迎、支援（弁護士事務所、
裁判所、役所、ハローワーク、病院、学校、保育所、
各関係機関等）に必要と要望があり、推せんしました。

母子生活支援施設　
八幡民生事業協会 八幡母子寮（福岡県）2

車いすの利用者も多く、車いすのまま乗れる車が不足
しており、現在使用している車も老朽化している。利
用者の方の利便性向上のため必要と要望があり、推せ
んしました。

老人デイサービスセンター  社会福祉法人　
愛光会　愛光園デイサービスセンター（群馬県）3

寄贈予定：スペーシア 車いす移動車

寄贈予定：スペーシア 車いす移動車

寄贈予定：ソリオ

スズキ労連
総額6,205,262円

活動報告

田口 章は持ち前のフットワークで、元気いっぱい活動しています。日
常の活動は、ホームページやブログでも報告しています。インターネ
ットがご利用できる方はぜひご覧ください。 田口章     で 検　索

【編集後記】

夏の夜と言えば、花火もしくはホタルが子供のころの楽しみでした。お子さんに、ホタルはなぜ光るの？と聞かれた場合どう答えますか？生態的には、
子孫を残すために光ります。構造的には、電球は熱を発しながら光りますが、ホタルは熱が出なくて光るので冷光と呼ばれています。ゲンジボタル
の発光器には、発光細胞と反射細胞の二層からなる発光組織があり、その中に血管と毛細血管が入り組んでいます。発光細胞は実際に光を出すとこ
ろです。ここで「ルシフェリンとルシフェラーゼ」という物質が化学反応をおこして光を作ります。そして、作られた光は反射板の働きをする反射細
胞ではね返され、体の外に送り出されるのです。長くなりましたが、分からないことを聞く姿勢は年を取っても持ち続けたいですね。　　まーつー

政策の柱は大きく4つ。「命」「豊」「人」「礎」をキーワードに政策理念を掲げ、それぞれについて重点
政策を設定し、政策体系ごとにPDCAサイクルを回していきます。
この取り組みは客観的にも高く評価され、2015年のマニフェスト大賞優秀賞に輝きました（「覚悟」
の評価は会派HPに公表しています）。
また政策理念に基づき「条例」の制定に向けて取り組みます。「条例」は国でいえば「法律」です。国
政では議員提案による法律が増えていますが、地方議会はまだ少なく、議会の権能の発揮と政策
立案能力向上のために条例制定にも力を入れています。ここ数年では「子どもいじめ防止条例」の
制定や「グローバル人材育成基金条例」「静岡茶愛飲条例」制定に関与してきましたし、現在も「お

まつり振興を通じての地域コミュニティ活性化条例」を検討しています。
「Shinka」の概要は次のとおりです。今後、重点施策を検討していきますので、みなさまのご意見をお聞かせください。
またこの政策を実現するために、私の仲間の議員へのご支援をよろしくお願いいたします。

Shinka（進化・深化・真価）

〇理念「命を守り、将来の安心の暮らしの実現」
〇重点政策
・防災・減災力の強化
・災害に強い地域基盤の整備
・安心の医療と福祉の提供
・すべての子どもが輝く子育て支援の充実
・誰もが希望を持って自立を目指すセーフティネットの構築
〇制定をめざす条例「子どもの貧困対策推進条例」

〇理念「将来の日本を背負える人材の育成」
・学校教育現場の環境整備
・子どもたちの確かな学力の向上
・多様な価値観を持つ次世代人材の育成
・社会総がかりで子どもたちの生きる力を醸成
〇制定をめざす条例「しずおかの若者応援条例」

〇理念「持続可能な静岡県の基礎づくり」
・将来を見据えた行財政改革の提言
・県民に身近な県議会への改革
〇制定をめざす条例「健全な財政の運営の関する条例」

〇理念「“満足度日本一”の豊かな県」
〇重点政策
・次世代産業の育成
・誰もが活躍できる働く場所の確保
・中小企業の経営をサポート
・一次産業の振興
・国内外の観光客誘致
〇制定をめざす条例「新成長産業応援条例」

私が所属する静岡県議会「ふじのくに県民クラブ」は国民民主党11人、無所属11人の計22人
の政策集団です（私は無所属）。これまでに「しずおか未来カフェ 2007」「2011のお約束」「覚
悟2015」を策定し政策を推進してきました。
私たちはこのほど、次期（2019.5 ～ 2022.4）任期中に取り組む政策集「Shinka」を策定しました。これは現在の政策
集「覚悟」の評価と4年間の環境変化を踏まえて再編したものです。「Shinka」には3つの意味があります。まずこれまで以
上に政策実現能力を「進化」させます。次に静岡県の将来を見据え政策を「深化」させます。そして議員・議会としての「真価」
が問われる中、最大限の力を発揮していこうというものです。

創ろう！
元気な浜松＆静岡県


