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相談無料・秘密厳守
0120-500-073

スズキ労連

労働相談
窓口

労働相談
窓口

こんな時にはお電話を!

どんなことでもOK!
お気軽にご相談下さい。

仕事、職場、労働条件、コン
プライアンス、人間関係、
私生活・・・
悩みはいろいろあるけれど、
職場ではちょっと相談しにく
いなぁ。

【編集後記】
国民のほとんどが知っているであろう、東京ディズニーランドが4月15日に開園35周年を迎えます。自分も中学生の修学旅行に行った
覚えがあります。夢の国の世界観とスタッフのプロ意識がずば抜けているところがその人気を不動のものにしている要因ではないか
と思います。どんな職場でもプロ意識を常に意識することは必要ではないかと思います。プロ意識をもって何事にも挑戦していきた
いと思います。　まーつー

「2018年総合生活改善の取り組み」

将来の競争力確保に向けた「人への投資」を！
私たちは、2018年総合生活改善の取り組みにおいて、産業や企業の置かれた状況を正しく把握し、組合員の生活を守る
とともに、これまで積み上げてきた努力と成果の適正配分をしっかりと求めていかなければなりません。個人消費の拡
大を阻害している要因である働く者の将来の不安の払拭と、日本経済・社会が自立的成長へとつなげるべく、労働組合
として産別・労連・単組が力を合わせて取り組んでまいります。

スズキ労連加盟組合は労連取り組み方針にもとづき、単組独自の要求内容を策定し、
2月19日（月）～2月21日（水）にかけて要求書を提出しました。その後、2月28日（水）ま
でに第1回団体交渉を行い、組合側から要求内容を説明し、要求に込めた組合員の期
待を伝えてまいりました。第2回団体交渉以降は、会社の今期の状況や来期見通しを
把握した上で、私たち組合員の日頃の努力と成果を伝え、全体の底上げ・格差是正の
実現につながるよう交渉を進めてまいります。スズキ労組回答指定日の翌日3月15日
（木）にはスズキ労連加盟労組役員が集まり、意思統一を図るべく『拡大中央共闘会議』
を開催します。部品・輸送部門は3月内、販売部門は4月内の回答引き出しに向け交渉
のヤマ場を迎えます。全組合員が参加意識を持ち一丸となって取り組みを進めるこ
とが、交渉を行なう執行部にとって力強い後押しとなります。難局を乗り越え、生
活基盤を確保するために一致団結！気持ちを一つにみんなで頑張りましょう！

各加盟組合要求書提出！回答引き出しに向け交渉のヤマ場！

スズキ労組の第1回団体交渉(2月21日)の様子　［左：組合側、右：会社側］

所定短縮

1952ｈ

男性 女性 計
提出 賃上げ要求内容 個賃

年齢
最賃 企業最賃 要求月数 夏期 年末 最低保障 要求記載

スズキ 14,322 1,643 15,965 38.3 16.1 1.0 12/末 2/14
賃金制度維持（昇給制度維持）

+賃金改善分3,000円
○ ○ 直接雇用の全従業員18歳以上

162,000円
6.0 3.00 3.00 40%以上

平岡ボデー 228 22 250 ６０歳未満

６０歳未満

37.5 14.1 0.9 12/末 2/20
賃金カーブ維持分
+賃金改善分3,500円

○ ○ 18歳
159,000円 5.0 2.50 2.50 40%以上 〇

スズキ部品製造 782 86 868 ６０歳未満 39.4 15.6 12/末 2/19
賃金制度維持（昇給制度維持）

+賃金改善分3,500円
○ ○ 18歳以上

160,000円
5.8 2.90 2.90 40%以上 〇

スズキ輸送梱包 69 36 105 ６０歳未満 43.1 17.9 0.8 12/末 2/20
賃金制度維持（昇給制度維持）

+賃金改善分3,500円
○ ○ 18歳以上

160,000円
5.8 2.90 2.90 40%以上 〇

ベルソニカ 371 50 421 ６２歳未満 37.0 11.3 0.6 12/末 2/21
賃金制度維持分

+賃金改善分3,500円
○ ○ 18歳

160,000円以上
5.5 2.75 2.75 5万円

8万円
―

スズキ部品秋田 305 22 327 ６０歳未満 42.8 21.2 1.0 12/末 2/20 賃金制度維持（昇給制度維持）
+賃金改善分3,500円

○ ○
18歳以上
148,000円 5.8 2.90 2.90 40%以上 〇

スニック 552 93 645 ６０歳未満 37.3 11.9 0.7 12/末 2/20
賃金制度維持（昇給制度維持）

+賃金改善分3,500円
○ ○ 直接雇用の全従業員18歳以上

160,000円
5.8 2.90 2.90 40%以上 〇

小楠金属・熱処理 253 39 292 ６０歳未満 36.5 14.5 0.8 12/末 2/19 賃金カーブ維持分
+賃金改善分3,500円

○ ―
18歳

160,000円以上 5.0 2.50 2.50 40%以上 〇

スズキ部品富山 180 56 236 ６０歳未満 39.9 17.4 0.3 12/末 2/19 賃金制度維持（昇給制度維持）
+賃金改善分3,500円

○ ○ 18歳以上
160,000円 5.8 2.90 2.90 40%以上 〇

スズキ新潟販売 70 22 92 全組合員 36.1 12.1 1.0 12/末 2/26 賃金制度維持分
+賃金改善分3,500円

― ― ― 5.0 2.50 2.50 ― ―

岐阜スズキ 171 27 198 ６０歳未満 33.8 10.2 0.8 12/末 2/20 昇給水準維持分（定期昇給）
+賃金改善分3,500円

― ―
18歳

160,000円以上 4.5 2.25 2.25 40%以上 ―

スズキ販労（平均） ６０歳未満 34.9 11.2 0.9 12/末 2/19～
2/21

昇給水準維持分
+賃金改善分3,500円

○ ○ 支部毎 5.6〜5.9 40%以上 ―――

スズキ納整東日本 24 8 32 37.4 11.0 0.9

スズキ納整中日本 96 30 126 40.3 13.4 1.1

スズキ納整西日本 74 16 90 40.3 14.2 1.3

スズキファイナンス 22 33 55 ６０歳未満 36.7 9.6 0.4 12/末 2/20 賃金制度維持（昇給制度維持）
+賃金改善分3,500円

― ○ 直接雇用の全従業員(20歳)
176,000円

5.8 2.90 2.90 40%以上 〇

平均勤続 平均扶養 確認時期

2018年要求

40%以上○2/20
賃金制度維持（昇給制度維持）

+賃金改善分3,500円
○

賃金引上げ 一時金

2018年要求
  ２０１８年要求基礎

対象人数

対象範囲 平均年齢

６０歳未満 12/末 〇2.90
18歳以上
160,000円 5.8 2.90

2018年総合生活改善スズキ労連要求基礎－要求一覧

≪地区メーデー日時・会場ご案内・参加費無料≫

～回答指定日～
部品・製造部門  3月末
販売部門　　　  4月末

スニック㈱ 本間社長（右）へ要求書を提出
するスニック労組中島中央執行委員長（左）

第7回みんなの「いいね！」な写真大募集第7回みんなの「いいね！」な写真大募集

●応募期間/3月26日（月）～4月13日（金）
●応募内容/労働安全に関する標語　
　　　　　 但し、未発表作品に限る。
●応募点数/1人につき1点
●応募資格/組合員
●応募先/組合事務所・書記局まで

2018年度スズキ労連安全標語大募集2018年度スズキ労連安全標語大募集

第８９回メーデーみんなで参加しよう！
メーデーは、働く人たちが主役のイベントです。「働く」から生まれる喜び・不安を共有しながら、声を一つに合わせて
安心して暮らせる未来をみんなでつくっていきましょう。

ボートレース浜名湖
浜松城公園芝生広場
浜松市・天竜川弁当野緑地
袋井市・小笠山総合運動公園エコパP９駐車場
島田市・大井川緑地公園
掛川市・つま恋エキシビジョンホール
豊川市・総合体育館前広場
秋田市・にぎわい広場
小矢部市・クロスランド小矢部
岐阜市・金公園、岐阜市文化センター
新潟市陸上競技場

9:00～11:30
9:30～11:00
10:00～13:00
9:00～13:00
9:30～12:00
9:00～11:30
9:00～12:00
9:00～13:00
10:00～
9:00～13:00
10:00～

湖西地協
浜松地協
浜北・北遠地区
中遠地協
志太榛原地協
東遠地協
三河東地協
秋田地協
砺波地協
岐阜地協
新潟地協

連合静岡

連合愛知
連合秋田
連合富山
連合岐阜
連合新潟

地方連合 開催地協 開催日 開催時間 開催場所

2018年4月22日（日）

2018年5月  6日（日）

2018年4月22日（日）

2018年4月22日（日）
2018年4月28日（土）
2018年4月29日（日）
2018年4月28日（土）
2018年4月28日（土）

第6回みんなの写真コンテスト入賞作品（テーマ：ハッピー）

2017年度最優秀賞

安全は「止める」勇気と「待つ」ゆとり 
　「慣れ」と「過信」は事故の元
スズキ労働組合 高塚支部　鈴木 哲司（すずき てつじ）

最優秀賞 「かぶりつき」
スニック労組浜北トリム支部
鈴木　由記

優秀賞 「一緒」
スズキ新潟販売労組
川島　優美

優秀賞 「いっぱいとれた！」
スズキ新潟販売労組
藤田　一義

スズキ労連では、全国各地で勤務する
組合員が参加できる写真コンテストを
開催しています。
●応募期間/3月1日（木）～5月18日（金）
●応募内容/テーマ：いいね！　
　　　　　 サブテーマ：家族・趣味・青春・風景・スズキ
●応募点数/1人につき1点
●応募資格/組合員
●応募先/組合事務所・書記局まで
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2018年
春募集～５／11              秋募集５／12～10／31　　　　の年２回
加入日（責任開始日）2018年8月1日 加入日（責任開始日）2019年2月1日

※5月12日以降の申込みについては、
　翌年2月1日付加入として取扱います。

※11月1日以降の申込みについては、
　翌年8月1日付加入として取扱います。

吉本総合芸能学院NSCの出身で、吉本興業の劇場を中心に漫才活動、『ユ
ニバーサルスタジオジャパン』にてMC活動などを経験。その後、放送
作家に転身。現在はテレビやラジオの企画・構成、イベントやライブの
MCなどを務める。
2013年に株式会社WMcommons（ダブルエムコモンズ）を設立し、日本
初の漫才式セミナー講師として活動。“笑い”を活用したコミュニケー
ション術の第一人者として、全国の企業・病院・学校などで研修・講演
を行っている。
企業では銀行系シンクタンクをはじめ、自衛隊やDODA転職フェアな
どで講演。医療では、第44回・第45回日本看護学会・看護管理・学術集会、
第16回・第17回日本医療マネジメント学会などで講演を行い、教育では、
東京大学・京都大学・同志社大学などでゼミや講演を担当、2014年の春
には教育機関認定のコミュニケーション教材を発行し、様々な教育現
場で活用されている。

～お笑い放送作家から学ぶ一流芸人の「なんでやねん力」～～将来のお金の不安を解消するミラクルマネー講座～

日時/2018年5月19日(土)
　　13:00～16:00（受付12:30～）
場所/SUN会館 3階大会議室
　　スズキ労働組合会館
　　住所：浜松市南区増楽町20
対象/スズキ労連加盟の労働組合の組合員

日時/2018年4月14日(土)
　　 9:00～12:00（受付8:30～）　
場所/SUN会館3F会議室
　　 住所：浜松市南区増楽町20　
　　 電話：053-447-3079
対象/スズキ労連加盟の労働組合の組合員

主催：スズキ労連主催：スズキ労連

吉本興業のお笑い芸人などバラエティ現場で活躍する一流芸人さんが、実際に
活用している上質なコミュニケーション術をご紹介！人を笑顔に導く原理原則
を理解し、人間関係・信頼関係を構築するコミュニケーションスキルやノウハ
ウを身に付ける方法を学びます。

講演内容

【参考】メンタルヘルスセミナー2015年～2017年までのアンケート結果
　　　（次回このようなセミナーを開催するとしたらどの様な内容を希望しますか？）

漫才セミナー講師/放送作家　
株式会社Wmcommons代表
Wマコト（ダブルまこと）様

参加費無料
●お申し込みは組合事務所またはスズキ労連まで
　（定員100名）
●申込締切 ： 2018年4月27日（金）
　募集人数に達し次第締め切ります

参加費無料
●定員50名　弁当付き
●申込締切 ： 2018年3月30日（金）
　募集人数に達し次第締め切ります 講師

株式会社FPユニオンLabo  
植田 一樹 氏

講師

経歴

過去3年のセミナー参加者アンケート結果では、「人間関係がうまくいくコミュニケーション」が最も多く、
コミュニケーション能力向上につながるセミナーが求められていると考えます。

2015

2016

2017

合　計

20

23

53

96

34

21

43

98

2

16

34

82

25

20

33

78

23

42

60

125

2

3

11

16

メンタル
ヘルスの予防 うつ病の知識 ハラスメント

の予防
組合員から

相談を受ける技術
人間関係がうまくいく
コミュニケーション その他開催年

●講師の方のお話がとてもわかりやすくためになりました。
●スズキ労連加盟の組合員という事で組合活用術を知る事ができてよかった。
●多くの組合員に且つ若い人向けに聞いて欲しい内容でした。
●もう少し詳しく知りたかったです。定期開催して欲しいと思いました。
●ライフプランを考え、まずは自分の保険の見直しをしようと思いました。
●知らない事で損をしたくないと思いました。
　～スズキ労連のセミナーに是非お気軽にご参加下さい～

●節約って、何をどうしたらいいですか？
●独身の内の「お金の貯め方」と、結婚後の
　「お金の貯め方」
●子供2人を大学卒業まで育て上げるのに、
　どれぐらいかかるの？
●30代～40代の定年後の生活資金は？

【年齢】 32 歳 
【出身地】 福岡県北九州市小倉 
【学歴】 同志社大学 商学部
【趣味】旅行（全47都道府県制覇！）

スズキ労連事務局　TEL：053-447-3079
所属の組合書記局または組合役員まで問い合わせください。

浜松
開催！

前回参加者年代
20代
20％

30代
30％

40代
45％

50代
5％

前回受講者の声

お問い合わせ先

セミナーではみなさんの
こんな声にお応えします

予定利率は

年1.25％
※予定利率については将来変更される場合があります。

※制度内容等詳細はパンフレットをご覧下さい。

月々１口
1,000円から
積み立て
できるよ！
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　　 9:00～12:00（受付8:30～）　
場所/SUN会館3F会議室
　　 住所：浜松市南区増楽町20　
　　 電話：053-447-3079
対象/スズキ労連加盟の労働組合の組合員

主催：スズキ労連主催：スズキ労連

吉本興業のお笑い芸人などバラエティ現場で活躍する一流芸人さんが、実際に
活用している上質なコミュニケーション術をご紹介！人を笑顔に導く原理原則
を理解し、人間関係・信頼関係を構築するコミュニケーションスキルやノウハ
ウを身に付ける方法を学びます。

講演内容

【参考】メンタルヘルスセミナー2015年～2017年までのアンケート結果
　　　（次回このようなセミナーを開催するとしたらどの様な内容を希望しますか？）

漫才セミナー講師/放送作家　
株式会社Wmcommons代表
Wマコト（ダブルまこと）様

参加費無料
●お申し込みは組合事務所またはスズキ労連まで
　（定員100名）
●申込締切 ： 2018年4月27日（金）
　募集人数に達し次第締め切ります

参加費無料
●定員50名　弁当付き
●申込締切 ： 2018年3月30日（金）
　募集人数に達し次第締め切ります 講師

株式会社FPユニオンLabo  
植田 一樹 氏

講師

経歴

過去3年のセミナー参加者アンケート結果では、「人間関係がうまくいくコミュニケーション」が最も多く、
コミュニケーション能力向上につながるセミナーが求められていると考えます。

2015

2016

2017

合　計

20

23

53

96

34

21

43

98

2

16

34

82

25

20

33

78

23

42

60

125

2

3

11

16

メンタル
ヘルスの予防 うつ病の知識 ハラスメント

の予防
組合員から

相談を受ける技術
人間関係がうまくいく
コミュニケーション その他開催年

●講師の方のお話がとてもわかりやすくためになりました。
●スズキ労連加盟の組合員という事で組合活用術を知る事ができてよかった。
●多くの組合員に且つ若い人向けに聞いて欲しい内容でした。
●もう少し詳しく知りたかったです。定期開催して欲しいと思いました。
●ライフプランを考え、まずは自分の保険の見直しをしようと思いました。
●知らない事で損をしたくないと思いました。
　～スズキ労連のセミナーに是非お気軽にご参加下さい～

●節約って、何をどうしたらいいですか？
●独身の内の「お金の貯め方」と、結婚後の
　「お金の貯め方」
●子供2人を大学卒業まで育て上げるのに、
　どれぐらいかかるの？
●30代～40代の定年後の生活資金は？

【年齢】 32 歳 
【出身地】 福岡県北九州市小倉 
【学歴】 同志社大学 商学部
【趣味】旅行（全47都道府県制覇！）

スズキ労連事務局　TEL：053-447-3079
所属の組合書記局または組合役員まで問い合わせください。

浜松
開催！

前回参加者年代
20代
20％

30代
30％

40代
45％

50代
5％

前回受講者の声

お問い合わせ先

セミナーではみなさんの
こんな声にお応えします

予定利率は

年1.25％
※予定利率については将来変更される場合があります。

※制度内容等詳細はパンフレットをご覧下さい。

月々１口
1,000円から
積み立て
できるよ！
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スズキ関連労働組合連合会
静岡県浜松市南区増楽町20
電話〈053〉447-3079　FAX.053-440-2838

発行人　武藤憲司
編集人　小松秀忠

［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。

編集部　〒432-8062 浜松市南区増楽町20
TEL.053-447-3079　FAX.053-440-2838
e-mail : komatsu@suzuki-union.or.jp

◇スズキ労連ホームページ◇
http://saw.gogo.tc/

＊スズキ労連の福利厚生・スズキ労連機関紙
共通パスワード… saw2007＊月～金 9：00～18：00

相談無料・秘密厳守
0120-500-073

スズキ労連

労働相談
窓口

労働相談
窓口

こんな時にはお電話を!

どんなことでもOK!
お気軽にご相談下さい。

仕事、職場、労働条件、コン
プライアンス、人間関係、
私生活・・・
悩みはいろいろあるけれど、
職場ではちょっと相談しにく
いなぁ。

【編集後記】
国民のほとんどが知っているであろう、東京ディズニーランドが4月15日に開園35周年を迎えます。自分も中学生の修学旅行に行った
覚えがあります。夢の国の世界観とスタッフのプロ意識がずば抜けているところがその人気を不動のものにしている要因ではないか
と思います。どんな職場でもプロ意識を常に意識することは必要ではないかと思います。プロ意識をもって何事にも挑戦していきた
いと思います。　まーつー

「2018年総合生活改善の取り組み」

将来の競争力確保に向けた「人への投資」を！
私たちは、2018年総合生活改善の取り組みにおいて、産業や企業の置かれた状況を正しく把握し、組合員の生活を守る
とともに、これまで積み上げてきた努力と成果の適正配分をしっかりと求めていかなければなりません。個人消費の拡
大を阻害している要因である働く者の将来の不安の払拭と、日本経済・社会が自立的成長へとつなげるべく、労働組合
として産別・労連・単組が力を合わせて取り組んでまいります。

スズキ労連加盟組合は労連取り組み方針にもとづき、単組独自の要求内容を策定し、
2月19日（月）～2月21日（水）にかけて要求書を提出しました。その後、2月28日（水）ま
でに第1回団体交渉を行い、組合側から要求内容を説明し、要求に込めた組合員の期
待を伝えてまいりました。第2回団体交渉以降は、会社の今期の状況や来期見通しを
把握した上で、私たち組合員の日頃の努力と成果を伝え、全体の底上げ・格差是正の
実現につながるよう交渉を進めてまいります。スズキ労組回答指定日の翌日3月15日
（木）にはスズキ労連加盟労組役員が集まり、意思統一を図るべく『拡大中央共闘会議』
を開催します。部品・輸送部門は3月内、販売部門は4月内の回答引き出しに向け交渉
のヤマ場を迎えます。全組合員が参加意識を持ち一丸となって取り組みを進めるこ
とが、交渉を行なう執行部にとって力強い後押しとなります。難局を乗り越え、生
活基盤を確保するために一致団結！気持ちを一つにみんなで頑張りましょう！

各加盟組合要求書提出！回答引き出しに向け交渉のヤマ場！

スズキ労組の第1回団体交渉(2月21日)の様子　［左：組合側、右：会社側］

所定短縮

1952ｈ

男性 女性 計
提出 賃上げ要求内容 個賃

年齢
最賃 企業最賃 要求月数 夏期 年末 最低保障 要求記載

スズキ 14,322 1,643 15,965 38.3 16.1 1.0 12/末 2/14
賃金制度維持（昇給制度維持）

+賃金改善分3,000円
○ ○ 直接雇用の全従業員18歳以上

162,000円
6.0 3.00 3.00 40%以上

平岡ボデー 228 22 250 ６０歳未満

６０歳未満

37.5 14.1 0.9 12/末 2/20
賃金カーブ維持分
+賃金改善分3,500円

○ ○ 18歳
159,000円 5.0 2.50 2.50 40%以上 〇

スズキ部品製造 782 86 868 ６０歳未満 39.4 15.6 12/末 2/19
賃金制度維持（昇給制度維持）

+賃金改善分3,500円
○ ○ 18歳以上

160,000円
5.8 2.90 2.90 40%以上 〇

スズキ輸送梱包 69 36 105 ６０歳未満 43.1 17.9 0.8 12/末 2/20
賃金制度維持（昇給制度維持）

+賃金改善分3,500円
○ ○ 18歳以上

160,000円
5.8 2.90 2.90 40%以上 〇

ベルソニカ 371 50 421 ６２歳未満 37.0 11.3 0.6 12/末 2/21
賃金制度維持分

+賃金改善分3,500円
○ ○ 18歳

160,000円以上
5.5 2.75 2.75 5万円

8万円
―

スズキ部品秋田 305 22 327 ６０歳未満 42.8 21.2 1.0 12/末 2/20 賃金制度維持（昇給制度維持）
+賃金改善分3,500円

○ ○
18歳以上
148,000円 5.8 2.90 2.90 40%以上 〇

スニック 552 93 645 ６０歳未満 37.3 11.9 0.7 12/末 2/20
賃金制度維持（昇給制度維持）

+賃金改善分3,500円
○ ○ 直接雇用の全従業員18歳以上

160,000円
5.8 2.90 2.90 40%以上 〇

小楠金属・熱処理 253 39 292 ６０歳未満 36.5 14.5 0.8 12/末 2/19 賃金カーブ維持分
+賃金改善分3,500円

○ ―
18歳

160,000円以上 5.0 2.50 2.50 40%以上 〇

スズキ部品富山 180 56 236 ６０歳未満 39.9 17.4 0.3 12/末 2/19 賃金制度維持（昇給制度維持）
+賃金改善分3,500円

○ ○ 18歳以上
160,000円 5.8 2.90 2.90 40%以上 〇

スズキ新潟販売 70 22 92 全組合員 36.1 12.1 1.0 12/末 2/26 賃金制度維持分
+賃金改善分3,500円

― ― ― 5.0 2.50 2.50 ― ―

岐阜スズキ 171 27 198 ６０歳未満 33.8 10.2 0.8 12/末 2/20 昇給水準維持分（定期昇給）
+賃金改善分3,500円

― ―
18歳

160,000円以上 4.5 2.25 2.25 40%以上 ―

スズキ販労（平均） ６０歳未満 34.9 11.2 0.9 12/末 2/19～
2/21

昇給水準維持分
+賃金改善分3,500円

○ ○ 支部毎 5.6〜5.9 40%以上 ―――

スズキ納整東日本 24 8 32 37.4 11.0 0.9

スズキ納整中日本 96 30 126 40.3 13.4 1.1

スズキ納整西日本 74 16 90 40.3 14.2 1.3

スズキファイナンス 22 33 55 ６０歳未満 36.7 9.6 0.4 12/末 2/20 賃金制度維持（昇給制度維持）
+賃金改善分3,500円

― ○ 直接雇用の全従業員(20歳)
176,000円

5.8 2.90 2.90 40%以上 〇

平均勤続 平均扶養 確認時期

2018年要求

40%以上○2/20
賃金制度維持（昇給制度維持）

+賃金改善分3,500円
○

賃金引上げ 一時金

2018年要求
  ２０１８年要求基礎

対象人数

対象範囲 平均年齢

６０歳未満 12/末 〇2.90
18歳以上
160,000円 5.8 2.90

2018年総合生活改善スズキ労連要求基礎－要求一覧

≪地区メーデー日時・会場ご案内・参加費無料≫

～回答指定日～
部品・製造部門  3月末
販売部門　　　  4月末

スニック㈱ 本間社長（右）へ要求書を提出
するスニック労組中島中央執行委員長（左）

第7回みんなの「いいね！」な写真大募集第7回みんなの「いいね！」な写真大募集

●応募期間/3月26日（月）～4月13日（金）
●応募内容/労働安全に関する標語　
　　　　　 但し、未発表作品に限る。
●応募点数/1人につき1点
●応募資格/組合員
●応募先/組合事務所・書記局まで

2018年度スズキ労連安全標語大募集2018年度スズキ労連安全標語大募集

第８９回メーデーみんなで参加しよう！
メーデーは、働く人たちが主役のイベントです。「働く」から生まれる喜び・不安を共有しながら、声を一つに合わせて
安心して暮らせる未来をみんなでつくっていきましょう。

ボートレース浜名湖
浜松城公園芝生広場
浜松市・天竜川弁当野緑地
袋井市・小笠山総合運動公園エコパP９駐車場
島田市・大井川緑地公園
掛川市・つま恋エキシビジョンホール
豊川市・総合体育館前広場
秋田市・にぎわい広場
小矢部市・クロスランド小矢部
岐阜市・金公園、岐阜市文化センター
新潟市陸上競技場

9:00～11:30
9:30～11:00
10:00～13:00
9:00～13:00
9:30～12:00
9:00～11:30
9:00～12:00
9:00～13:00
10:00～
9:00～13:00
10:00～

湖西地協
浜松地協
浜北・北遠地区
中遠地協
志太榛原地協
東遠地協
三河東地協
秋田地協
砺波地協
岐阜地協
新潟地協

連合静岡

連合愛知
連合秋田
連合富山
連合岐阜
連合新潟

地方連合 開催地協 開催日 開催時間 開催場所

2018年4月22日（日）

2018年5月  6日（日）

2018年4月22日（日）

2018年4月22日（日）
2018年4月28日（土）
2018年4月29日（日）
2018年4月28日（土）
2018年4月28日（土）

第6回みんなの写真コンテスト入賞作品（テーマ：ハッピー）

2017年度最優秀賞

安全は「止める」勇気と「待つ」ゆとり 
　「慣れ」と「過信」は事故の元
スズキ労働組合 高塚支部　鈴木 哲司（すずき てつじ）

最優秀賞 「かぶりつき」
スニック労組浜北トリム支部
鈴木　由記

優秀賞 「一緒」
スズキ新潟販売労組
川島　優美

優秀賞 「いっぱいとれた！」
スズキ新潟販売労組
藤田　一義

スズキ労連では、全国各地で勤務する
組合員が参加できる写真コンテストを
開催しています。
●応募期間/3月1日（木）～5月18日（金）
●応募内容/テーマ：いいね！　
　　　　　 サブテーマ：家族・趣味・青春・風景・スズキ
●応募点数/1人につき1点
●応募資格/組合員
●応募先/組合事務所・書記局まで


