
スズキ関連労働組合連合会
静岡県浜松市南区増楽町20
電話〈053〉447-3079　FAX.053-440-2838

発行人　武藤憲司
編集人　小松秀忠

平成29年12月 第431号

2017年12月　第431号
2017年

12月号

2017年11月18日（土）10：30～14：30 静岡市北部体育館にて、2017年自動車総連静岡地協主催のナイスハート・ふ
れあいのスポーツ広場 静岡大会が総勢420名の参加で開催されました。スズキ労連より加盟組合員35名（男性30
名、女性5名）が参加しました。ふれあいのスポーツ広場は、スポーツを通じて障がいの有る無しに関わらず、
誰もが楽しみながら相互理解を得るための場として開催をしています。会場では和気あいあいとした雰囲気の
中、様々な競技が行われました。司会を務めたタレントのふじ健介さんと花仙さんのショーでは多くの拍手が
沸いていました。ご参加いただいた施設のみなさん、スタッフの皆さんご協力ありがとうございました。

2017年ナイスハート
ふれあいのスポーツ広場
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静岡大会
参加報告

スズキ労連から35名が参加スズキ労連から35名が参加

入場行進

競技：ホールインワン

自動車総連静岡地協　松浦議長挨拶

準備風景

競技：風船バレー

みんなで参加



［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
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編集部　〒432-8062 浜松市南区増楽町20
TEL.053-447-3079　FAX.053-440-2838
e-mail : komatsu@suzuki-union.or.jp

◇スズキ労連ホームページ◇
http://saw.gogo.tc/

＊スズキ労連の福利厚生・スズキ労連機関紙
共通パスワード… saw2007＊月～金 9：00～18：00

相談無料・秘密厳守
0120-500-073

スズキ労連

労働相談
窓口

労働相談
窓口

こんな時にはお電話を!

どんなことでもOK!
お気軽にご相談下さい。

仕事、職場、労働条件、コン
プライアンス、人間関係、
私生活・・・
悩みはいろいろあるけれど、
職場ではちょっと相談しにく
いなぁ。

【編集後記】
早いもので今年もあとわずかです。やり残したことが無いようにしたいと思います。楽しい時間はあっという間とよく言いますが、反対
に大変な思いをしたことはよく覚えているものです、その経験によって成長すると思えば、昔の人が良く言っていた、「苦労は買ってでも
しろ」が理解できます。　まーつー

「ワークルールセミナー」開催報告「ワークルールセミナー」開催報告
2017年11月25日（土）13：30～16：45にSUN会館３F会議室にてスズキ労連ワーク
ルールセミナーを開催いたしました。加盟組合より48名（男性43名、女性5名）
の参加をいただきました。セミナーでは、スズキ労連山本副会長の挨拶の後、
公益財団法人 富士社会教育センター 作山徹氏のセミナーを行いました。参加
者同士の交流を行いながら労働法について学びました。参加者からは、「もっと
深く学びたい。」「自単組の活動に活かしたい」などの意見がありました。引き続
き労働基準法など必要な知識を深めるためのセミナー開催を検討し、組合員の
幸せづくりを担える労働組合役員の育成に取り組んでまいります。

公益財団法人富士社会教育センター  作山徹氏

セミナー風景 スズキ労連 山本副会長

グループワーク

自単組に役立つと思われる話は何でしたか？ (多かった項目)

■年次有給休暇について　32件　　■36協定及び特別条項付き協定について　25件
■労働時間について　　　23件　　■育児休暇、介護休暇について　　　　　  18件

次回このようなセミナーを開催するとしたらどの様な内容を希望しますか？ （多かった項目）

■長時間労働是正の取り組み　22件 ■組合員から相談を受ける技術　17件
■働き方に関する知識　　　　14件 ■ハラスメントの予防　　　　　14件

　　　  職場に生かすワークルール
・労働時間について
・36協定及び特別条項付き協定について
・割増賃金や平均賃金について
・年次有給休暇について
・育児休業、介護休業について
・労働安全衛生法と労働組合の役割

　　　  労働法制と労働組合とのかかわり
・労働法制の歴史的な流れ
・具体的な労働三権の保障とは　
・憲法と労働基本権との関係
・就業規則と労働協約の法的優劣と
　労働組合の役割

演習1 演習2 

セミナー内容


