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スズキ労連は毎年、加盟組合労使による「スズキ労連労使会
議」を開催しています。労使会議ではスズキグループの労使
の信頼関係をさらに深めるために会社施策の確認、課題認
識の共有化を図り、労働諸条件向上、会社の業績向上につ
いて意見交換を行なっております。本年は8月5日（金）、グ
ランドホテル浜松にて労使47名が出席し、スズキ株式会社
から鈴木俊宏代表取締役社長、大石泉常務役員（製造本部長）
のお二方にご講話、ご講演をいただきました。
鈴木俊宏社長の講話では、スズキの現状と、今後の信頼と安
全にむけてのお話があり、それぞれの部門の皆さんが、プロ
となり誇りを持って仕事をしてもらいたい。そして次の100
年も会社が発展していくため「チームスズキ」で取り組みたい
とお話をいただきました。続いて大石常務より会社の基本方
針と製造本部の生産の効率化、原価低減に向けた取り組み、
海外生産の現状についてお話をいただきました。本労使会議
においてスズキグループが置かれている現状と今後の方向性
について労使での認識を共有化するとともに、今まで以上に
労使の一体感を強め、信頼関係を深めることができました。

2016年スズキ労連労使会議 開催
スズキグループの現状と課題について労使の共通認識と信頼関係を深める

［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望がございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望がございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。

労働相談
窓口

スズキ労連 代表挨拶  根木会長 スズキ株式会社 大石 泉常務（製造本部長）スズキ株式会社 鈴木俊宏社長

◇日　時　2016年8月5日（金）　15:00～18:00

◇場　所　グランドホテル浜松　スズキゲストハウス

◇出席者　組合側　29名　　会社側　18名　

◇内　容　

1）スズキ労連　根木会長 挨拶

2）スズキ株式会社
　山村茂之常務役員（管理本部長） 挨拶

3）自己紹介

4）スズキ労連の活動報告 渡部事務局長

5）講話　スズキ株式会社 鈴木俊宏 代表取締役社長　

6）講演「国内生産・海外生産の状況と今後の
　スズキグループの取り組むべき課題」　
　スズキ株式会社　大石泉 常務役員（製造本部長） 

7）質疑応答

2016年 労連労使会議　於：グランドホテル浜松 スズキゲストハウス

2016年　労連労使会議



2016年4月に発生しました熊本地震により被災された皆様には心からお見舞い申し上げます。地震発生直後からスズ
キ労連加盟組合の組合員ほか多くの皆様のご理解、ご協力を頂き、「熊本地震救済カンパ」を実施致しました。ご協力
いただいたカンパ金は自動車総連を通じ被災地へ義援金として、またスズキ労連を通じ被災された従業員の皆様へ
支援金およびお見舞いの品を送らせて頂きます。ここにカンパ金合計金額とその内訳についてご報告致します。

熊本地震救済カンパ報告熊本地震救済カンパ報告

詳しくはスズキ労連事務局までお問い合わせ下さい。

【スズキ労連 未来のお金を貯める方法セミナー】
一般消費者の誰もが真似できない労働組合活用術

次回開催

日時：2016年10月11日（火） 13:00～16:00
場所：東京大井町　アワーズイン阪急大井町会議室

日時：2016年10月15日（土） 10:00～14:00
場所：浜名湖ロイヤルホテル会議室

カンパ金合計
  12,457,421円
自動車総連義援金 5,560,000円
スズキ労連支援金およびお見舞い品 6,897,421円

スズキ労連加盟の被災者支援内容

重傷者（同居の一親等）

持家　全壊

持家　半壊

借家　半壊

一部損壊

避難所生活者

お見舞い品（スズキ自販熊本・スズキ自販大分の全従業員）

件数

1

2

22

3

139

1

307

内
訳

セミナー開催の
お知らせ

第1回 第2回



本年もスズキ労連は連合の平和行動に積極的に
参加し、『恒久平和の実現に向けて 次世代につ
なぐ新たな一歩を』をテーマに、沖縄から広島、
長崎、根室へとバトンを渡していきます。

6月23日（日）平和オキナワ集会が那覇市民会館・
大ホールに於いて、二部構成で開催されました。
第一部では『語り部から学ぶ次世代への継承と
沖縄の現状』として、戦後生まれの語り部が、
戦争体験が風化しないよう、平和の大切さを伝
えました。第二部では平和式典が開催され、翌
日は連合沖縄青年委員会の皆さんのガイドによ
り、「ピースフィールドワーク」に参加し、米軍
基地や沖縄戦の悲惨な戦跡のひとつチビチリガ
マを訪問し、沖縄の現状と歴史を学びました。
スズキ労連からは佐藤副会長（ベルソニカ労組）
が参加しました。
8月5日（金）には平和行動in広島が開催され、連
合広島青年・女性委員会の皆さんのガイドによ
り、原爆ドーム、平和記念公園を訪れました。
続いて平和ヒロシマ集会が開催され、被爆者体
験証言や、若者からのメッセージとして、高校
生平和大使4名の素晴らしいスピーチを聞き、
この活動の意義を受けとめる大変貴重な経験を
することができました。

連合『2016平和行動』

自動車総連組織内から参議院議員に初当選！

平和ヒロシマ集会　広島文化交流会館

嘉数高台（普天間基地）

平和オキナワ集会　那覇市民会館

広島原爆ドーム

浜口誠さんからメッセージを頂きました。

恒久平和の実現に向けて 次世代につなぐ新たな一歩を



個の侵害

過小な要求 過大な要求

人間関係からの切り離し

精神的な攻撃

身体的な攻撃

連合は毎年6月の男女平等月間の合わせ、働く女性のニーズに対応した全国一斉集中労働相談を実施しています。最
近の労働相談で特に多いのは3つのハラスメント（セクハラ、パワハラ、マタハラ）です。
スズキ労連では下記の通り労働相談ダイヤルを設けて、組合員の仕事、職場、労働条件、コンプライアンス、人間関係、
私生活等々悩みの相談を受け付けています。職場ではちょっと相談しにくいなという話も気軽にお電話下さい！

「職場のパワーハラスメント」とは、同じ職場で働く者に対して、職務上の地位や、人間関係などの職場内の優位性
を背景に、業務の適正な範囲を超えて、精神的・身体的苦痛を与える又は、職場環境を悪化させる行為です。

出典　厚生労働省

［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望がございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望がございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望がございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望がございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望がございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。

編集部　〒432-8062 浜松市南区増楽町20　　TEL.053-447-3079　FAX.053-440-2838　　e-mail : kaneko@suzuki-union.or.jp

◇スズキ労連ホームページ◇ http://saw.gogo.tc/　　　＊スズキ労連の福利厚生・スズキ労連機関紙　共通パスワード… saw2007

スズキ労連

労働相談労働相談
窓口窓口
労働相談
窓口

こんな時にはお電話を!

どんなことでもOK!
お気軽にご相談下さい。

＊月～金 9：00～18：00
0120-500-073

８月、子供も大人も大好きな夏休み。この夏、地元に帰省した友人と会い、かつて私が所有していた愛車の販売店の営業マンにちょいとイラッとし、
小言を言ってしまった話をほじくり返された。「あなたにとってはたくさんの中の１台でも、私は一生懸命お金を貯めて買った大切な車なんです」と。
友人に言われて思い出したもう何十年？も前の話。今月号で掲載した、スズキ労連労使会議において、スズキの社長講話の中で「スズキは、お客様
に安心と信頼を持ってお使い頂き、『走る喜び』『使う楽しみ』『持つ幸せ』を通じてお客様の期待を越えた価値ある商品サービスを届けるということを
やっていかなければいけない」とお話頂いた。私のかつての販売店での出来事は、この中の「信頼」という部分が得られずがっかりした経験。スズキ
グループで働く者として、また自動車ユーザーとして鈴木社長のお話は一層心に響く言葉となりました。　かねごん

【編集後記】

明るい職場を目指して
共に働く仲間を大切に。職場のコミュニケーション取れていますか？

お詫びと訂正　2016 年7月号に掲載の、写真コンテストの入賞者のお名前に誤りがありました。以下の通り訂正し、お詫び申し上げます。（誤）楢山俊宏 （正）楢山俊広

仕事、職場、労働条件、コンプライアンス、人間関係、私
生活……　悩みはいろいろあるけれど、職場ではちょっと
相談しにくいなぁ。

相談無料・秘密厳守


