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「2016年総合生活改善の取り組み」

働くものの意欲・活力につながる「人への投資」を！

各加盟組合要求書提出！ 回答引き出しに向け交渉のヤマ場！

［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。

労働相談
窓口

2016年総合生活改善の取り組みにおいて、産業や企業の置かれた状況をしっかりと把握し、組合員の生活を守るとと
もに、これまで積み上げてきた努力と成果の適正配分をしっかりと求めていかなければなりません。さらに、日本経済
が重要な転換期を迎える中、20年近く続くデフレから真に脱却するためには、働く者が求められる力を十分に発揮でき
る基盤となる生活の安心・安定が不可欠であり、日本経済の健全で持続的な成長へとつなげるべく、労働組合として産別・
労連・単組が力を合わせて取り組んでまいります。

スズキ労連加盟組合は労連取り組み方針にもとづき、単組独自の要求内容を策定し、
2月23日（火）～ 2月25日（木）にかけて要求書を提出しました。その後、2月26日（金）まで
に第1回団体交渉を行い、組合側から要求内容を説明し、要求に込めた組合員の期待を
伝えてまいりました。
第2回団体交渉以降は、会社の今期の状況や来期見通しを把握した上で、私たち組合
員の日頃の努力と成果を伝え、全体の底上げ・格差是正の実現につながるよう交渉を進
めてまいります。スズキ労組回答指定日の翌日、3月17日（木）にはスズキ労連加盟組合
三役が集まり、意思統一を図る目的で『拡大中央共闘会議』を開催し、部品・輸送部門は
3月内、販売部門は4月内の回答引き出しに向け交渉のヤマ場を迎えます。全組合員が参
加意識を持ち一丸となって取り組みを進めることが、交渉を行なう執行部にとって力強
い後押しとなります。難局を乗り越え、生活基盤を確保するために一致団結！気持ちを
一つにみんなで頑張りましょう！
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スズキ部品製造 大橋社長（左）へ要求書を
提出する山本中央執行委員長（右）

男性 女性 計 賃上げ要求内容 個賃
年齢
最賃

企業
最賃

要求月数 夏期 年末 最低保障

スズキ 13,829 1,492 15,321 ６０歳未満 37.9 15.6 1.0 12/末 2/17
賃金制度維持（昇給制度維持）

○ ○ ○ 5.8 2.90 2.90 40%以上

平岡ボデー 234 25 259 ６０歳未満 36.4 13.4 0.9 12/末 2/24 3,900円（賃金制度維持分）＋3,000円 ○ ○ ○ 5.0 2.50 2.50 40%以上 ○

スズキ部品製造 781 76 857 ６０歳未満 38.7 15.1 0.9 12/末 2/25
賃金制度維持（昇給制度維持）

＋賃金改善分3,000円
○ ○ ○ 5.7 2.85 2.85 40%以上 ○

スズキ輸送梱包 66 32 98 ６０歳未満 42.6 18.4 0.8 12/末 2/24 賃金カーブ維持分＋賃金改善分3,000円 ○ ○ ○ 5.7 2.85 2.85 40%以上 ○

ベルソニカ 383 47 430 ６２歳未満 36.1 10.1 0.9 12/末 2/23 賃金カーブ維持分＋賃金改善分3,000円 ○ ― ○ 5＋0.2 2.5＋0.1 2.5＋0.1
3万円
5万円

―

スズキ部品秋田 300 22 322 ６０歳未満 43.8 22.6 1.2 12/末 2/23
賃金制度維持（昇給制度維持）

＋賃金改善分3,000円
○ ○ ○ 5.7 2.85 2.85 40% ○

スニック 594 107 701 ６０歳未満 37.4 11.5 0.9 12/末 2/25
賃金制度維持（昇給制度維持）

＋賃金改善分3,000円
○ ○ ○ 5.7 2.85 2.85 40% ○

小楠金属・熱処理 251 39 290 ６０歳未満 35.8 13.8 0.8 12/末 2/24 賃金カーブ維持＋賃金改善分3,000円 ○ ○ ○ 5.0 2.50 2.50 40% ○

スズキ部品富山 176 56 232 ６０歳未満 40.4 17.7 0.5 12/末 2/24
賃金制度維持（昇給制度維持）

＋賃金改善分3,000円
○ ― ― 5.7 2.85 2.85 40% ○

スズキ新潟販売 69 18 87 ６０歳未満 36.1 13.1 0.7 12/末 2/23 賃金制度維持分＋賃金改善分3,000円 ― ― ― 4.6 2.30 2.30 ― ―

岐阜スズキ 161 28 189 ６０歳未満 31.9 9.2 0.8 12/末 2/23
昇給水準維持分（定期昇給）

＋賃金改善分3,000円
― ― ○ 4.5 2.25 2.25 40%以上 ―

スズキ販労（平均） 128 30 158 ６０歳未満 34.9 10.5 0.9 12/末 2/23～2/25 昇給水準維持分＋賃金改善分3,000円 ○ ○ ○ 5.54 2.77 2.77 40%以上 ―

スズキ納整東日本 24 7 31 37.9 10.5 1.0

スズキ納整中日本 88 27 115 40.1 13.5 1.2

スズキ納整西日本 74 14 88 39.6 13.8 1.4

スズキファイナンス 26 25 51 ６０歳未満 36.4 8.3 0.5 12/末 2/25
賃金制度維持（昇給制度維持）

＋賃金改善分3,000円
― ― ― 5.6 2.80 2.80 40%以上 ―

○

対象人数
対象範囲 平均年齢 平均勤続 平均扶養 確認時期 提出

６０歳未満 12/末 2/24
賃金制度維持（昇給制度維持）

＋賃金改善分3,000円
○ ○ 5.7 2.85 2.85 40% ○

組合名 賃金引上げ 一時金 所定短縮
1952h

要求記載

２０１６年要求内容

部品・製造部門 3月末
販売部門 4月末

スズキ労組の第1回団体交渉(2月24日)の様子　[左：組合側、右：会社側]

2016年総合生活改善スズキ労連要求内容一覧

回答指定日

＋賃金改善分3,000円
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④

記載台で候補者の中から選んで記入し投票します

⑦

たしか◆◎さん だったわね。
あれ、いない……
それとも◆○さんだったかしら。

これでよし

こんなに名前があったら
探してられないよ。

すぐ済むわね。

記載台で候補者の中から選んで…

何か持っていけば、名簿から探す
手間がはぶけるよ。
テストじゃないから、投票所でも
何か見ながら書いて良いんだよ。

⑥

参議院参議院議員議員選挙の投選挙の投票の仕組みの仕組み参議院議員選挙の投票の仕組み

内部資料



新規加入申込受付中

参議院議員選挙の投票の仕組み

内部資料



［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。

編集部　〒432-8062 浜松市南区増楽町20
TEL.053-447-3079　FAX.053-440-2838
e-mail : kaneko@suzuki-union.or.jp

◇スズキ労連ホームページ◇
http://saw.gogo.tc/

＊スズキ労連の福利厚生・スズキ労連機関紙
共通パスワード… saw2007＊月～金 9：00～18：00

相談無料・秘密厳守
0120-500-073

スズキ労連

労働相談労働相談
窓口窓口

労働相談
窓口

こんな時にはお電話を!

どんなことでもOK!
お気軽にご相談下さい。

仕事、職場、労働条件、コン
プライアンス、人間関係、
私生活・・・
悩みはいろいろあるけれど、
職場ではちょっと相談しにく
いなぁ。

スズキ販労　中央委員会 スズキ労組　金型工場

スズキ労組　磐田支部 スズキ労組　高塚支部
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スニック労組 小楠金属熱処理労組

メンバー専用1デーパスポート「マジックキングダムクラブ・パスポート」「マジックキングダムクラブ・パスポート」はご来園日が2016年3月31日のものまでご購入いただけます。 
※前売り券、予約券も同様となりますのでご了承ください。（2016年4月以降の日付指定の前売り券、予約券はご購入いただけません）

自動車総連 組織内候補予定者「はまぐち誠」

支援する会 加入活動展開中！
自動車総連 組織内候補予定者「はまぐち誠」

支援する会 加入活動展開中！
はまぐち誠を支援してくれる全国の仲間とその家族、お友達をご紹介下さい。

はまぐち誠
さん

とスズキ労
連

先日子供の卒業式に参列してきました。卒業の日までカウントダウンして登校していたもう一つの理由に12年の「皆勤賞」をもらう事。当日は親に対
してもうれし恥ずかし学校から「感謝状」という形で表彰をして頂きました。なにより健康な体に感謝です。良い習慣は自分に自信を与え、武器にな
っていくことでしょう。2016年3月、春闘もヤマ場近くとなりました。全組合員が一致団結！気持ちを一つにみんなで頑張りましょう！　　かねごん

【編集後記】

応募期間

3/28（月）
～4/15（金

）

応募先は組
合事務所、

または書記
局まで！

全国安全衛生週間
安全標語大募集！

まもなく募集開始

・応募期間/3月28日（月）～4月15日（金）まで
・応募内容/労働安全に関する標語
　　　　　 但し、未発表作品に限る。
・応募点数/一人につき2点まで
・応募資格/組合員に限る

・応募期間 3月1日(火) ～ 5月20日(金)まで
・テ ー マ 「私の宝物」
・サブテーマ 「家族」「趣味」「青春」
 「風景」「スズキ」
・応募内容 組合員本人が撮影した
 オリジナル未発表作品
 ①コンテスト部門
 ②スナップ写真部門
・応募資格 組合員に限る

みんなの写真コンテスト大募集！

「マジックキングダムクラブ」メンバーの皆様、2016年3月31日をもって、「マジックキングダムク
ラブ」は終了致します。現在発行中のメンバーシップカードの有効期限（平成28年 3月末）をもちまし
て、終了となります。なお、終了の際の解約作業やメンバーシップカードの返却は必要ありません。

応募期間

3/1（火）～
5/20（金）

応募先は組
合事務所、

または書記
局まで！




