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スニック労働組合結成大会開催
2014年11月15日スニック竜洋シート工場（旧スニック）にて

「スニック労働組合」の結成大会が開催されました。
大会では「組合執行部体制」、組合活動を行う上のルールを定め
た「綱領・組合規約・規程」、「運動方針案」、「予算案」の全ての議
案が承認されました。結成にあたり、執行部を代表して中島新執
行委員長は、10/1より（株）スニック、（株）浜松パイプ、（株）スズキ
化成の3社を、間接業務の効率化を図るとともに、それぞれの会社
が持つ要素技術を集約することで競争力を高め、海外支援体制の
強化を推進していくために新スニックが誕生致しました。スニッ
ク労働組合としても、力を合わせ3つの知恵と叡智と団結力をもっ
て、ともに力を合わせ頑張っていきましょうと挨拶しました。
結成大会には、スズキ労連より根木会長、金子副事務局長が出
席し、来賓として、(株)スニックの谷口社長にもご臨席を頂きまし
た。谷口社長からは、スニックは合併後970名という大きな組織に
なった。扱う製品も歴史も違う中で、人によっては仕事が変わっ
た人もいるかもしれない。全社一丸となって業務に取り組んでも
らいたいとご祝辞を頂きました。

［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。

労働相談
窓口

中央執行委員長 中島大輔

副中央執行委員長 鈴木祥司

中央書記長 河合秀政

スニック労働組合執行部

スズキ労連根木会長(左)より中島新執行委員長(右)に組合旗を授与しました。

竜洋シート工場 （磐田市東平松 旧（株）スニック） 支部長 内山幸則

竜洋パイプ工場 （磐田市南平松 旧（株）浜松パイプ） 支部長 鈴木祥司

浜北トリム工場 （浜松市浜北区 旧（株）スズキ化成） 支部長 渡邊恭弘

相良工場 （牧之原市白井 相良工場内） 支部長 吉野智紀

スニック労働組合新組織

後援会加入活動展開中です！ 
ご協力お願い致します。
静岡県議会
田口　章（たぐち   あきら） 

浜松市議会
徳光卓也（とくみつ たくや） 



スズキ労連の今期の活動計画のひとつに【教育・広報活動の充実】があります。スズキ労連は全国に組合員を持つ組織へ
と発展する中で、労連の役割としての教育活動に重点をおき、加盟組合の役員、組合員を対象とした教育・研修の企画
実施に積極的に取り組んでいます。

労働組合と政治の関わり、自動車総連の政策実現に向けた活動
公職選挙法,政治資金規正法の基本を学び、職場オルグ、家庭
訪問など、実践を交えた研修となりました。

2014年11月1日（土）

政策制度・政治研修会
対象：加盟組合三役＋支部長　120名が参加

役職別研修会（マスターコース）では労使交渉・協議の進め方
経営対策等を学んだあと、実践編では模擬労使交渉を行い
みなさん大変勉強になったとの意見を頂きました。

2014年11月2日（日）

役職別研修会（マスターコース）
対象：加盟組合三役　57名が参加

2014年  スズキ労連の教育活動
延べ248名の役員がスキルアップの研修を受講！

役職別研修会（スタートコース）では労働組合の役割からコミュ
ニケーションの取り方などの講義を受けたのち、ペアやグルー
プになり説明の仕方や態度について実践し、労働法についても
学びました。

2014年11月29(土)～11月30日(日)

役職別研修会（スタートコース）
対象：加盟組合　新執行委員　35名が参加

役職別研修会（アドバンスコース）では、職場での組合活動の進
め方について講義を受けたのち、組合役員の心構えや、目標達
成や活動管理について学びました。

・大変わかりやすく理解できました。
・三役以外の役員にも聞いてもらいたい。
・公職選挙法、政治資金規正法のルール
がわかった。
・具体的に「やっていい事」「できない
事」がわかった。
・家庭訪問や後援会加入活動の実践はも
う少し時間をかけてやりたかった。

2014年11月29(土)～11月30日(日)

役職別研修会（アドバンスコース）
対象：加盟組合　執行委員　36名が参加

スズキ労連は加盟組合数16組合、26,000人の組合員をもつ全国組織となりました。今年9月の定期大会にて、運動方針
役員の交代などを行い、各加盟組合の執行委員を対象とした役職別研修会は、スズキ労連として初めての試みとなりました。
参加者それぞれのスキルアップ、他の組合役員と情報交換することにより、自社の良さ、努力が必要な部分などを知るこ
とができたと思います。スズキ労連内の横の連携をさらに強め、今研修を今後の活動に活かして欲しいと思います。

受講者の声
（政策制度・
政治研修会）

・コミュニケーションの大切さと難しさ
がわかった。
・傾聴テクニックが参考になった。
・グループ討議が多くあり、初対面の方や
他の労組の方と仲良くなり楽しかった。
・堅苦しい感じでなく、わかりやすく和
やかな雰囲気の研修でした。
・他の組合の悩みや課題について共有で
きたことが良かったです。

受講者の声
(役職別研修会)
スタートコース

磐田大会磐田大会

財団法人国際障害者年記念
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ナイスハートふれあいのスポーツ広場

42名のボランティアで参加いただいたスズキ労連実行委員・競技員の皆さん、お疲れ様でした。

2014年11月9日（日）、自動車総連静岡地協のナイスハートふれあいのス
ポーツ広場 磐田大会が磐田市総合体育館で開催され、スズキ労連より42名
が参加しました。大会ではナイスチームとハートチームに分かれ「ロープ送
り」「リバース大玉ころがし」「風船バレー」などの競技を行いました。みんな
でおいしいお弁当を食べ、落語、大道芸を楽しんだ後は、同志社大学スポー
ツ健康学部の学生によるストレッチ運動を行い、参加者の方とふれあいなが
らの楽しく、体を動かす事ができました。参加者全員によるじゃんけんダン
スでは、じゃんけんの勝ち負けで皆さんの歓声が上がり大変盛り上がりまし
た。競技終了後は参加者全員で輪を作り「世界に一つだけの花」を大合唱しま
した。参加者全員の笑顔と施設の方々の感謝の言葉により、感動を頂いた一
日となりました。当日は非常に強い雨の中、朝早くからご参加いただいた皆
さん本当にありがとうございました。
～ナイスハートふれあいのスポーツ広場って？～
「ナイスハートふれあいのスポーツ広場」は自動車総連の20周年記念事業と
して、平成4年から財団法人国際障がい者記念ナイスハート基金の協力を得
て開催されています。スポーツを通じてハンディキャップをもった方々と自
動車産業に従事する組合員とがふれあいを深め、そういう中から「自立の心
と思いやりの心」を育む事を目的として開催されています。

8月から展開させていただいた「交通遺児等を支援する会」第11回チャリィティーバザーへの物品提供に多くの
方にご協力をいただきました。
総出品数は20.487点（内自動車総連より17,397点）の物品提供により、チャリティーバザーは10月26日（日）、「新

宿駅西口　エステック広場」にて開催され、総収益金1,456,006円となりました。バザーの収益金は、交通遺児の
みなさんへのクリスマスプレゼントの資金となります。

ナイスハート基金は、国際障害者年の趣旨を踏まえ、次代を担う青少年の健
全な育成と障がい者とのふれあいを目指して諸事業を展開しています。なかで
も「障がい」をもった人々に対する偏見、差別の意識をもつのではなく人間とし
て、共に遊び、共に学び、共に働き、共に助け合える社会、即ち「完全参加と平等」
の社会の実現に向けてナイスハートの輪を大きくする努力をしています。 国内
での事業の柱であります「ふれあいのスポーツ広場」「ふれあいの音楽広場」は、
着実にその規模を拡大し、全国各地に定着し、積み上げて参りました。その他、
ニュースレターを発行するなど、様々な活動を行い、国内外を通して、ナイスハー
ト基金の輪を広げ様々な出会いをしていきたいと願っています。 

磐田大会磐田大会磐田大会磐田大会磐田大会

財団法人国際障害者年記念
ナイスハート基金とは… 

参加者 ： 総勢 575名
障がい児・者（10施設） 195名
付添職員父母 141名
来賓・タレント 13名
組合 226名

ロープ送りロープ送り

風船バレー

大玉ころがし

ストレッチ運動

皆様からは衣服・陶器・玩具等
133点もの物品提供をいただきました。

交通遺児等を支援する会  第11回チャリティーバザー

ご協力ありがとうございました。
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ナイスハート基金ナイスハート基金
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ナイスハート基金

スズキ労連から
42名が参加

富士社会教育センター
常務理事
鈴木 晴彦様



http://www.rengo.org/詳細はWebで！

電化製品共通

スイッチをこまめに切る。

省エネ効果の高い製品への買い換え
や、省エネモードやタイマー機能の活
用をする。

季節によって必要ない機器や、使用頻
度の低い機器はコンセントを抜くまた
は主電源を切る。

スイッチ付きテーブルタップの活用
で、待機電力の削減を心がける。

生活行動の工夫

家庭において、特にピークカットが求
められる時間帯（18時以降）の電力使用
を極力抑える。

※地域の電力事情をご確認下さい。

家族が同じ部屋で過ごし、消費電力を
抑える。

テレビ

画面のこまめな掃除で明るさをアップ
する。

ビデオ・DVDやゲーム機器のつけっ
ぱなしに注意する。

冷蔵庫

温度設定を控えめにする（弱に設定する）。

開いている時間を短くし、余分な開閉
はしない。

物を詰め込みすぎないようにする。

7

8

9

その他

温水洗浄便座の温水・便座の温度設定
を控えめにし、使わないときは保温便
座のふたを閉める。

炊飯は早朝にまとめ炊きをし、保温機
能は使用しない。

電気式衣類乾燥機は極力使用しない。

照明

電球の間引き、照度の調整をする。

器具のこまめな掃除で明るさをアップ
する。

5

6

エアコン

温度設定を控えめにする（20℃が目安）。

使用時に扉やカーテン・ブラインドを
閉める。

フィルターをこまめに掃除する。

こたつなど効率よい部分暖房や、石油
／ガスストーブ、湯たんぽなど電力を
つかわない器具の活用を心がける。

重ね着や膝掛けなど、衣類の工夫を心
がける。

1

2

3

4

日が短くて寒い冬は、暖房や照明の使用時間が多く
なり、消費電力が増える可能性があります。特に家
庭においては 18:00以降の取り組みが必要！ そこ
で、冬も連合が提案する 21個の節電アイデア「ピー
クカットアクション 21」に取り組み、電気を使う時
間をみんなで分け合うとともに、生活習慣の見直し
につなげていきましょう。

2014

出典：資源エネルギー庁 発表資料

冬の節電ポイントは
夕方以降のエアコンと照明

気温が低く、暗い
時間が長い冬の時
期は、エアコンと照
明の消費電力が大き
くなります。

エコライフ21のサ
イトに「環境家計簿」を
用意しました。電力の
使用実績を入力して、
「ピークカットアクショ
ン 21」の節電効果を
「見える化」しましょう！

連合エコライフ21の
環境家計簿をつけよう！

版
期
冬

家庭における
冬の夕方（19時頃）の消費電力（例）

エアコンエアコン

30%30%
照明照明

13%13%

https://eco.tepore.com/rengo/

● 通常、エアコンを使用する家庭

み
ん
な
で
ア
ク
シ
ョ
ン
！

冬
の
ピ
ー
ク
カ
ッ
ト
！！

アクション
ピークカット

省エネにつながる21のワザ

働く仲間と築く 希望 と安心の社会

連　合
日本労働組合総連合会

2014

連合エコライフ

［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
編集部　〒432-8062 浜松市南区増楽町20

TEL.053-447-3079　FAX.053-440-2838
e-mail : kaneko@suzuki-union.or.jp

＊月～金 9：00～19：00
相談無料・秘密厳守

0120-500-073

スズキ労連

労働相談労働相談
窓口窓口
労働相談
窓口

こんな時にはお電話を!

どんなことでもOK!
お気軽にご相談下さい。

仕事、職場、労働条件、
コンプライアンス、人間
関係、私生活・・・
悩みはいろいろあるけ
れど、職場ではちょっと
相談しにくいなぁ。

◇スズキ労連ホームページ◇
http://saw.gogo.tc/

＊スズキ労連の福利厚生・スズキ労連機関紙
共通パスワード… saw2007

■日時：2015年1月23日（金） 
　　　　18：00～20：00　
■場所：SUN会館（スズキ労働会館）
　　　　3F大ホール
■内容：2015年総合生活改善取り組み
　　　　方針（案）などを提案します

スズキ労連
 第65回 中央委員会開催のご案内


