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第41期　ヤングリーダー研修会を開催第41期　ヤングリーダー研修会を開催
4月13日（土）～ 14日（日）の2日間にわたり、『第41期ヤン

グリーダー研修会』を開催しました。この研修会は、次世
代を担う若い組合員の人材育成を目的として毎年開催して
おり、今回は、どんなシーンにおいてもコミュニケーショ
ンがとれて、且つ、集団の中で協力しあえる能力を高める
ことに焦点を絞ったプログラムとしました。
今回の研修にはNPO法人アサーティブジャパンより中
野講師をお招きし、「アサーティブトレーニング」を行ない
ました。アサーティブとは「自己主張すること」。（自分の意
見を押し通すことではありません）相手の権利を侵害する
ことなく、誠実に、率直に、対等に自分の要求や意見を表
現することです。
研修中は、みなニックネームで呼び合い、二人一組になっ
たり、三人グループになったりし、参加者同士が常に対話
をする形式で進めていきました。
最初はやはり、ちょっぴり恥ずかしそうな様子が見受け
られましたが、講師の巧みな進行によりすぐに打ち解け積
極的に会話を交わし、会場は笑顔に溢れていました。

2日目もアサーティブトレーニングを行ない、グループ
ワークやロールプレイングを実施。「どうしたら相手に伝わ
るか」について学びました。実践を通して参加者の発表で
は、『普段話すことがない人と話してみて、違う考え方を知
ることができた』、『自分の伝え方をまわりの人に見ても
らってアドバイスをもらうことで、新たな発見があった』
などアサーティブを体験してもらうことができました。
2日間を通し、自己主張をしながらコミュニケーション
を取る体験をし、スズキグループで働く組合員同士の交流
が図れた研修会となりました。

スズキ労連は、参加者から頂いた意見やアンケートを踏
まえ、「楽しそう」、「参加したくなる」、「受けてよかった」と
思える研修などの場を今後も検討していきます。
参加したメンバーがみなさんの近くにいましたら「研修

どうだった？」と声をかけてみて下さい。ブログや機関誌
をみて興味を持った組合員の方は是非次回、次々回のヤン
グリーダー研修に参加して頂ければと思います。

参加者全員で記念撮影

開会挨拶をする古川会長

グループワーク風景

みんなの前で発表

アサーティブジャパン
中野満知子　講師

他の組合の人たちとも交流が図れました 会場内は笑顔で溢れていましたロールプレイング風景

全国各地で地域集会を開催中！全国各地で地域集会を開催中！



全国51支部が回答引き出しに向けて、粘り強い交
渉を続けてきました。スズキ販売労組は4月10日に国
内営業部との意見交換を行ない、その中で支部のが
んばり、現場の状況を訴えました。支部主張では、
販社の経営体質の改善に向けた様々な会社施策に協
力してきた組合員の懸命な努力・頑張りをはじめ、今
後の働く意欲、活力につながる回答を求め、交渉を
追い上げました。

そして、回答指定日である4月19日（金）に続々と受
取り交渉を行ない、回答を引き出しました。会社側
からは、従業員全員が会社施策に大きく貢献したこ
とに感謝するとともに、今後も全員が一致協力して
会社諸施策に取り組み、難局を乗り越えていくこと
を期待するとして、全支部で賃金については昇給水
準維持、一時金については、昨年獲得実績以上の回
答が示されました。

スズキ労連では、文化活動の一環として、全国規模
で組合員のみなさんが参加できる文化行事（写真コンテ
スト）を昨年に引き続き開催します。第2回のテーマは
「風景」。ご応募をお待ちしています。

○賃金引上げ
標準的に昇格・昇進した者の昇給額は昨年と同等水準を維
持する。
○一時金（年間）
　　5.2ヵ月　17支部（組合要求通り）
　　5.1ヵ月　30支部
　　5.0ヵ月　  4支部
○総労働時間短縮
労使で、仕事の棚卸しをはかり、現状に対する共通認識を持
ち、非効率な働き方をなくして、総労働時間短縮に取り組んで
いく。
労働時間管理の適正化については、残業、休出の際のルー
ルを徹底していき、必要の都度労使で確認していく。
○社会的役割を踏まえた取り組み
コンプライアンスに対する認識を労使で共有するとともに、必
要に応じて今後も適切に対応していく。

「2013年総合生活改善の取り組み・販売部門」「2013年総合生活改善の取り組み・販売部門」「2013年総合生活改善の取り組み・販売部門」

賃上げ ： 全支部が昇給水準維持分確保！
一時金 ： 全支部が昨年実績以上を獲得！

第2回 スズキ労連みんなの写真コンテスト第2回 スズキ労連みんなの写真コンテスト第2回 スズキ労連みんなの写真コンテスト第2回 スズキ労連みんなの写真コンテスト第2回 スズキ労連みんなの写真コンテスト

応募用紙は各組合事務所・書記局にあります。

6月6日（木）まで

「スズキ販売労働組合51支部」 回答出る！ スズキ新潟販売

岐阜スズキ

スズキ販労

2/20

2/20

2/20

3月22日

4月19日

要求書
提出日

回答
指定日組合名

2013年 要求

一時金
（年間月数）

一時金

年間月数 付帯事項

回答

5.0

5.2

4.0

 ※

有

無

昨年
獲得以上

［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。

編集部　〒432-8062 浜松市南区増楽町20
TEL.053-447-3079　FAX.053-440-2838
e-mail : twatanabe@suzuki-union.or.jp

◇スズキ労連ホームページ◇
http://saw.gogo.tc/

＊スズキ労連の福利厚生・スズキ労連機関紙
共通パスワード… saw2007

＊月～金 9：00～19：00
相談無料・秘密厳守

0120-500-073

スズキ労連

労働相談労働相談
窓口窓口
労働相談
窓口

こんな時にはお電話を!

どんなことでもOK!
お気軽にご相談下さい。

仕事、職場、労働条件、
コンプライアンス、人間
関係、私生活・・・
悩みはいろいろあるけ
れど、職場ではちょっと
相談しにくいなぁ。

全ての働く者の連帯で働くことを
軸とする安心社会を実現しよう！

スズキ労連からは8名が参加

応募期間：5月6日（月）～ 6月6日（木）
応募作品：応募者本人が撮影したオリジナル写真
 （四つ切　or　A4サイズ）
応募点数：一人につき一点
応 募 先：組合事務所または支部書記局へ
賞　　品：最優秀賞　 1名（1万円相当の賞品）
 優 秀 賞　 3名（5千円相当の賞品）
 佳　　作　10名（千円相当の賞品）
 参 加 賞　応募者全員
入選発表：9月上旬にスズキ労連ブログにて　
※応募要項は応募用紙にてご確認下さい。

4月27日（土）、東京・代々木公園で連合：第84回メーデー
中央大会が開催され、私たちの働くなかま、約4万人が参加
し、来賓には、政府代表として田村厚生労働大臣、東京都
からは猪瀬都知事、民主党から海江田代表が参加しました。
中央式典での連合・古賀会長あいさつでは『デフレ脱却・
経済再生のために、政府がやるべきことは、国民の暮らし
の底上げであり、そのために最低賃金の引き上げや社会的
セーフティネットの整備などを早急に実現すべきである。』
と訴えました。
式典は、東日本大震災の復興・再生、雇用の安定と格差
の是正の実現などを盛
り込んだ「メーデー宣
言」、『「STOP THE 格差
社会！ 暮らしの底上げ
実現」に向けた特別決
議』が採択され、団結ガ
ンバローで締めくくり
ました。

テーマ:「風景」テーマ:「風景」テーマ:「風景」全国各地の風景写
真、

お待ちしてます！

【スズキ販労 各支部回答内容】

働くものの祭典、第84回メーデー中央大会

※下記に記載の通り

スズキ労連推薦候補者  選挙結果



「2013年総合生活改善の取り組み・販売部門」

第2回 スズキ労連みんなの写真コンテスト第2回 スズキ労連みんなの写真コンテスト

［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。

静岡市議会議員選挙（駿河区）

静岡市議会議員選挙（清水区）

静岡市議会議員選挙（葵区）

磐田市長選挙

袋井市長選挙

掛川市長選挙

磐田市議会議員選挙

袋井市議会議員選挙

掛川市議会議員選挙

昭和23年 出生
昭和47年 早稲田大学第一政治経済学部経済学科卒業
昭和57年 早稲田大学大学院経済学研究科博士課程研究指導認定
昭和60年 オックスフォード大学博士号取得
平成 2年 早稲田大学政治経済学部教授
平成10年 国際日本文化研究センター教授(その後は副所長兼任)
平成18年 政府の教育再生会議委員
平成19年 学校法人静岡文化芸術大学学長
 国際日本文化研究センター客員教授
 「美しい国づくり」プロジェクト・企画会議委員
平成21年 静岡県知事就任
平成24年 マ二フェス卜大賞グランプリ受賞

プロフィール

41.70%

50.07%

44.59%

61.00%

66.48%

66.09%

61.00%

66.47%

66.09%

当選

当選

落選

当選

当選

当選

当選

当選

当選

佐藤    成子 （サトウ  セイコ）

鈴木    直明 （スズキ  ナオアキ）

井島    英博 （イジマ  ヒデヒロ）

渡部　    修 （ワタナベ  オサム）

原田    英之 （ハラダ  ヒデユキ）

松井    三郎 （マツイ  サブロウ）

松野 正比呂 （マツノ  マサヒロ）

大庭    通嘉 （オオバ  ミチヨシ）

棒葉    正樹 （シンバ  マサキ）

3,563 

4,398 

2,539 

50,174 

28,122 

43,346 

3,851 

2,901 

4,388 

労働相談
窓口

テーマ:「風景」

静岡県内市長選挙  地方選挙 ス
ズ
キ
労
連
は

「
川
勝 

平
太
」を

推
薦
し
て
い
ま
す
！

か
わ　
　
　

か
つ　
　
　
　

へ
い　
　
　

  

た

第23回参議院議員選挙 比例代表選挙について

皆様のご支援、ご協力に感謝申し上げます。

選挙名 投票日 候補者名 結果 得票数 投票率

3月24日

4月21日

スズキ労連推薦候補者  選挙結果スズキ労連推薦候補者  選挙結果スズキ労連推薦候補者  選挙結果



検　索いそざき哲史

http://www.isozakitetsuji.com/

自動車総連　組織内候補予定者「いそざき哲史」

今後の地域集会
開催予定

ご家族にも「いそざき哲史」を知って頂く機会です。是非ご参加ください。

5月17日（金）

5月19日（日）

5月20日（月）

5月22日（水）

5月23日（木）

5月24日（金）

5月27日（月）

5月28日（火）

5月29日（水）

5月30日（木）

6月3日（月）

6月4日（火）

6月5日（水）

6月6日（木）

6月7日（金）

6月8日（土）

6月10日（月）

6月11日（火）

富山県

山口県

三重県

岐阜県

長野県

新潟県

静岡県

神奈川県

東京都

山梨県

千葉県

茨城県

群馬県

埼玉県

栃木県

栃木県

福島県

宮城県

19:00～20:00

10:00～12:00

19:00～20:00

19:00～20:00

19:00～20:00

18:30～

19:00～20:30

18:30～19:30

19:00～20:00

19:00～20:00

18:00～19:00

11:00～12:00

18:30～19:30

19:00～

19:00～20:00

11:00～

18:30～20:00

19:00～20:00

ボルファート富山　琥珀の間

山口県労働者福祉文化中央会館

鈴鹿サーキット　ホスピタリティラウンジ

ふれあい福寿会館　大会議室

上田創造館（上田市）

新産管理センター（長岡市）

浜松産業展示館　北館ホール（浜松市）

ワークピア横浜　2階「くじゃく・おしどり」

日野自動車労働組合会館

甲府市総合市民会館　多目的ホール

千葉公園体育館

茨城県開発公社ビル　中会議室

スバルユニオンセンター

上尾文化センター

日産栃木工場　ゲストホール

日産栃木工場　ゲストホール

ホテル福島　グリーンパレス

太白区文化センター「楽楽楽（ららら）ホール」

今後の地域集会今後の地域集会

全国各地で地域集会を開催中！全国各地で地域集会を開催中！全国各地で地域集会を開催中！全国各地で地域集会を開催中！全国各地で地域集会を開催中！

開催日 開催地 開催時間 会　　　場

HPもリニューアルしました。
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