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製造・輸送部門回答引き出す！製造・輸送部門回答引き出す！製造・輸送部門回答引き出す！製造・輸送部門回答引き出す！製造・輸送部門回答引き出す！

加盟単組からの回答報告を受け、一覧表に
記入する小杉事務局長

スズキ労連　製造・輸送部門要求・回答一覧

製造・輸送部門の各組合は、2月20日の要求書提出から3月内の回答引き出しに
向けて共闘し、会社側との粘り強い交渉を続けてきました。そして、スズキ労組
が3月13日（水）に、製造・輸送部門の9組合が3月25日（月）から4月2日（火）にかけ
て回答を受取りました。

全ての組合が賃金カーブ維持分を確保!!
全ての組合で「賃金カーブ維持」にこだわりを持って徹底的に取り組んだ結
果、すべての組合が要求通り賃金カーブ維持分を確保し、取り組みの趣旨に
のっとった回答が示されました。

10組合が一時金昨年実績以上を獲得!!
スズキ労連加盟の10組合で昨年実績以上となる回答を引き出し、内9組合が要求通りの回答となりました。会社は各
組合が訴えてきた会社施策への組合員の協力・努力や家族の協力に感謝した上で、「本年度に限っては業績だけで判断
するのではなく、デフレからの脱却という日本経済再生への政策に協調・協力する一面も鑑みながら昇給、賞与を判
断した」との考え方が示されました。

年間所定労働時間短縮は来年以降に持ち越し。
所定労働時間1日（8時間）短縮を要求しましたが、会社より「昇給・賞与を含めた中で総合的に考え、労使で慎重に検

討していかなければならない課題」という考え方が示され、『現行通りとする』または『継続して協議する』と回答が示さ
れました。

「2013年総合生活改善の取り組み」

＊販売部門は4月中の決着を目指し、取り組み中。

＜賃　金＞

＜一時金＞

＜所定労働時間短縮＞

所定短縮

所定労働時間
要求時点

所定労働時間
回答年間月数 夏期 年末 年間月数 夏期 年末

スズキ 2/13 5.3 2.65 2.65 5.0 - 3月13日 5.3 2.65 2.65
1ヵ月
または
10万円

無 -

-平岡ボデー 2/20 5.0 2.50 2.50 40％以上 4.0＋0.3 1976h 4月2日 4.0 2.00 2.00 有 継続協議

スズキ部品製造 2/20 5.1 2.55 2.55 40％以上 4.8 1960h 3月25日 5.1 2.55 2.55
1ヵ月
または
10万円

無 現行通り
（1960ｈ）

スズキ輸送梱包 2/20 5.0 2.50 2.50 40%以上 4.8 1960h 3月26日 5.0 2.50 2.50
1ヵ月
または
10万円

無 現行通り
（1960ｈ）

ベルソニカ 2/20 2.50 2.60 4.8 1968h 3月27日 2.50 2.60 無 継続協議

スズキ部品秋田 2/20 5.1

5.1

2.55 2.55 1ヵ月 4.8 1960h 3月26日 5.1

5.1

2.55 2.55
1ヵ月
または
10万円

無 現行通り
（1960ｈ）

スニック 2/20 5.1 2.55 2.55 40％以上 4.8 1960h 3月25日 5.1 2.55 2.55
1ヵ月
または
10万円

無 現行通り
（1960ｈ）

小楠金属・熱処理 2/20 5.0 2.50 2.50 40% 4.2 1976h 3月28日 4.25 2.15 2.10
32％

または
10万円

有 継続協議

スズキ部品富山 2/20 5.1 2.55 2.55 40% 4.8 1960h 3月25日 5.1 2.55 2.55
1ヵ月
または
10万円

無 現行通り
（1960ｈ）

浜松パイプ 2/20 5.1 2.55 2.55 40%以上 4.8 1960h 3月25日 5.1 2.55 2.55
1ヵ月
または
10万円

無 現行通り
（1960ｈ）

スズキ化成 2/20 5.1 2.55 2.55 40% 4.8 1960h 3月26日 5.1 2.55 2.55
1ヵ月
または
10万円

無 現行通り
（1960ｈ）

2013年要求 2013年回答

2013年回答2013年要求 回答日

所定短縮

組合名

一時金

要求書
提出日 最低保障（半期） 最低保障（半期）

昨年実績
（年間月数）

1ヵ月または
10万円

一部3万円
一部5万円

付帯事項

一部3万円
一部5万円



2013年総合生活改善の取り組み

販売部門の各組合については、3月の決算期が過ぎ、これから会社側との本
格的な交渉がはじまります。すでに各単組とも要求書を提出しており、4月内
の回答引き出しに向け、スズキ労連内の連携を強化しながら取り組みを進め
ています。販売部門は、エコカー補助金終了に伴う反動減や他社との国内市
場をめぐる競争の激化が懸念され、厳しい交渉状況となっています。しかし
ながら、労働組合は、厳しい競争環境を労使で乗り越えるためには、まじめ
に頑張る組合員が今後も意欲と活力を持って働き、生活基盤の安定と向上を
図ることが不可欠であることを主張し、交渉を進めます。最後まで皆さんの
ご支援とご協力をお願いいたします。

『3･14拡大中央闘争会議』 を開催。

3月14日（木）、SUN会館（スズキ労働会館）に
加盟組合三役が集まり、スズキ労連 拡大中央共闘
会議を開催しました。会議では前日の13日（水）
に労連内で交渉をリードしていたスズキ労組をは
じめ自動車メーカー各社の回答が示されたことを
踏まえ、組合ごとに、いままでの交渉状況と回答
引き出しに向けた決意を確認。
また、交渉ヤマ場を迎える前に連携と共闘体制
を固めるために、スズキ労連として要求に込めた
意義･こだわりや取り組みの進め方についての「確
認事項」が提案され、生活防衛だけにとどまらな
い”意欲”と活力”につながる回答を引き出すた
め、最後まで粘り強く交渉を追い上げていく事を
全員で確認しました。

スズキ労連では、文化活動の一環として全
国規模で組合員のみなさんが参加できる文化
行事を昨年に引き続き開催します。第2回の
テーマは「風景」。組合員の皆さんのご応募
をお待ちしています。

所定労働時間短縮は一朝一夕ではない！
今回の取り組みでは製造・輸送部門の労組が所
定労働時間の短縮に向けた要求を行いました。
スズキ労連の所定労働時間の短縮の取り組み
は、1999年度に全ての加盟組合で2000時間未満と
なり、2001年度からは1984時間となりました。以
降2008年まで取り組みを継続してきましたが、前
進を図ることができず、2009年の取り組みでスズ
キ労連として共闘を組み、2009年度からベルソニ
カ労組が1968時間、2010年度、2011年度、2012年
度の3年間で全ての組合において1960時間または
1976時間まで短縮を図ってきました。
今回は要求通りの回答を引き出すことができま
せんでしたが、これまでの各組合の労使協議の中
で、働き方の見直しや業務改善などによる生産性
の向上を図った上で、労働時間短縮を進めていく
という共通認識に立つことが出来ました。
今後も所定労働時間短縮に向け取り組みを継続
していきます。

販売部門は4月内決着を目指し交渉中！

交渉ヤマ場に向けて全組合が意思統一を図る。

応募者全員に参加賞を
お渡しします。

作品大募集!!第2回 スズキ労連みんなの写真コンテスト
募集期間：5月6日(月)～6月6日(木)
応募資格：スズキ労連加盟組合の組合員であること
応募作品：応募者本人が撮影したオリジナル写真(四切orA4サイズ)
応募点数：一人につき一点
賞　　品：最優秀賞　1名（1万円相当の賞品）
　　　　　優 秀 賞　3名（5千円相当の賞品）
　　　　　佳　　作 10名（千円相当の賞品）
発　　表：9月上旬にスズキ労連ブログにて
※応募要項は応募用紙にてご確認下さい。

応募用紙は各組合事務所・書記局にあります。

テーマ：「風　景」
サブテーマ：「季節・自然・街・スズキ関係」

労働相談
窓口

スズキ新潟販売

岐阜スズキ

スズキ販労

2/20

2/20

2/20

3月22日

4月30日

4月19日

要求書
提出日

回答
指定日

組合名

2013年 要求

一時金 一時金

年間月数 年間月数 付帯事項

2013年
要求 2013年回答

回答

5.0

5.2

4.0 有
昨年

獲得以上



第

回 

合
連
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応募は4月26日（金）まで
募集詳細は各組合書記局
または組合役員まで

連合の各地域協議会（連絡会）第84回メーデーは、下記の日程、場所
で開催を予定しています。　※参加費無料
連合のメーデーはどなたでも参加できます。各組合でも参加募集をし
ています。是非、ふるってご参加下さい。

連合静岡・志太榛原地協

連合静岡・浜松地協

連合静岡・湖西地協

連合静岡・中遠地協

連合秋田・秋田地協

連合新潟・新潟地協

連合愛知・三河東地協

連合岐阜・岐阜地協

連合富山・砺波地協

連合静岡・東遠地協

島田市・大井川緑地公園

浜松市・浜松城公園芝生広場

湖西市・浜名湖競艇場ボートランド※雨天中止

秋田市・八橋陸上競技場

新潟市・新潟市陸上競技場

豊川市・総合体育館前広場

岐阜市・金公園　岐阜市文化センター

小矢部市・クロスランド小矢部

掛川市・つま恋多目的広場

４月２７日（土）

４月２７日（土）

４月２７日（土）

４月２８日（日）

４月２８日（日）

４月２８日（日）

５月１２日（日）

９：３０～１２：００

９：３０～１１：００

９：００～１２：００

９：１５～１３：００

９：００～

９：００～

９：００～１２：００

１０：００～１４：００

９：００～

９：００～１１：３０

メーデーとは
「働く者の祭典」

だよ！

みんなで参加しよう！！

メーデーは、働く人たちが主役のイベントです。
「働く」から生まれる喜び・不安を共有しながら、声を一つに合わせて、
安心して暮らせる未来をみんなでつくっていきましょう。

≪地区メーデー日時・会場ご案内≫

みんなでつくろう！
　　　働くことを軸とする安心社会

＊月～金 9：00～19：00
相談無料・秘密厳守

0120-500-073

スズキ労連

労働相談労働相談
窓口窓口
労働相談
窓口

こんな時にはお電話を!

どんなことでもOK!
お気軽にご相談下さい。

仕事、職場、労働条件、
コンプライアンス、人間
関係、私生活・・・
悩みはいろいろあるけ
れど、職場ではちょっと
相談しにくいなぁ。

絵画・俳句・写真・
書道・川柳を募集中!!

袋井市・小笠山総合運動公園 エコパ東第３駐車場（同日労福協フェスタも開催）
※雨天の場合はフェスタのみ中止

開催地協 開催日 開催時間 開催場所

第84回メーデー

この他にも全国の地方連合・地協で開催されます。地区メーデーの詳細については各組合までお問い合わせください。
地区によっては、参加記念品やお子様向けのイベントを企画しているところもあります。ご家族・職場の仲間をお誘い
あわせのうえご参加下さい！

4月21日（日）

ILEC 幸せさがし文化展



メンバーズカードの配布について
「いそざき哲史を支援する会」にご加入頂いた組合員のみなさんに4月より順次、各組合からメンバーズ
カードとメッセージカードをお渡しします。いそざきさんへの応援メッセージや職場の声を届けましょう！

いそざき哲史公式ホームページのご紹介

検　索いそざき哲史

http://www.isozakitetsuji.com/

いそざき哲史のプロフィールや政策・決意・活動報告などを
ご紹介しています。
皆様からのアクセスをお待ちしています！

Web検索またはQRコードからアクセスしてください。

製造・輸送部門回答引き出す！製造・輸送部門回答引き出す！

「いそざき哲史」さんのメンバーズカードを発行します。

おもて面 うら面

キリトリ線

いそざきさんへ
メッセージを
届けましょう！

○メンバーズカードはカレンダー付きの名刺サイズとなっていますので、携帯しやすくなっています。
○メッセージカードはいそざきさんへのメッセージを書いて、組合役員に渡して下さい。必ず本人に届けます。

プロフィール
本　  名 松野 正比呂(まつのまさひろ)
1956年 浜松市に生まれる
1977年 沼津高専卒業後、ヤマハ発動機株式会社入社、主に小型
 二輪の実験・設計に従事。
1990年 ヤマハ発動機労働組合・中央執行委員に就任。
 以後、2008年までヤマハ発動機労働組合・自動車総連・
 連合静岡の役員を歴任。
2008年 ヤマハ発動機(株)総務部に職場復帰。
2009年 磐田市議会議員に初当選。
 現在 建設産業委員会副委員長
 議会運営委員ほか

スズキ労連は「わたなべ修」さん、「松野まさひろ」さんを推薦しています。
現　磐田市長

わたなべ 修
現　磐田市議会議員

松野 まさひろ




