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スズキ関連労働組合連合会

2012年12月　第369号
2012年

12月号

スズキ労連加盟組合は、スズキ労連の「2012年労働諸条件改善の取組方
針」に基づき、部品・輸送部会、販売部会での論議を踏まえ、各単組の取り組
みを決定し、要求・要望書を提出しました。最初にスズキ労組が10月31日
（水）に提出し、その後各単組も交渉をスタートさせ、会社側への趣旨説明
を行いました。今後、各組合は、年内の回答引き出しに向け粘り強く交渉を
行います。

2012年労働諸条件改善の取り組み2年労働諸条件改善の取り組み2012年労働諸条件改善の取り組み2年労働諸条件改善の取り組み2012年労働諸条件改善の取り組み
各単組にて要求・要望書を提出
”12月末の回答に向け交渉スタート”

［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。

編集部　〒432-8062 浜松市南区増楽町20
TEL.053-447-3079　FAX.053-440-2838
e-mail : twatanabe@suzuki-union.or.jp

◇スズキ労連ホームページ◇
http://saw.gogo.tc/

＊スズキ労連の福利厚生・スズキ労連機関紙
共通パスワード… saw2007＊月～金 9：00～19：00

相談無料・秘密厳守

0120-500-073

スズキ労連

労働相談労働相談
窓口窓口
労働相談
窓口

こんな時にはお電話を!

どんなことでもOK!
お気軽にご相談下さい。

仕事、職場、労働条件、
コンプライアンス、人間
関係、私生活・・・
悩みはいろいろあるけ
れど、職場ではちょっと
相談しにくいなぁ。

発行人　古川正明
編集人　渡部　豪

要求書を会社に提出するスズキ労組　古川委員長（右）
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スズキ労連『2012年労働諸条件改善の取り組み』取り組み項目確認表

スズキ

平岡ボデー

スズキ部品製造

スズキ輸送梱包

ベルソニカ

スズキ部品秋田

スニック

小楠金属・熱処理

スズキ部品富山

浜松パイプ

スズキ化成

岐阜スズキ

スズキ販売

スズキ新潟販売
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◎要求項目　○要望項目　／基準達成または該当なし　△通年で取り組む項

（スズキ販売労組の統一項目◎、○については全51支部で取り組み）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※各支部ごとに設定

2012年11月30日
スズキ労連　事務局

組合名

統一項目
部品製造・輸送部門 販売部門 海外での働き方 職場環境の改善

各単組独自の取り組み
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　　　　「期日前投票」とは
　　　　　　　　・投票日に予定がある人が前もって投票することができる制度です
　　　　　「期日前投票」ができる人
　　　　　　　　・有権者で投票日に仕事や旅行、レジャーなどの予定がある人など
　　　　　　　　・投票所入場整理券（ハガキ）を持参する（無い場合は身分証明書を持っておきましょう）

１２月１６日(日)です投票日は

※投票日に仕仕事事やレレジジャャーーで投票できなくなる事の無いように期期日日前前投投票票をしておきましょう。

20時期間内は
まで投票できます！

１）期日前投票に行ったら来来場場者者カカーードド((投投票票済済証証)) を持ち帰りましょう。

２）家族・職場・友人に、「「期期日日前前投投票票」」「「投投票票」」 に行く事を呼び掛けてください。

※投票権は私たち日本国民の大切な権利です。

１１２２月月５５日日（（水水）） （ ）～～１１５５日日 土土

期日前投票の期間

日曜日なんだから

どこか連れて行って♪

こんなかわいいリクエストにも

期日前投票を済ませていれば

応えてあげられます。

ご家族の

わたしたちが

第第４４６６回回 衆衆議議院院議議員員選選挙挙

スズキ労連では、政治活動の一環として投票率向上の活動を行っています。

第４６回衆議院議員選挙の、

お住まいの住所に送付される「投票所入場整理券（ハガキ）」に記載された期日前投票所（主に役場ですが、

お住まいの市町村によって異なります）で投票できます。


