
東日本大震災

本年度も、労働災害防止と安全意識の高揚、安全活動の定着を図ることを目的に「全国安全週間・7月1日（金）～ 7月
7日（木）」 が実施されます。　スズキ労連では5・6月を準備期間、7月を労働安全強化月間と設定し、労働災害撲滅に向
けて運動を推進して行くため、『安全標語』を募集いたしました。今回は昨年を大きく上回る3570作品もの応募があ
り、厳選なる審査の結果、下記26作品が入賞いたしました！なお、最優秀賞・優秀賞の6作品は、7月の安全強化月間中
に各職場に掲示されます。
この安全強化月間を契機として、それぞれの職場において、労働災害防止の重要性について認識をさらに深め、常
日頃から安全活動の着実な実行に取り組みましょう！

4月から参加している震災復興支援の『被災地救援ボランティア活動』は5月末時点でスズキ労連から以下7
人のボランティアを派遣して参りました。
　・ 堀 スズキ労連副事務局長 （4/8 ～ 4/16）
　・ 奥野 スズキ労働組合高塚支部書記長 （4/16 ～ 4/24）
　・ 鈴木(隆) スズキ販売労働組合副中央執行委員長 （4/24 ～ 5/2）
　・ 飛田 スズキ労働組合豊川支部支部長 （5/2 ～ 5/10）
　・ 笠原 スズキ労働組合高塚支部副支部長 （5/10 ～ 5/18）
　・ 西岡 スズキ販売労働組合副中央執行委員長 （5/18 ～ 5/26）
　・ 松浦 スズキ労働組合磐田支部支部長 （5/26 ～ 6/3）
西岡さんの派遣からはベースキャンプが、仙台から活動地域に近い宮城県遠田郡美里町に移りより充実し
た活動が展開されています。
以下、西岡さんからの報告です。

当面、常に1名の組合役員専従者を交代で常時派遣していきます。組合員の皆様には、何かとご不自由をお掛
けするかもしれませんが、ご理解の程よろしくお願いいたします。

美里町のベースキャンプを朝8：30に出発、石巻ボランティアセンター到着後、班ごとに用具
を用意しボランティアセンター係員（NPO団体　ピースボートの方がやっている）の指示で現
場に向かいます。午前10時ごろより、作業量に応じて休憩を取りながら昼まで作業をします。　
　昼食後13時より15時頃まで再び作業を行います。私たちの班の作業は、石巻市内商店街の店
舗の器材撤去と泥出しを主に行いました。隣接2件の泥だし、器材搬出、家具搬出で約2日半かか
りました。
地域住民から、様々に、ねぎらいの言葉と感謝の言葉をかけていただいて、非常に我々活動の
励みになりました。また、様々な団体、企業、自治体がボランティア活動しており、彼らと声を掛
け合い一体感を持って活動ができ、とてもよい体験ができました。

安全JAWS君
あんぜんジョーズくん

3,456作品の
ご応募を
いただきました!

自動車総連の安全衛生ホームページをご存知ですか？
安全に関する様々な情報を発信していますので一度覗いてみては。
ちなみに隣は安全衛生のキャラクター「あんぜんジョーズくん」です。

自動車総連 安全衛生ホームページ

安全衛生に
関する情報や
イベントを
紹介しま～す!!

2011年 安全標語 入賞作品 （敬称略）
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URL⇒ http://www.jaw.or.jp/ または 自動車総連 で検索

ベテランが 若手につなぐ 技と誇りと安全確認 ベルソニカ労働組合　　　 後藤　弘行
安全は　ルールと基本とあなたの意識 初心忘れず 無災害 スズキ部品秋田労働組合 佐藤　　誠
小さな改善、大きな成果 みんなで摘み取る危険の芽！！ スズキ労働組合（高塚支部） 玉木　敬三
危険作業 スルナ、サセルナ、ミノガスナ 安全職場の第一歩 小楠金属熱処理労働組合 荻原　幸治
気の緩み 慣れた作業に 落とし穴 毎日続ける 指差呼称 浜松パイプ労働組合 森川　展旭

ヒヤリですんだあの教訓 毎日活かそう KYT スズキ部品秋田労働組合 池田　　潔
朝起きて 家族に誓う 無災害 浜松パイプ労働組合 関口　　貢
毎日の仕事にひそむ危険箇所 探して見つけて 即改善 スズキ労働組合（磐田支部） 加藤　昭彦
「これぐらい・・・」そんな気持ちが 大惨事 スズキ労働組合（湖西支部） 石津　総太
安全は 基本動作の繰り返し 省くな手順 抜くな点検 スズキ部品富山労働組合 沼田久美子
危ないよ 声掛けあって 無災害 スズキ労働組合（磐田支部） 石月　滋美
気をつけよう、油断と焦りが怪我のもと スズキ労働組合（高塚支部） 山本　美里
何でも話せる明るい職場、みんなの意見でゼロ災害 スズキ労働組合（高塚支部） 杉山　智紀
慣れた作業に 死角あり 正しい手順で 安全作業 スズキ精密工業労働組合 菅沼　伸好
小さな改善 大きな安心 みんなで築こう ゼロ災職場 スニック労働組合 佐藤　　充
ヒヤリ・ハットは危険の芽 摘み取り改善 安全職場 スニック労働組合 鈴木さや香
気をつけよう 慣れた作業に 落とし穴 スズキ労働組合（磐田支部） 青木　リカ
ちょっと待って いつもと違うおかしいぞ 報連相でゼロ災害 スズキ労働組合（高塚支部） 南雲 清美
まあ いいか その時 すでに 労働災害 スズキ労働組合（高塚支部） 伊藤　正悦
今一度 初心にもどり安全確認 必ず実行 指差呼称 エステック労働組合 山中　勇二
大丈夫？あなたのしてる安全確認 つもりやはずでは不十分 エステック労働組合 原田　直宏
危険箇所、みんなで指摘 即 改善 平岡ボデー労働組合 藤田　裕文
危険箇所 後回しにせずすぐ改善 心をひとつに 労災撲滅 スズキ部品富山労働組合 高畑　友一
急ぐな 焦るな 無理するな 常に安全作業 確認ヨシ！ スズキ輸送梱包労働組合 中村　修智
コミュニケーション きちんと取れる職場なら 日常会話が 安全標語 スズキ販売労働組合（近畿支部） 光木　雅之
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［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
［スズキ労連］　機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
編集部　〒432-8062 浜松市南区増楽町20

TEL.053-447-3079　FAX.053-440-2838
e-mail : kosugi@suzuki-union.or.jp

◇スズキ労連ホームページ◇
http://saw.gogo.tc/

＊スズキ労連の福利厚生・スズキ労連機関紙
共通パスワード… saw2007＊月～金 9：00～19：00

相談無料・秘密厳守

0120-500-073

スズキ労連

労働相談労働相談
窓口窓口
労働相談
窓口

こんな時にはお電話を!

どんなことでもOK!
お気軽にご相談下さい。

仕事、職場、労働条件、
コンプライアンス、人間
関係、私生活・・・
悩みはいろいろあるけ
れど、職場ではちょっと
相談しにくいなぁ。

泥だし作業場所 石巻甚大被災地区

救援ボランティア活動中！

入賞作品発表

優秀賞（5名）

佳作（20名）
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お願いしたい金額 ： 1人200円以上

実施期間 ： 7月1日（金）～7月22日（金）

自動車総連：福祉カンパ金の使途

自動車総連・スズキ労連

2011年 福祉カンパのお願い ポイント「退職金制度」－企業年金について－ポイント「退職金制度」－企業年金について－ポイント「退職金制度」－企業年金について－ポイント「退職金制度」－企業年金について－ポイント「退職金制度」－企業年金について－

スズキ労連では、毎年夏季の一時金支給時期に「福祉カンパ活動」を展開しています。自動車総連と連帯した
活動で、「社会を担う労働組合が社会的責任の一端を果たすためハンディキャップを負っている人たちに暖か
い援助の手を差しのべ、さらには国全体としての福祉政策の充実を訴求していこう」との考えに立ち活動を進
めております。福祉カンパ活動も35年を超え、これまでに募金累計は50億円余にも上がっており、このカンパ
金をもとに社会福祉施設・団体への物品及び車両寄贈、国際福祉活動・国内ボランティア活動を進めている福
祉団体への支援、ハンディキャップを持った人たちとのスポーツを通じたふれあい行動等、様々な分野で活動
を進めています。昨年の福祉カンパでは皆様のご協力により、スズキ労連で約509万円、自動車総連全体で1億
5，430万円が集まりました。今年も昨年同様、皆さんのご理解とご協力をよろしくお願いします。

今、何かと話題になっている退職金制度の中で特に企業年金部分について簡単に説明します。

会社にお勤めしている人達の退職金の一部または全部を、法律にのっとって事業主があらかじ
め生命保険会社や信託銀行に積立している制度です。一定の加入年数を満たした場合には、年
金として受け取りが出来ます。規約に定めることにより一時金での受け取りも可能です。

2010年：「旭川福祉園」（旭川市）への車両寄贈

※組合役員がカンパ袋を持って職場を回りますのでよろしくお願いします。

組合員の皆様から頂いたカンパ金は主に下記の活動に拠出されます。

○ 社会福祉施設･団体等への車両および物品寄贈
○ 「ナイスハートふれあいのスポーツ広場」の開催

○ その他福祉団体への支援
○ 「連合・愛のカンパ」への拠出

静岡県島田市 精神障害者社会復帰施設　精神障害者地域生活支援センター うたしあ エブリイ
静岡県浜松市 精神障害者社会復帰施設　精神障害者地域生活支援センター E－JAN ワゴンR
北海道旭川市 知的障害者援護施設　知的障害者通所授産施設 旭川福祉園 エブリイ
神奈川県平塚市 知的障害者援護施設　心身障害者地域作業所 サチラス ワゴンR

スズキ労連 2010年車両寄贈実績

退職金制度の一部（または全部）に
なっている事が多い

国民年金（基礎年金）

企業年金

厚生年金基金 毎月掛金○○円

確定給付企業年金

適格退職年金※

※適格退職年金は2012年3月に廃止予定

厚生年金

例）
 ・勤続○○年だと○○円
 ・毎月掛金○○円利率○○％
　　　　　　・
　　　　　　・
　　　　　　・

従業員

A銀行

B銀行

C信託

運用先・方法は従業員が決定

＜確定給付型＞ ＜確定拠出型＞

＜退職金制度＞

功労金

企業年金

退職一時金

事業主
（会社）

従業員

拠出
A銀行

B銀行

C信託

運用

年金法に則る

退職時に支払い

企業年金って何？

A
Q

『確定給付型』（何年加入したらいくらもらえるか決まっている制度）と『確定拠出型』（毎月の積
立額は決まっているが運用については、従業員が自己責任で行うため将来もらえる額は金利や
経済情勢によって変化する制度）があります。

具体的にはどんな制度？

A
Q

企業年金は会社が従業員のために年金を支給する仕組みです。国が管理・運営する公的年金に
プラスして受けることができる年金です。

厚生年金との違いは？

A
Q


