
社会の底割れに歯止めをかけ
る！

雇用を確保、創出する政策制度
を実現し、

働くものの生活を守ろう！

［スズキ労連］機関誌に対するご意見・ご要望が［スズキ労連］機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
［スズキ労連］機関誌に対するご意見・ご要望が［スズキ労連］機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。
［スズキ労連］機関誌に対するご意見・ご要望が
ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。

編集部　〒432-8063 浜松市南区小沢渡町12-1
TEL.053-447-3079　FAX.053-440-2838
e-mail : mitsuda@suzuki-union.or.jp

◇スズキ労連ホームページ◇ http://saw.gogo.tc/
＊スズキ労連の福利厚生・スズキ労連機関紙

共通パスワード… saw2007
【編集後記】  最近の天候は異常ですね。前の日は半袖で十分の陽気だったかと思えば、次
の日は底冷え。さらに次の日には台風のような横殴りの雨風に見舞われてびしょびしょ。
春とはこんなにも過酷な季節だったでしょうか?よく考えてみると重度の花粉症であった
小生が今年はその症状がまったく出ません。これも喜んでいいものなのか...。(次長2)

＊月～金 9：00～19：00
相談無料・秘密厳守

0120-500-073

スズキ労連

労働相談労働相談
窓口窓口
労働相談
窓口

こんな時にはお電話を!

どんなことでもOK!
お気軽にご相談下さい。

仕事、職場、労働条件、
コンプライアンス、人間
関係、私生活・・・
悩みはいろいろあるけ
れど、職場ではちょっと
相談しにくいなぁ。
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スズキ関連労働組合連合会
発行人　加藤幸博
編集人　光田　玄

今年は昨年末に結成された九州地区にある支部も含めて37支部が取り組みに参
画。回答引き出しに向けて、各支部で粘り強い交渉を続けてきました。そし
て、回答指定日である4月23日(金)に続々と受取り交渉を行ない、回答を引き出
しました。
スクラップインセンティブやエコカー補助金制度といった景気対策の効果で国
内市場は上向きつつありますが、これら制度が終了する今年度下期以降の反動
が懸念されるなど、昨年に引き続き先行きが不透明な難しい経営環境下での取
り組みとなりましたが、各支部では、販社の経営体質の改善に向けた様々な会
社施策に協力してきた組合員の懸命な努力・頑張りをはじめ、自らの要求に込
めた強い思いを精一杯主張し、交渉を追い上げました。
交渉の結果、各会社側からは、従業員全員が会社の経営体質改善に大きく貢献
したことに感謝するとともに、今後も全員が一致協力して会社諸施策に取り組
み、難局を乗り越えていくことを期待するとして、全支部で賃金に関しては昇
給水準維持、一時金に関しては、昨年獲得実績以上の回答が示されました。

4月29日(木)、東京・代々木公園で連合・第81回メーデー中央大会
が開催され、働く仲間、およそ3万3千人が参加しました。スズキ労
連からは加藤会長他10人が参加いたしました。政権交代後初めての
メーデーということもあり、中央式典では来賓として鳩山総理大臣
や長妻厚生労働大臣、平野官房長官等、多数の政府要人が参加しま
した。
連合の古賀会長は冒頭あいさつで、日本にいる5500万人の雇用労

働者こそが、ニッポンの原“働”力であるとし、その生活向上・維
持のために、①政府の責任による雇用の創出、②働く者への適正な
分配、特に非正規労働者への分配の強化、③最低賃金の大幅な引き
上げ、という3点について、政府そして経営側への強いメッセージ
として述べました。
また、鳩山政権に対しては、緊急雇用・経済対策、子供手当、高

校実質無償化、非正規労働者のための雇用保険の適用範囲の拡大、
2010年度予算における社会保障関係費増など、これまでの成果を評
価したうえで、「国民の政権・党運営への指摘に真摯に耳を傾け、
スピードを上げて将来不安を払拭する、さらに踏み込んだ具体的な
方針と政権からの明快なメッセージの発信、そして、そのことを着
実に確実に実行していただくことを期待する」と述べ、7月予定の
参議院選勝利に向けた、連合における一層の団結を求めました。
式典の終わりには、誰もが希望と安心が持てる社会を構築するた

めの政策の実現を求める「メーデー宣言」が提案、採択され、団結
ガンバローで締めくくりました。
また各地の連合地協においても、4月末から5月初旬にかけてメー

デーを開催し、スズキ労連加盟組合・支部が役員・模擬店等を担
当。“働くものの祭典”を大いに盛り上げていました。

回答書を受取るスズキ販労 自販浜松支部の伊藤支部執行委員長(写真右)。

中央メーデー・中央式典の様子。3万人以上の働く仲間が代々木公園に結集
しました。式典最後はすべての働くものの連帯を誓う「ガンバロー三唱」。

中央式典には鳩山総理が来賓として
出席。挨拶では安心な世の中づくり
への決意を示されました。

連合静岡湖西地協メーデーではベルソ
ニカ労組がジュースの模擬店を担当。

「2010年総合生活改善の取り組み・販売部門」「2010年総合生活改善の取り組み・販売部門」
「スズキ販売労働組合37支部」4月23日 回答出る！

【メインスローガン】

働くものの連帯で「平和・人権・労働・環境・共生」に取り組み、
労働を中心とする福祉型社会と自由で平和な世界をつくろう! 

賃上げ ： 全支部が昇給水準維持分確保！
一時金 ： 全支部が昨年実績以上を獲得！

社会の底割れに歯止めをかけ
る！

雇用を確保、創出する政策制度
を実現し、

働くものの生活を守ろう！

○賃金引上げ
標準的に昇格・昇進した者の昇給額は昨年と同
等水準を維持する。

○一時金
4.5ヵ月～4.9ヵ月 ※昨年獲得実績+(0.1ヵ月～0.8ヵ月)

○総労働時間短縮
労使で、仕事の棚卸しをはかり、現状に対する
共通認識を持ち、非効率な働き方をなくして、
総労働時間短縮に取り組んでいく。
労働時間管理の適正化がなされているか、労使
で定期的に確認していく。

【スズキ販労 各支部回答内容】

「2010年総合生活改善の取り組み・販売部門」
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6つの戦略分野の
基本方針

10年後を見据えた今後の日本経済・産業の道筋『新成長戦略（基本方針）』を取りまとめ、2009年12月
に閣議決定しました。今年6月を目途に、国民の声を集めて目標設定・施策の更なる具体化を行います。

強みを活かす
成長分野

成長を支える
プラット
フォーム

フロンティアの
開拓による
成長分野

新成長戦略（基本方針）～輝きのある日本へ～

環境・エネルギー
大国戦略

健康（医療・介護）
大国戦略

アジア経済戦略

観光立国・
地域活性化戦略

科学・技術立国戦略

雇用・人材戦略

●固定価格買取制度拡充等による再生可能エネルギー拡大支援
●住宅・オフィス等のゼロエミッション化
●革新的技術開発の前倒し
●エコ社会形成に向けた集中投資事業

●医療・介護・健康関連産業の成長産業化（民間事業者等の参入促進など）
●革新的な医療技術、医薬品、機器の研究開発・実用化推進
●アジア等海外市場への展開促進
●バリアフリー住宅の供給促進

●アジアと共同で「安全・安心」の国際標準化
●鉄道・水・エネルギーなどのインフラ整備のアジア展開
●羽田24時間国際拠点化､港湾の戦略的整備等

●アジアからの訪日観光ビザの取得容易化
●休暇取得の分散化など「ローカル・ホリデー制度」の検討
●路網整備等による森林・林業の再生

●大学・研究機関改革の加速
●イノベーション創出のための制度・規制改革
●行政ワンストップ化

●「トランポリン型」セーフティネットの整備
●幼保一体化、多様な事業者の参入促進
●育児休業の取得期間・方法の弾力化（育児期の短時間勤務の活用等）

www.naoshima.com

都道府県それぞれを一つの選挙区として実施されます。投
票用紙には『候補者名』を記入し、候補者ごとの得票数に
より当選者が決定します。
 
日本全国を通じた選挙で、『非拘束名簿式』が採用されてい
ます。これは候補者名の得票数が多い順に当選が決まる方式
です。当選させたい候補者がいる場合、投票用紙には『候補
者名』を記入することが必要となります。また、政党名でも
投票可能ですが、誰を当選させるか選ぶことはできません。

参議院議員選挙では、選挙区選挙と比例代表選挙の
２つが同日に行われます。 公　示 投　票 結　果

当選させたい
候補者がいる場合
『候補者名』を記入

○○党　300万票
■Dさん　　70万票
■Bさん　　60万票
■Cさん　　50万票
■Eさん　　30万票

Aさん　　20万票
政党名の投票　70万票

当

当
当

当

△△党
Fさん
Gさん
Hさん
Iさん
Jさん

○○党
Aさん
Bさん
Cさん
Dさん
Eさん

箱
票
投

政党全体の総得票数により各党の当
選人数が決まり、その中から候補者名
の得票数が多い順に当選となります。

比例代表選挙の流れ

❷
比例代表
選挙

❶
選挙区
選挙

働くものの祭典、第81回メーデー大会 各地で開催！働くものの祭典、第81回メーデー大会 各地で開催！働くものの祭典、第81回メーデー大会 各地で開催！働くものの祭典、第81回メーデー大会 各地で開催！働くものの祭典、第81回メーデー大会 各地で開催！

自動車ユーザーの代表として国政に邁進します。
自動車総連組織内議員



≪「田口章ブログ4月23日記事より抜粋≫

浜松市政から身近な政治問題、プライベート（？）まで田口が気にしていること、考えていることが
よ～く分かります。コメントも書き込めますので、皆さんのご意見をどしどしお寄せ下さい！
※「後援会だより」「メールマガジン」のバックナンバーも閲覧できるようになりました。

http://taguchi-hamamatsu.cocolog-nifty.com/blog/

田口章田口章の
ブログブログ
田口章の
ブログ

労連HPからも
アクセスできます。

「創ろう！ 元気な浜松」

浜松市議会議員「田口 章」です。
民間企業23年間のサラリーマンの視点
で、企業人として、生活者として、10年、20
年後の浜松のために、身近な政治改革に
チャレンジします。

スズキ労連 組織内議員「田口 章」は考える。

「作業所」を運営しているみなさんからお話をうかがいました。
「作業所」は障がいのある人が働く小規模な施設。以前は「小規模授産所」と呼ばれていました。2006年
に「障害者自立支援法」が施行され、施設の環境は大きく変化しています。「障がい者の就労支援を強化す
る」という法の趣旨自体は理解できなくはないのですが、なにせ現場との乖離は大きく、制度の不備や課
題は山積しています。政権が変わり法律の見直しが予定されていますが、就労支援のしくみや施設利用者
の負担のあり方など、現場の声を十分聞いて政策反映してほしいと思います。
施設運営では、事業所の運営費に占める人件費の割合は全国平均で63％とのこと。それでもスタッフ

の給与は年収300万円とか400万円程度で、その他のマンパワーはパート・アルバイト（ボランティア）
に頼っているそうです。利用者も大変ですが、スタッフも大変です。施策の充実を図りたいと思いますが、
今スグに私が議員としてできることは限られています。しかし誰でもできることがあります。それが「授
産製品」を利用することです。
作業所では施設利用者が一生懸命仕事に励んでいます。しかし景気低迷で企業の下請け的な仕事が

減っており、どこでも作業量の確保に苦労しています。それをカバーするためには、施設ごとのノウハウ
やアイディアを活かした授産製品の拡販がカギになっています。
私も「ブックカバー」や「ポプリ（芳香剤）」、「ポケットティッシュ

カバー」などなど、いくつかの授産製品を愛用しています。（写真）
こうした製品を、ぜひ、ご家庭やイベントの記念品などで使っ

ていただけませんでしょうか。モノが売れれば、施設が財政的に
助かるだけでなく、施設で働くみなさんの励みにもなります。浜
松市役所1階にある「チャレンジドショップ わ」には、パンやカ
レーなどの食べ物や製品が置いてあります。また他にも多数の施
設で製品を作っていますので、ぜひ施設のHPをご覧いただけれ
ばと思います。

スズキ販売労働組合は4月12日の自販鳥取支部結成大会を皮切りに、15日に島根支部、16日に青森支部、20日には岩手支部と広島
支部の結成大会を開催、あらたに528名の仲間がスズキ労連に加わりました。
スズキ労連では昨年10月より、まだ組合の無かった東北地方と中国地方にある直営でディーラー10社に対し、理解活動を進めてま

いりました。3月からは組合結成に理解していただいた準備会メンバーにより職場の仲間一人ひとりへの丁寧な説明を展開。地道な加
入活動が実を結び、上記の5支部が全員加入のもと無事結成大会を迎えることが出来ました。
また一緒に理解活動を進めていた他の直営ディーラーでも、すでに加入活動を終えて結成大会の準備に入っているところがあり、

近日中にうれしいニュースをお届けすることができそうです。

塗りつぶしは販労支部結成済みのある都道府県
＊愛知県は自販東海支部のみ
＊秋田、山梨、岐阜には直営ディーラーがありません。

支部結成日　　：4月12日
支部執行委員長：金井 宏正
組合員数　　　：81名

授産製品を使いましょう授産製品を使いましょう授産製品を使いましょう

自販鳥取・自販島根・自販青森・自販岩手・自販広島に
スズキ販労支部が結成！全国各地43支部の組織になりました。

「おもしろ
きこともな

き世をおも
しろく」

「今より早
いときはな

い」がモッ
トーです。

　　　　 
浜松市議会

議員　　田
口　章

締切間近！ 春の募集は5月20日まで　　　   予定利率はなんと1.25％！
加入は早

く、

若いうち
に！

口数増やしてゆとりあるシルバーライフを!

自動車総連
積立年金
自動車総連
積立年金

（全日本自動車産業労働組合総連合会）

チャンスチャンスチャンス
BIG

制度の詳細に
ついての
お問い合わせは

お申込は …
所属組合役員まで

スズキ販労 自販鳥取支部
支部旗を掲げる金井支部執行委員長
（左）と長谷支部書記長（右）。勢い余っ
て支部旗が外れかけているのはご愛嬌
ということで。

支部結成日　　：4月16日
支部執行委員長：齊藤 悟
組合員数　　　：142名

スズキ販労 自販青森支部
東北地方で一番乗りで支部を結成した
自販青森支部。陸奥湾に面した会場の
ロケーションも素晴らしく、思い出深
い結成大会となりました。

支部結成日　　：4月20日
支部執行委員長：土橋 達也
組合員数　　　：145名

スズキ販労 自販広島支部
支部旗を掲げる土橋支部執行委員長
（右）と小川支部書記長（左）。なんとも
対象的な2人が広島支部をどのように
切り盛りするか注目です。

支部結成日　　：4月15日
支部執行委員長：三原 秀和
組合員数　　　：78名

スズキ販労 自販島根支部
自販島根には元々労働組合がありまし
たが、スズキ販労の活動や運動方針に
ご理解をいただき、販労支部として活
動を共にすることとなりました。

支部結成日　　：4月20日
支部執行委員長：紺野 玲児
組合員数　　　：82名

スズキ販労 自販岩手支部
支部旗を受取る紺野支部執行委員長
（右）。すでに森﨑中央執行委員長（左）
と遜色無いほどの貫禄を醸し出してい
ます。

スズキ販売労働組合に新しい仲間が増えました！スズキ販売労働組合に新しい仲間が増えました！スズキ販売労働組合に新しい仲間が増えました！


