
さあ、 
行楽シーズン到来！ 
レジャー行くなら 

“お得”に楽しもう！！ 

［スズキ労連］機関誌に対するご意見・ご要望が 

ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。 

［スズキ労連］機関誌に対するご意見・ご要望が 

ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。 

［スズキ労連］機関誌に対するご意見・ご要望が 

ございましたら編集部までお気軽にお寄せ下さい。 
編集部　〒432-8062 浜松市南区増楽町20（スズキ労働会館内） 

TEL.053-447-3079　FAX.053-440-2838 
e-mail : mitsuda@suzuki-union.or.jp

【編集後記】春闘もひと段落と思いきや、5、6月と行事が盛りだくさんで 
　　　　　事務局はてんてこ舞い。実は結構忙しいところなんです。 

◇スズキ労連ホームページ◇ http://saw.gogo.tc/ 
＊スズキ労連活動状況（労連ブログ）・スズキ労連機関紙 

閲覧パスワード…saw2007

平成20年5月 第313号 

静岡県浜松市南区増楽町20 
電話〈053〉447-3079 

スズキ関連労働組合連合会 
発行人　加 藤 幸 博  
編集人　光 田 　 玄  

2008年5月　第313号 

2008年 
 

5 月 号  

全労済の共済は 
退職後も引き続き 

ご利用いただけます！ 

全労済の共済は 
退職後も引き続き 

ご利用いただけます！ 

スズキ労連 今後の主な予定 

スズキ労連ホームページは… 
検索サイトから　　　　　　　  で 
パスワード：saw2007

検　索 スズキ労連  

スズキ労連では下記施設と優待利用契約を行なっており、こ
れら施設を利用する際は所属組合員ならではのお得な割引
を受けることができます。割引券の発券や優待利用する為の
パスワード閲覧などはスズキ労連HPのトップページからご
利用いただけます。 

※団体生命共済の掛金額と保障内容につきましては、所属さ
れている団体によって異なりますので、ご注意ください。
詳細は全労済にお問い合せください。 

●アクアトト岐阜（岐阜県） …割引券発券　 
●ラグーナ蒲郡（愛知県）　 …割引券発券 
●富士急グループ各施設 …利用証明書発券手順案内 
●立山高原ホテル（富山県） …割引券発券 
●ユニバーサルスタジオジャパン（大阪府） 
 …会員登録手順案内 

【5月】 
　18日（日） 
　【2008広報セミナー】 
　25日（日）～26日（月） 
　【安全衛生研修会】 
 
【6月】 
　1日（日）～8日（日） 
　【第11次海外調査団（インド・タイ）】 
　21日（土）～22日（日） 
　【ヤングリーダー研修会】 

保 障 のことなら  

ZENROSAI NEWS
営利を目的としない保障の生協です。 

セット共済からの移行 

その他の共済の取り扱いについて 

在職中の加入共済 退職後の継続・移行共済 

火災共済　自然災害共済 
交通災害共済 
団体生命共済 

こくみん共済　　せいめい共済　　　総合医療共済 
ねんきん共済　団体ねんきん共済　マイカー共済 
自賠責共済 

セット共済 

同じ保障で継続可能 

ご退職後の 
保障へ移行 

55～64歳までの方 

※セット移行共済として、月払いでのご加入もできますし、年払い
でクローバー共済としてのご加入もできます。 

火災共済　自然災害共済 
交通災害共済 

※団体生命共済に20口以上・2年以上ご加入の場合で、その既加入
額が上限となります。（ただし50口以上加入の場合でもいずれも
普通死亡500万円が上限となります。⇒TA5型・TB5型） 

※契約管理方法を協力団体管理から個人管
理へ変更する手続きが必要です。 
※ご加入の共済により契約期間や掛金・保障
内容が異なります。詳しくは全労済までお
問い合せください。 

団体生命移行共済 
セット移行共済 

新 新 

※詳しい保障の内容につきましては、組合役員を通じて全労済までお問い合わせください。 

ブログも更新中！ ブログも更新中！ 

連合・第79回メーデー中央大会は、4月26日、東京・代々木公園で開催され、働
く仲間、およそ4万5千人が参加しました。スズキ労連からは15人が参加しました。 
　昨年に引き続き「STOP！THE格差社会」をスローガンに掲げ、多くのNPO・

NGO団体も参加。会場内に設けられた「ふれあい広場」には、各種模擬店や大道
芸、ヤギやセラピー犬などとふれあえる動物村等があり、多くの家族連れで賑
わい、平和的メーデーを象徴していました。 
中央式典では、来る衆議院選での政権交代の実現、格差是正の実現などをう

たった「メーデー宣言」とともに、ガソリン税等の暫定税率の復活反対、後期高
齢者医療制度の廃止、年金記録問題の早急な解決を求める「特別決議」が提案、
採択され、団結ガンバローで締めくくりました。 
午後からは連合として初めての「非正規労働メーデー」を開催。「労働者の使

い捨ては許さない！」をテーマにイベント＆トークセッションが行われました。 
また各地の連合地協においても、4月20日～27日に渡りメーデーを開催し、ス

ズキ労連加盟組合・支部がメーデーの役員・模擬店等を担当。“働くものの祭典”
を大いに盛り上げていました。 

中央メーデーの様子。地面が見えません…。 挨拶する連合・高木会長 

こちらも中央メーデーの様子。 
スズキ労連からは、加藤会長をはじめ 
15名が参加。 

連合静岡湖西地協メーデーに 
参加したベルソニカ労組は 
ジュースの模擬店を担当。 

働くものの連帯で「平和・人権・労働・環境・共生」に取り組み、 
労働を中心とする福祉型社会と自由で平和な世界をつくろう！ 

メインスローガン 

われわれは本日、第79回メーデー中央大会を開催した。 
今日、実感のない景気回復の過程で、雇用形態をはじめ産業間、企業

規模間、地域間における労働者の所得格差の拡大、二極化が進んでいる。 
今やパートや派遣社員などの非正規労働者が1700万人を超え、全雇

用者の3分の1に達している。年収200万円以下の世帯は20％を超え、生
活保護水準以下の低賃金で働くワーキングプアの増加など、低所得者層の拡大・固定化は深刻で
ある。その一方で、正社員の恒常的な長時間労働や不払い残業も後を絶たない。 
われわれは、働き方改革で「ワーク・ライフ・バランス」（仕事と生活の調和）の実現をめざし、働

き方と所得の二極化、格差の固定化・拡大にストップをかける。今後、最低賃金の大幅引き上げを
はじめ、労働者のための派遣法の見直し、時間外割増率50％引き上げ、社会保険の完全適用、さら
には自動車関係諸税の暫定税率の確実な廃止を求めていく。 
労働者のための政策実現のために、来たるべく衆議院選挙で与野党逆転を勝ち取り、政権交代

を実現していく。 
一方、世界は平和と安全を脅かす情勢が続いている。イランや北朝鮮の核開発問題、イラク情

勢の不透明化、さらには北朝鮮拉致事件やビルマなどの人権弾圧、米軍基地問題なども重大な課
題である。 
われわれは、核兵器廃絶と世界の恒久平和の実現、人権侵害救済のため、訴え、行動していく。 
メーデーは国際連帯の日である。「国際労働組合総連合」（ITUC）は、グローバル化などによる貧

困や飢餓、環境破壊や人権侵害、紛争やテロをなくすため、また、「ディーセントワーク」（働きが
いのある人間らしい仕事）の実現のために、世界中の労働者に立ち上がるよう呼びかけている。 
今こそ、すべての働く者の連帯と、NPO・NGOとの連携で「平和・人権・労働・環境・共生」に取り

組み、労働を中心とする福祉型社会と自由で平和な世界を実現することを宣言する。 
すべての労働者が立ち上がり、格差是正を求めて、力強く訴えていこう！ 
労働者の使い捨てを許さない、「STOP！THE　格差社会　第79回メーデー」万歳！ 

2008年4月26日　第79回メーデー中央大会 
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メーデーとは1886年5
月1日に米国の労働者
が8時間労働日を求め
てゼネストに起き上が
ったのを起源とします。
当時米国の労働者は低
賃金と長時間労働に苦
しめられ、労働時間の
短縮は切実な要求でし
た。第1回国際メーデー
は1890年にスタートし
ました。 
日本では1920年5月2日
に第1回メーデーが東京・
上野公園で開催されま
した。しかし、治安維持
法の下で労働運動は弾
圧され、日本が次第に
戦争へとのめり込む中
で、1936年に起きた「 2．
26事件」 を契機にメーデーは禁
止されました。第二次世界大戦後、
メーデーは労働組合の復活とと
もに再び開催され、我が国の労働
者の地位や労働条件の向上、権利
拡大をはじめ、人権・労働基本権
の確立、民主主義の発展、恒久平
和の希求に深く貢献し、その役割
を果たしています。 
連合は5月1日メーデーを 
祝日にするよう求めています 



発達障がい児支援 発達障がい児支援 

愛知県14区 

愛知県15区 

静岡県7区 

詳しくは県選挙管理委員会ホームページなどで確認して下さい。 

07年は2,475作品の応募があり、厳選な審査の結果、 
菅原和政さん（写真右）の作品が最優秀賞に選ばれました。 

区 市区町村 

豊川市、豊田市の一部、蒲郡市、新城市、 
北設楽郡、宝飯郡 

豊橋市、田原市 

浜松市浜北区、浜松市西区、浜松市北区、 
浜松市天竜区、浜松市南区の一部、 
浜松市中区の一部、湖西市、新居町 

今日は、浜松市立赤佐小学校の「発達支援学級」を視察しました。 

浜松市立赤佐小学校では、「発達支援教育」について、校長、教育委員会から現状を聞きました。「発

達支援教育」については、この概念図がわかりやすいと思います。重度障がい児は、「特別支援学

校（昨年まで“養護学校”）」に進むことになります。「特別支援学校」に通わない子どものために、

浜松市には「発達支援学級」があります。市内には、小学校73、中学校30の学級があり、「知的障

がい」「情緒障がい」「難聴」「弱視」「肢体不自由児」「病弱」の5種類に分かれています。103学級

の大半は「知的」と「情緒」です。さらに「通級指導教室」があります。これは「言語障がい」や「LD・

ADHD」など、特別な配慮が必要な子どもに対し、一般のクラスに在籍しながら「通級」し、必要

に応じて支援を行うもので、11小学校、1中学校に設置されています。訪問した赤佐小学校には、

「知的発達支援学級」、「肢体発達支援学級」、「LD・ADHD等 通級指導教室」が設置されていまし

た。「発達支援学級」は普段少人数で授業を受けますが、「通常学級」の子どもとの交流や共同学

習により、自立支援を進めています。「通級指導教室」には、他校の通常学級からも通っており、

専門知識を有する教師が、在籍校や保護者に対し、情報提供や相談を行うそうです。視察をとお

して感じたことは、「医療」「福祉」「教育」の連携が必要だということです。タテ割り行政の弊害

をなくそうと、昨年度から「こども家庭部」が設置されましたが、この機能の拡充が必要ですね。

「障がいを持つ子どもたちを温かく育て、保護者のみなさんにも安心していただける市政」、これ

も「こども第一主義」の重要な部分です。 

浜松市政から身近な政治問題、プライベート（？）まで田口が気にしていること、考えていることが 
よ～く分かります。コメントも書き込めますので、皆さんのご意見をどしどしお寄せ下さい！ 

※「後援会だより」「メールマガジン」のバックナンバーも閲覧できるようになりました。 

http://taguchi-hamamatsu.cocolog-nifty.com/blog/
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労連HPからも 
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「創ろう！ 元気な浜松」 

≪「田口章ブログ」4月21日記事より抜粋≫ 

浜松市議会議員1年生「田口　章」です。民間企
業23年間のサラリーマンの視点で、企業人と
して、生活者として、10年、20年後の浜松のた
めに、身近な政治改革にチャレンジします。 

田口議員のマスコット田口議員のマスコット 
キャラクターが出来ました。キャラクターが出来ました。 
田口議員のマスコット 
キャラクターが出来ました。 

スズキ労連 組織内議員「田口 章」は考える。 

第45回衆議院議員選挙の新たに連合推薦を受けた立候補予定者をご
紹介します。7月の洞爺湖サミット前後の解散がささやかれ、風雲急を告
げてきた衆議院選挙。スズキ労連は連合の推薦を受け、かつ私達の運動
方針に理解を示し、私達の代表として政治諸課題に取り組む右の立候補
予定者を推薦し、今後の支援活動を取り組んで参ります。皆さんのご理
解とご協力をお願いいたします。 

本年度も、厚生労働省による「全国安全週間」が7月1日（火）～7月7日（月）に実施されます。全国安全週間は労働災
害防止と安全意識の高揚、安全活動の定着を図ることを目的としています。 
スズキ労連も5・6月を準備期間、7月を労働安全強化月間と設定し、労働災害撲滅に向けて運動を推進して行くため、 

『安 全 標 語』 を大募集いたします。 
なお入賞した標語をもとにポスターを作製し、7月の安全強化月間中に各職場にて掲示をいたします。 

初めての取り組みの行方が注目されたスズキ販売労働組合の
春の取り組み。取り組みを進めた14支部（自販近畿を除く）は4
月26日までに回答を受取りました。国内市場の構造的な低迷と
ライバル社との熾烈な販売競争が続く中で、スズキ各販社は軽
自動車においても前年割れとなり、極めて難しい状況での交渉
となりましたが、各支部は組合員が会社諸施策に全面的に協力し、
懸命な努力を続けたことを粘り強く主張しました。交渉の結果、
各会社側は厳しい環境を乗り越えるために組合員の一致協力に
期待するとして、賃金制度維持分＋役職手当（係長）の改定、そ
して前年を上回る年間一時金の回答を示しました。 

作品大募集！ 作品大募集！ 作品大募集！ 

2008年総合生活改善の取り組み・販売部門 2008年総合生活改善の取り組み・販売部門 第45回 衆議院議員選挙・連合推薦立候補予定者の紹介 
次期衆議院選挙は「安心・安定の生活」 
をつくるための「最後の選択」です。 鈴木　克勝 

（すずき　かつまさ） 
愛知県第14区／民主党 

現職2期 
1943年生まれ　65歳 

愛知県区 

森本　和義 
（もりもと　かずよし） 
愛知県第15区／民主党 

新人 
1966年生まれ　42歳 

愛知県区 

斉木　武志 
（さいき　たけし） 
静岡県第7区／民主党 

新人 
1974年生まれ　34歳 

静岡県区 

締め切り間近！  

どしどし応募しよ
う！ 締め切り間近！  

どしどし応募しよ
う！ 

「スズキ販売労働組合」 
はじめての春の取り組み 
回答引き出す！ 

5月16日まで 
組合役員または書記局まで 

●募集期間： 4月18日（金）～ 5月16日（金） 

●応募内容： 労働安全に関する標語。ただし未発表の作品に限る。 
 （スズキ労連の過去の入賞作品及び他の団体での入賞作品については選考より外させていただきます。） 

●募集点数： 1人につき2点までとする。 

●応 募 先： 労働組合事務所・支部書記局へ 

●表　　彰： ★　最優秀賞　　1点　…（5，000円分商品券） 

 ★　優 秀 賞　　5点　…（3，000円分商品券） 

 ★　佳　　作　 20点　…（2，000円分商品券） 

 ★　参 加 賞　ひも付き4色ボールペン（応募者全員にもれなく差し上げます。） 

≪2008年スズキ労連安全標語募集要項≫ 

2007年安全標語優秀賞作品 

★最優秀賞★ ”面倒と 思う保護具が身を守る！ 正しい着用 安全作業“ 
  （スズキ部品秋田・菅原 和政さん） 

★優 秀 賞★ ”早まるな 勝手な判断 事故のもと ルールを守って ゼロ災害“ 
  （スズキ労組相良支部・長谷川 力也さん） 

 ”「まあいいか」 手抜き作業が事故をよぶ 基本に戻って安全作業“ 
  （スズキ部品富山労組・中川 志津子さん） 

 ”｢チョットだけ」 ルールの無視が災害に 基本を守って キッチリ作業“ 
  （スズキ労組相良支部・元水 信広さん） 

全支部 前年を上回る一時金を獲得！ 
賃金制度維持分確保＆役職手当改定を獲得！ 

安 全 標 語 


