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スズキ労組・2回目の団体交渉の様子 

スズキ労組側 スズキ会社側 スズキ部品浜松・要求書提出 

スズキ労連加盟組合要求基礎－要求内容【賃金＆一時金】 

「2007年総合生活改善の取り組み」 「2007年総合生活改善の取り組み」 
ヤマ場を迎える！！ 
スズキ労組の2月14日要求書提出を皮切りに他労組も2

月21日に一斉に要求書を提出、同時に第一回目の交渉を
行ないました。その後も随時第二回、第三回の交渉を重
ね、3月内の回答引き出しに向けて追い上げを図ってい
きます。労連本部も各労組の職場委員研修会での講習や
経営者オルグを実施し、職場・
経営者に対して今春闘の取り組
みに対する共通認識を求め、労
連全体での実りある回答引き出
しに向け努力してまいりました。 

ス ズ キ  
平 岡ボデー  
スズキ部品浜松 
スズキ輸送梱包 
ベ ル ソニカ  
スズキ精密工業 
スズキ部品秋田 
ス ニ ッ ク  
小楠金属・熱処理 
エ ス テック  
スズキ部品富山 
浜 松 パイプ  
遠 州 精 工  

組 合 名  
賃　金　引　上　げ 一　時　金 

対象人数 対象範囲 平均年齢 平均勤続 平均扶養 確認時期 基礎額 要　求　額 賃上げ要求内容 要求月数 夏期 年末 最低保障 
12,339人 

256人 

191人 

121人 

255人 

344人 

350人 

221人 

254人 

54人 

274人 

125人 

156人 

16.1年 

13.6年 

11年 

14.2年 

8.5年 

10.7年 

20.1年 

11年 

10.3年 

18.2年 

12.9年 

8.4年 

10.4年 

1.1人 

0.8人 

0.8人 

0.8人 

0.7人 

0.6人 

1.4人 

0.7人 

0.6人 

1.1人 

1人 

0.6人 

0.7人 

12月末 

12月末 

12月末 

12月末 

1月30日 

12月末 

12月末 

1月 

12月末 

07.4.1 

12月末 

1月30日 

12月 

￥301,217 

￥235,054 

￥232,583 

￥234,013 

￥213,594 

￥236,520 

￥255,418 

￥220,143 

￥227,349 

￥248,763 

￥241,916 

￥207,550 

￥218,330

5.9ヶ月 

5.5ヶ月 

5.6ヶ月 

5.6ヶ月 

5.5ヶ月 

5.4ヶ月 

5.6ヶ月 

5.7ヶ月 

5.4ヶ月 

5.3ヶ月 

5.6ヶ月 

5.6ヶ月 

5.6ヶ月 

2.95ヶ月 

2.70ヶ月 

2.80ヶ月 

2.80ヶ月 

2.75ヶ月 

2.70ヶ月 

2.80ヶ月 

2.80ヶ月 

2.70ヶ月 

2.60ヶ月 

2.80ヶ月 

2.80ヶ月 

2.80ヶ月 

2.95ヶ月 

2.80ヶ月 

2.80ヶ月 

2.80ヶ月 

2.75ヶ月 

2.70ヶ月 

2.80ヶ月 

2.90ヶ月 

2.70ヶ月 

2.70ヶ月 

2.80ヶ月 

2.80ヶ月 

2.80ヶ月 

 

40％以上 

40％以上 

40％以上 

制度要求 

40％以上 

2ヶ月 

40％以上 

40％ 

40％ 

40％ 

－ 

40％以上 

2ヶ月 
一部：10万円  

￥4,870 

￥4,350 

￥4,000 

￥4,530 

￥4,900 

￥4,500 

 

￥4,967 

 

￥4,150 

￥4,700 

￥4,940

賃金制度維持（昇給水準維持）＋賃金改善分（1,000円） 

賃金カーブ維持分（賃金改善分） 

賃金カーブ維持分＋賃金改善分（3,350円昨年実績＋1,000円） 

昨年実績相当＋賃金改善分 

賃金カーブ維持分＋賃金改善分 

賃金カーブ維持分＋賃金改善分（1,000円） 

4,400＋100（賃金制度維持＋賃金改善分） 

昇給水準維持＋賃金改善分（1,000円） 

3,967円（賃金カーブ維持分）＋1,000円（賃金改善分） 

賃金制度維持　＋賃金改善分（1,000円） 

賃金カーブ維持分＋賃金改善分 

賃上分3,700円＋ベア分1,000円 

賃金カーブ維持分　賃金改善分（1,200円） 

37.5歳 

36.3歳 

32.9歳 

37.9歳 

32.3歳 

34.7歳 

40.8歳 

32.9歳 

31.4歳 

39.7歳 

37.0歳 

32.0歳 

36.4歳 

全組合員 

全組合員 

55歳未満 

55歳未満 

全組合員 

55歳未満 

55歳未満 

 

55歳未満 

55歳未満 

55歳未満 

55歳未満 

55歳未満 

管理職除く 
正規従業員 

賃金制度維持（昇給水準維持） 
＋賃金改善分（1,000円） 

昇給水準維持＋賃金改善分（1,000円） 

賃金制度維持＋賃金改善分（1,000円） 

＊スズキ新潟販売労組3月15日・岐阜スズキ労組は4月上旬要求書提出予定　＊スズキ販売労組は今春闘の要求提出を行なわず、来年の取り組みに向け労使協議を実施。 

回答引き出しに向けみんなで意思統一！！ 

３・１５ 拡大中央共闘会議開催！ 
回答引き出しに向けみんなで意思統一！！ 

［スズキ労連］機関誌に対するご意見・ 
ご要望がございましたら 

編集部までお気軽にお寄せ下さい。 

［スズキ労連］機関誌に対するご意見・ 
ご要望がございましたら 

編集部までお気軽にお寄せ下さい。 

［スズキ労連］機関誌に対するご意見・ 
ご要望がございましたら 

編集部までお気軽にお寄せ下さい。 
編集部　〒432-8062浜松市増楽町20（スズキ労働会館内） 

TEL.053-447-3079　FAX.053-440-2838 
e-mail : mitsuda@suzuki-union.or.jp

◇スズキ労連ホームページ◇　http://saw.gogo.tc/　 
＊スズキ労連活動状況（労連ブログ）閲覧パスワード【saw】 

３・１５ 拡大中央共闘会議開催！ 

１．賃金引上げ 
　要求にこめた我々の強い思いにこだわりを持ち要求実現に向
け最大限取り組む。 

２．年間一時金 
　各組合は賃上げと同時決着、年間協定を堅持し、組合員の期
待に応えるべく、それぞれの要求実現に向け、最後まで粘り強
く取り組む。 

３．今後の交渉・折衝の進め方 
①本日以降、各組合は団体交渉、三役、トップ交渉による追い
上げをはかり、3月27日（火）に集中的に回答を引き出す。 
②各組合は、各レベルでの集会を開催し、ヤマ場に向けた組合
員の総意に基づく決意を確認し交渉を進める。 

～拡大中央共闘会議での確認事項～ 

制度の詳細のお問合せは 

【既に加入いただいている皆様へのご連絡】 
・05年4月より、給付金請求・掛金変更・住所変更等の手続き方が変更となりました。 
・詳しくは上記連絡先までお問い合わせ下さい。 

3
2006年度の運用実績は何と年1.51％ 
（予定利率1.25％＋配当率0.26％） 
超低金利の中、総連のスケールメリットを活かした有利な利率設定 

※利率は2007年2月現在。将来変更となる事があります。 

1
目的に合わせた2コース 
税軽減効果大の「個人年金コース」と、 
中途払い出しが可能な「一般積立コース」 

2

自由に選べる積立額 
月々3千円から、ボーナスは3万円からOK

●積立途中でも口数を自由に変更出来ます。 
（年２回→春・秋の加入者受付期間中）　 

●年２回お金に余裕が出来れば一時積増が出来、年金原資を 
　大きく出来ます。 

充実したシニアライフに 
強力な助っ人！ 

明治安田生命・・・ 
自動車総連・・・・・ 

0120-827-050  （平日営業時間9：00～17：00） 

03-3434-7641

4／ 1～ 5／ 20 9／ 1～ 10／ 末 の年２回 お申込受付 

田口章のブログ 

http://taguchi-hamamatsu.cocolog-nifty.com/blog/

ぜひ、ご覧ください。 
みなさんのコメントもお待ちしています。 

スズキ労連・スズキ労働組合の 
ホームページからもアクセスできます。 

ここを 
クリック!

たぐちの 
雑記帳 
たぐちの 
雑記帳 

「 

」 

「 

」 

5月20日迄
 

春の募集期
間中 

今すぐお問
い合わせ下

さい！ 

5月20日迄
 

春の募集期
間中 

今すぐお問
い合わせ下

さい！ 

5月20日迄
 

春の募集期
間中 

今すぐお問
い合わせ下

さい！ 



スズキ労連ホームペ
ージ開設！！ 

あなたの自慢の作品で応募してみませんか？作品各部門にはさまざまな
賞が設定されており、入賞すると記念品や賞金が贈呈され、また作品が
展覧会で一般公開されます。ちなみに第4回の文化展ではスズキ労連の応
募作品から写真部門3点・俳句部門1点・川柳部門3点が入賞するなどハ
イレベルな作品が多数集まりました。今回も期待してお待ちしております！ 
募集要項の詳細は組合事務所または書記局までお問い合わせ下さい。 

作品大募集 ！ 作品大募集 
～6月8日（金） ～6月8日（金） 

組合事務所または 
書記局着分まで 
組合事務所または 
書記局着分まで 

「スズキ労連の 
活動状況」から 
ブログページへ。 

「スズキ労連の 
活動状況」から 
ブログページへ。 
閲覧パスワードは 
【 saw 】 
閲覧パスワードは 
【 saw 】 

●スズキ労連の組織 
　労連の組織体制が一目瞭然！ 

●スズキ労連の諸活動 
　労連って何してるの？にお答えします。 

●スズキ労連の活動状況 
　ブログで近況をお知らせします。 

●スズキ労連事務局の地図とスズキ労連加盟単組 
　事務局と加盟単組を写真入りで紹介いたします。 

●スズキ労連のあゆみ 
　昭和47年からの歴史を振り返ります。 

●スズキ労連機関紙 
　機関紙バックナンバーはこちらから！ 

●リンク 
　各加盟単組の会社ホームページ、スズキ労連関係団
　体ホームページにリンクします。 

http://saw.gogo.tc/
今すぐアクセス⇒今すぐアクセス⇒

 http://saw.gogo.tc/
今すぐアクセス⇒

 
スズキ労連ホームペ

ージ開設！！ 
スズキ労連ホームペ

ージ開設！！ 
お待たせです！ お待たせです！ 

多彩なコンテンツでスズキ労連を 

ま る か じ り ！  

頑張って更新します！ 頑張って更新します！ 

第5回　連合・ILEC

幸せさがし文化展幸せさがし文化展
働く仲間とその家族の公募展 ！ 

主　催：連合・ILEC 
後　援 ： 退職者連合 
協　賛 ： 中央労福協・労金協会・ 

全労済・財団法人総評会館 
協　力 ： NHK学園 

写真・絵画・書道・俳句・川柳 

　1961 年 10 月にスズキ精密工業の前身である吉
元鉄工所において 50数名で組合を結成して以来、
1984年10月には引佐の地に工場を移し、社名を「ス
ズキ精密工業株式会社」と変更、組合員数も130名に増え、その後、今年の1 月までに400名近くにまで増
加しています。 
　仕事の内容も２輪・４輪・船外機の変速ギアーと４輪デフの部品を鋳造工程から機械加工、熱処理工程を
経て部組み立てまでの工程を行なっています。部品点数も多く、作業工程も多彩で勤務帯も数が多く複雑に
なっています。 
　今の組合の課題は、勤務帯が多いため、組合役員との連絡、組合員とつながりが難しくなっていることで
す。今後は組合役員と組合員とつながりが出来るような組合行事を企画推進していきたいと思います。 
　今後も労連の仲間の皆さん、ご協力宜しくお願いいたします。 

　浜松パイプ労働組合は、2004年 8月に設立した
ばかりの新しい労働組合です。現在、執行部は 9 
名と会計監査2名、そして、職場委員11名で運営
しています。歴史がない為、決め事もなく、ひとつ・
ひとつ決め事を作り運営しています。労働組合結成の経緯は、親睦会組織が20 年以上続いていました。 
　会社側の理解もあり親睦会役員が組合設立準備会を組織し、会員の承任後・労働組合を設立しました。組
合のことは全然分からなかった為、全てスズキ労連の筋書きどうり進めました。したがって、比較的苦労も
無く、スムーズに設立しました。現在でも組合事務所には頭を悩ませる法律的な本は一切ありません。無く
ても組合は運営できそうです。組合設立にあたり御尽力していただいたスズキ労連・隣のスズキ部品浜松労
働組合・スニック労働組合には感謝しています。 
　浜松パイプは、パイプという名前が付いているように、自動車部品のパイプ加工メーカーです。パイプを
曲げたり・切ったり・潰したり・溶接したりして製品を作る会社です。製品は排気系のマニホールド・エキ
パイ・マフラー、エンジンの冷却用ウォーターパイプ、燃料系のインレットパイプ、シートの骨組み等を生
産しています。素材に油が付着している為、けっこう作業服が汚れてしまいます。文体活動は、春の新入社
員歓迎ボーリング大会、夏のバーベキュウ大会、秋の親睦旅行等を実施しています。駅伝大会には新組合員
の参加は、絶対条件になっています。参加率は、他単組に比べても良いと思います。理由は参加費を取らな
い為です。組合としても全員参加行事として位置づけをしています。今後も継続し、参加率を維持向上に向
け企画実施していきたいと思います。 
　これからも末永くご支援・ご協力をお願いいたします。 

スズキ労連の仲間達をご紹介「うちの組合」 スズキ労連の仲間達をご紹介「うちの組合」 スズキ労連の仲間達をご紹介「うちの組合」 

●所 在 地：浜松市引佐町井伊谷500 
●組合員数：399名 
●結 成 年：1961年 
●委員長名：菅沼 伸好　 
●レポーター名：菅沼 伸好 
●紹 介 文 

●所 在 地：磐田市南平松6-2 
●組合員数：135名 
●結 成 年：2004年 
●委員長名：山本 　寿　 
●レポーター名：山本 　寿 
●紹 介 文 

 

単組名：スズキ精密工業労働組合 

単組名：浜松パイプ労働組合 

左から　真子執行委員・堀内執行委員・中村執行委員･大友副執行委員長 
菅沼執行委員長・増井副執行委員長・小栗書記長・菅野執行委員・梅原執行委員 

左上段　　　佐藤会計監査・橋本執行委員 
後列左から　阿部会計監査･片桐執行委員・竹下執行委員・小村執行委員・中村書記局長 
前列左から　鈴木執行委員･川島副執行委員長・山本執行委員長・嶋津副執行委員長 

スズキ労連情報 
発信 


